Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе

Конфликт интересов на государственной или муниципальной службе представляет собой ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для себя или для третьих лиц, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
В случае возникновения у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, государственный или муниципальный служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме. Представитель нанимателя обязан принять меры по его предотвращению ил урегулированию, вплоть до отстранения государственного или муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности. 
Для соблюдения требований к служебному поведению и урегулирования конфликтов интересов образуются комиссии по соблюдению требований к служебном) поведению и урегулированию конфликтов интересов.
Непринятие государственным или муниципальным служащим являющимся стороной конфликта, интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение. 
УК РФ предусмотрено лишение свободы на дли тельный срок как за получение взятки, так и за дачу взятки и посредничество.
Перед законом отвечает не только тот, кто получает взятку, но и тот. кто взятку дает, или от чьего имени взятка передается взяткополучателю.
Если взятка передается через посредника, то он также подлежит уголовной ответственности за пособничество в даче взятки. 
Статьями 290 - 291.2 УК РФ предусмотрена ответственность в виде штрафов, исправительных работ, ограничения свободы. 
Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки правоохранительным органам
Помощник прокурора

юрист 2 класса									А.О. Агарков

