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Наименование учреждения:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная 
школа Ачинского района»

1. Наименование муниципальной услуги
1.1 Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 
(но олимпийским видам спорта).

Объем оказываемой муниципальной услуги
№ Н аи м ен о в ан и е  

п оказателя  

(этап ы  с п о р ти в н о й  

п о д го то вк и )

Ед.
изм.

З н ач ен и е, 

у т ве р ж д ен н о е  в 

м у н и ц и п ал ьн о м  
зад ан и и  на  2024  

год

П л ан о во е

зн ач ен и е

на
о тч етн ы й

п е р и о д

Ф ак ти ч еск

ое

зн ач ен и е
за

о тч етн ы й

п ери од

И сп олн ен и

е

Х ар ак т ер и ст и к а  
п ри чи н  

о тк л о н ен и я  от  

за п л а н и р о в ан н ы х  
зн ач ен и й

И сто ч н и к (и ) 
и н ф о р м ац и и  о 

ф акти ч еско м  
зн ач ен и и  

п оказателя

1. Ч и сл о  ли ц , п р о ш ед ш и х  
с п о р ти в н у ю  п о д го то вк у  на 

эт а п ах  н ач ал ьн о й  
п о д го то вк и  по  ви ду  с п о р та  

б аск етб о л

чел. 75 75 60 8 0 % -15  чел . в связи  с 
у во л ьн ен и ем  

тр ен е р а - 
п р еп о д ав ателя  

Е .П . К ар ел и н о й

П лан
ком п л екто ван и я , 

сп и ски  групп, 
ж у р н ал  у чета  

гр у п п о вы х  

зан яти й

2. Ч и сло  ли ц , п р о ш ед ш и х  
с п о р ти в н у ю  п о д го то вк у  на  

т р ен и р о в о ч н о м  этап ах  
(эт ап  сп о р ти в н о й  

сп ец и а л и за ц и и ) по виду 
с п о р та  б аскетб о л

чел. 63 63 63 1 0 0 % П лан
ком п л екто ван и я , 

с п и ск и  групп, 
ж у р н ал  у чета  
гр у п п о вы х  
зан яти й

3. Ч и сл о  ли ц , п р о ш ед ш и х  

с п о р ти в н у ю  п о д го то вк у  на 
этап ах  н ач ал ьн о й  

п о д го то вк и  по виду  с п о р та  

в олей бол

чел. 56 56 56 1 0 0 % П лан

к о м п л екто ван и я , 

с п и ск и  групп, 
ж у р н ал  у чета  

гр у п п о вы х  

зан яти й

4. Ч и сл о  ли ц , п р о ш ед ш и х  

с п о р ти в н у ю  п о д го то вк у  на 
т р ен и р о в о ч н о м  этап ах  

(эт ап  сп о р ти в н о й  
сп ец и а л и за ц и и ) по  виду 

с п о р та  в олей бол

чел. 12 12 12 1 0 0 % П лан
ком п л екто ван и я , 

сп и ски  групп, 
ж у р н ал  у чета  
гр у п п о вы х  

зан яти й

5. Ч и сл о  ли ц , п р о ш ед ш и х  
с п о р ти в н у ю  п о д го то вк у  на 

этап ах  н ач альн ой  

п о д го то вк и  по виду  сп о р та  
ф утбол

чел. 56 56 56 1 0 0 % П лан
ком п л екто ван и я , 
сп и ски  групп , 
ж у р н ал  у чета  
гр у п п о вы х  

зан яти й



6. Ч и сл о  ли ц , п р о ш ед ш и х  

с п о р ти в н у ю  п о д го то вк у  на 

тр ен и р о в о ч н о м  этапах  

(эт ап  сп о р ти в н о й  

сп ец и а л и за ц и и ) по  виду  

с п о р та  ф утбол

чел. 0 0 0 1 0 0 % П лан

ком п л екто ван и я , 

сп и ск и  групп, 

ж у р н ал  у чета  

гр у п п о вы х  

зан яти й

Критерии, влияющие на качество оказываемо!\ муниципальной услуги
№ Н аи м ен о в ан и е

п о казател я
Ед.
изм.

З н ач ен и е,
у твер ж д ен н о е

в
м у н и ц и п ал  ы ю  
м зад ан и и  на 

2024  год

П л ан о в о е
зн ач ен и е

на
о тч етн ы й

п ер и о д

Ф ак ти ч ес
кое

зн ач ен и е
за

о тч етн ы й
п ери од

И сп олн ен
ие

Х ар ак т ер и ст и к а  
п ри чи н  

о ткл о н ен и я  от  
зап л ан и р о в ан н ы  

х зн ач ен и й

И сто ч н и к  (и ) 
и н ф о р м ац и и  о 
ф ак ти ч еск о м  

зн ач ен и и  
п оказателя

1. Д о л я  л и ц ,  п р о ш е д ш и х  
с п о р т и в н у ю  
п о д г о т о в к у  н а  э т а п е  
н а ч а л ь н о й  п о д г о т о в к и  
и  з а ч и с л е н н ы е  н а  
т р е н и р о в о ч н ы й  э т а п  
( э т а п  с п о р т и в н о й  
с п е ц и а л и з а ц и и )

% 0 0 0 1 0 0 % П л а н
к о м п л е к т о в а н  
и я , с п и с к и  
г р у п п ,  ж у р н а л  
у ч е т а  
г р у п п о в ы х  
з а н я т и й ,  
в е д о м о с т и  
к о н т р о л ь н о ­
п е р е в о д н ы х  
н о р м а т и в о в

2 . Д о л я  л и ц ,  п р о ш е д ш и х  
с п о р т и в н у ю  
п о д г о т о в к у  н а  
т р е н и р о в о ч н о м  э т а п е  
( э т а п  с п о р т и в н о й  
с п е ц и а л и з а ц и и )  и 
з а ч и с л е н н ы х  н а  э т а п  
с о в е р ш е н с т в о в а н и я  
с п о р т и в н о г о  
м а с т е р с т в а

% 0 0 0 1 0 0 % П л а н
к о м п л е к т о в а н  
и я ,  с п и с к и  
г р у п п ,  ж у р н а л  
у ч е т а  
г р у п п о в ы х  
з а н я т и й

2.Наименование работы
2.1. Реализации дополнительных общеразвивающих программ.

Объем оказываемой муниципальной услуги
№ Н аи м ен о в ан и е  

п оказателя  
(этап ы  с п о р ти в н о й  

п о д го то вк и )

Ед.
изм.

З н ач ен и е, 
у т вер ж д ен н о е  в 
м у н и ц и п ал ьн о м  
зад ан и и  на  202 4  

год

П л ан о во е
зн ач ен и е

на
о т ч е тн ы й

п ер и о д

Ф ак ти ч еск
ое

зн ач ен и е
за

о тч етн ы й
п ер и о д

И сполнен
ие

Х ар ак т ер и ст и к а  
п ри чи н  

о ткл о н ен и я  от  
за п л а н и р о в ан н ы х  

зн ач ен и й

И сто ч н и к (и ) 
и н ф о р м ац и и  о 
ф акти ч еско м  

зн ач ен и и  
п оказателя

1. К о л и ч ес тв о  л и ц чело
веко-
час

4 0 824 4 0 8 2 4 3 5 532 87 ,04  % -28  чел . вакан си я  
тр ен е р а - 

п р еп о д ав ател я  в 
д . К ам ен к а

П лан
ком п л екто ван и я , 
с п и ск и  групп, 
в ед о м о сти  
к о н т р о л ьн о ­
п ер ево д н ы х  
н о р м ати во в , 
вед ом ости  
и н д и ви д у ал  ы ю г  
о  отбора.

Критерии, влияющие на качество оказываемой муниципальной услуги
№ Н аи м ен о в ан и е Ед. З н ач ен и е, П л ан о в о е Ф ак ти ч еск И сп олн ен Х ар ак т ер и ст и к а И сто ч н и к  (и )

п о казател я изм. у тве р ж д ен н о е  в зн ач ен и е ое ие п р и ч и н и н ф о р м ац и и  о
м у н и ц и п ал ьн о м на зн ач ен и е о тк л о н ен и я  от ф ак ти ч еск о м
зад ан и и  на  20 2 4 о тч етн ы й за зап л ан и р о в ан н ы х зн ач ен и и

год п ер и о д о тч етн ы й зн ач ен и й показателя
п ери од



1.
О т к л о н ен и е  
д о с ти гн у ты х  
р е зу л ьтато в  
за п л а н и р о в ан н ы х  
план ом  м ер о п р и яти й

% 10 10 10 1 0 0 % П лан
ко м п л екто в ал и  
я, спи ски  
групп, 
в ед о м о сти  
к о н т р о л ьн о ­
п ер ево д н ы х  
н о р м ати во в , 
в ед о м о сти  
и н д и ви д у ал ьн о  
го отбора.

2. Д о л я  сп о р тсм ен о в , 
вы п о л н и в ш и х  
т р еб о в а н и я  с п о р ти в н о й  
п р о гр ам м ы  в их общ ей  
ч и сл е н н о с ти

% 90 90 78,3 8 7 % П лан
ком п л екто ван  и 
я, сп и ски  групп, 
вед ом ости  
к о н т р о л ьн о ­
п ер ево д н ы х  
н о р м ати во в , 
вед ом ости  
и н д и ви д у ал ьн о  
го отбора.

2.2. Проведение занятий физкультурно-спортивной направленности но месту 
жительства.

Объемы оказываемой работы
№ Н аи м ен о в ан и е

п оказателя
Ед.

изм.
З н ач ен и е, 

у т в е р ж д ен н о е  в 
м у н и ц и п ал ьн о м  
зад ан и и  на  2024  

год

П л ан о в о е
зн ач ен и е

на
о тч етн ы й

п ер и о д

Ф ак ти ч еск
ое

зн ач ен и е
за

о тч етн ы й
п ер и о д

И сполнен
ие

Х ар ак т ер и ст и к а  
п ри чи н  

о ткл о н ен и я  от  
за п л а н и р о в ан н ы х  

зн ач ен и й

И сто ч н и к (и ) 
и н ф о р м ац и и  о 
ф ак ти ч еск о м  

зн ач ен и и  
п оказателя

1. К о л и ч е с т в о  з а н я т и й  
ф и з к у л ь т у р н о ­
с п о р т и в н о й
н а п р а в л е н н о с т и  с 
г р а ж д а н а м и  ( п о  в и д а м  
с п о р т а ) ,  о р г а н и з а ц и я  
с п о р т и в н ы х  
м е р о п р и я т и й  п о  м е с т у  

ж и т е л ь с т в а

ш т. 8 5 0 0 2 1 2 5 2 1 7 6 1 0 2 ,4 % Ж у р н а л ы  у ч е т а  
з а н я т и й

Критерии, влияющие на качество оказываемой работы
№ Н аи м ен о в ан и е

п о казател я
Ед.

изм.
Зн ачен и е,

у т вер ж д ен н о е
в

м у н и ц и п ал ьн о
м

зад ан и и  на 
202 4  год

П л ан о в о е
зн ач ен и е

на
о т ч е тн ы й

п ер и о д

Ф ак ти ч ес
кое

зн ач ен и е
за

о тч етн ы й
п ери од

И сполнен
ие

Х ар ак т ер и ст и к а  
п ри чи н  

о ткл о н ен и я  от  
зап л ан и р о в ан н ы  

х зн ач ен и й

И сто ч н и к (и ) 
и н ф о р м ац и и  о 
ф акти ч еско м  

зн ач ен и и  
п оказателя

1. Н а л и ч и е
о б о с н о в а н н ы х  ж а л о б

% 0 0 0 1 0 0 % - “

2 . Ч и с л е н н о с т ь
н а с е л е н и я ,
с и с т е м а т и ч е с к и
з а н и м а ю щ е г о с я
ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р о й
и с п о р т о м  п о  м е с т у
ж и т е л ь с т в а

ч е л . 1 0 4 4 1 0 4 4 9 4 8 9 0 ,8  % Ж у р н а л  у ч е т а  
з а н я т и й

3 . Ч и с л е н н о с т ь  
н а с е л е н и я ,  
с и с т е м а т и ч е с к и  
з а н и м а ю щ е г о с я  
а д а п т и в н о й  
ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р о й  
и  с п о р т о м  п о  м е с т у  
ж и т е л ь с т в а

ч е л . 4 5 4 5 4 5 1 0 0 % Ж у р н а л  у ч е т а  
з а н я т и й



3.Организация н проведение физкультурных н спортивных мероприятий в рамках 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО).

TTTTTiИПдцдШ

Объемы оказываемой работы
№ Н аи м ен о в ан и е

п оказателя
Ед.

изм.
Зн ач ен и е , 

у твер ж д ен н  
о е  в

м у н и ц и п ал ь  
ном  зад ан и и  
на 20 2 4  год

П л ан о в о е
зн ач ен и е

на
о тч етн ы й

п ер и о д

Ф ак ти ч еск
ое

зн ач ен и е
за

о тч етн ы й
п ери од

И сполнен
ие

Х ар ак т ер и ст и к а  
п р и ч и н  

о тк л о н ен и я  о т  
зап л ан и р о в ан н ы  

х зн ач ен и й

И сто ч н и к (и ) 
и н ф о р м ац и и  о 
ф ак ти ч еск о м  

зн ач ен и и  
п оказателя

1. К о л и ч е с т в о  м е р о п р и я т и й ,  
н а п р а в л е н н ы х  н а  
п р о п а г а н д у  В Ф С К  « Г Т О »

ш т. 2 0 5 7 1 4 0 % П р о т о к о л ы  и 
о т ч е т ы  п о  
п р о в е д е н н ы м  
м е р о п р и я т и я м

Критерии, влияющие на качество оказываемой работы
№ Н аи м ен о в ан и е

п оказателя
Ед.

изм.
Зн ач ен и е , 

у твер ж д ен н  
ое  в

м у н и ц и п ал ь  
ном  зад ан и и  
на  202 4  год

П л ан о во е
зн ач ен и е

на
о т ч е тн ы й

п е р и о д

Ф ак ти ч еск
ое

зн ач ен и е
за

о тч етн ы й
п ер и о д

И сполнен
ие

Х ар ак т ер и ст и к а  
п ри чи н  

о ткл о н ен и я  от  
за п л а н и р о  ван ны  

х зн ач ен и й

И сто ч н и к (и ) 
и н ф о р м ац и и  о 
ф акти ч еско м  

зн ач ен и и  
п оказателя

1. К о л и ч е с т в о  у ч а с т н и к о в  
м е р о п р и я т и й

ч е л . 4 6 0 115 155 1 3 4 ,7 8  % + 40  чел. 
у в ел и ч ен и е  
к о л и ч ества  
ж ел аю щ и х  
п р и н ять  у ч асти е  
в м ер о п р и я ти я х  
н ап р ав лен н ы х  
на п р о п аган д у  
В Ф С К  « Г Т О »

П р о т о к о л ы  и 
о т ч е т ы  о  
п р о в е д е н и и  
м е р о п р и я т и я

2 . О б о с н о в а н н ы е  ж а л о б ы
% 0 0 0 1 0 0 % -

О т с у т с т в и е

ж а л о б

4.Провслсинс тестирования выполнения испытаний (тестов) Комплекса "Готов к труду 
и обороне" (ГТО).

Объемы оказываемой работы
№ Н аи м ен о в ан и е

п о казател я
Ед.

изм.
З н ач ен и е, 

у твер ж д ен н  
ое  в

м у н и ц и п а л ь  
ном  зад ан и и  
на 2 0 2 4  год

П л ан о в о е
зн ач ен и е

на
о тч е тн ы й

п е р и о д

Ф ак ти ч еск
ое

зн ач ен и е
за

о тч етн ы й
п ер и о д

И сп олн ен
ие

Х ар ак т ер и ст и к а  
п ри чи н  

о тк л о н ен и я  от  
зап л ан и р о в ан н ы  

х зн ач ен и й

И сто ч н и к (и ) 
и н ф о р м ац и и  о 
ф ак ти ч еск о м  

зн ач ен и и  
п о казател я

1. К о л и ч е с т в о  м е р о п р и я т и й  п о  
п р и е м у  н о р м а т и в о в  
и с п ы т а н и й  ( т е с т о в )  В Ф С К  
« Г Т О »

ш т. 2 8 7 7 1 0 0 % С в о д н ы е
п р о т о к о л ы

Критерии, влияющие на качество оказываемой работы
№ Н аи м ен о в ан и е Ед. З н ач ен и е, П л а н о в о е Ф ак ти ч еск И сп олн ен Х ар ак т ер и ст и к а И сто ч н и к (и )

п оказателя ИЗМ . у твер ж д ен н зн ач ен и е ое ие п ри чи н и н ф о р м ац и и  о
ое в на зн ач ен и е о тк л о н ен и я  от ф ак ти ч еск о м

м у н и ц и п ал ь о тч е тн ы й за зал л ан и р о ван н ы зн ач ен и и
ном  зад ан и и п ер и о д о тч етн ы й х зн ач ен и й показателя
на 2 0 2 4  год п ер и о д



1. К о л и ч е с т в о  у ч а с т н и к о в ч е л . 6 2 0 155 2 6 5 1 7 0 ,9 7 % +  П О ч е л . С в о д н ы е

м е р о п р и я т и й у в ел и ч ен и е  
к о л и ч ества  
ж ел аю щ и х  
п р и н я ть  у ч асти е  
в в ы п о л н ен и и

п р о т о к о л ы

н о р м ати во в  
и с п ы т а н и й  
( т е с т о в )  
В Ф С К  « Г Т О »


