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Наименование учреждения:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная 
школа Ачинского района»

1. Наименование муниципальной услуги
1Л Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 
(по олимпийским видам спорта).

Объем оказываемой муниципальной услуги
№ Н аименование 

показателя 
(Э1апы спортивной 

подготовки)

Ед.
изм.

Значение, 
утверж денное в 
муниципальном 
задании на 2023 

год

П лановое
значение

на
отчетный

период

Ф актическ
ое

значение
за

отчетный
период

И сполнени
е

Х арактеристика 
причин 

отклонения от 
запланированных 

значений

И еточник(и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

1. Ч исло лиц, прош едш их 
спортивную  подготовку на 

этапах начальной 
подготовки по виду спорта 

баскетбол

чел. 75 75 75 10 0 % П лан
комплектования, 
списки групп, 
ж урнал учета 
групповы х 
занятий

2. Ч исло лиц, прош едш их 
спортивную  подготовку на 

тренировочном  этапах 
(этап  спортивной 

специализации) по виду 
спорта баскетбол

чел. 63 63 63 1 0 0 % П лан
комплектования, 
списки групп, 
ж урнал учета 
групповы х 
занятий

3. Ч исло лиц, прош едш их 
спортивную  подготовку на 

этапах начальной 
подготовки по виду спорта 

волейбол

чел. 56 56 56 1 0 0 % План
комплектования, 
списки групп, 
ж урнал учета 
групповых 
занятий

4. Ч исло лиц, прош едш их 
спортивную  подготовку на 

тренировочном  этапах 
(этап  спортивной 

специализации) по виду 
спорта волейбол

чел. 12 12 12 1 0 0 % План
комплектования, 
списки групп, 
ж урнал учета 
групповы х 
занятий

5. Число лиц, прош едш их 
спортивную  подготовку на 

этапах начальной 
подготовки по виду спорта 

футбол

чел. 56 56 56 10 0 % П лан
комплектования, 
списки групп, 
ж урнал учета 
групповы х 
занятий



6. Ч исло лиц, прош едш их чел. 0 0 0 1 0 0 % - План
спортивную  подготовку на комплектования,

тренировочном  этапах списки групп,
(этап спортивной ж урнал учета

специализации) по виду групповы х
спорта футбол занятий

Критерии, влияющие на качество оказываемой муниципальной услуги
ж Н аименование

показателя
Ед.
изм.

Значение,
утверж денное

в
муниципально 
м задании на 

2023 год

П лановое
значение

на
отчетный

период

Ф акш чес
кое

значение
за

отчетный
период

И сполнен
ие

Х арактеристика 
причин 

отклонения от 
запланированны  

х значений

И сточник (и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

1. Д о л я  л и ц , п р о ш е д ш и х  
с п о р т и в н у ю  
п о д г о т о в к у  н а  э т а п е  
н а ч а л ь н о й  п о д г о т о в к и  
и  з а ч и с л е н н ы е  н а  
т р е н и р о в о ч н ы й  э т а п  
(э т а п  с п о р т и в н о й  
с п е ц и а л и з а ц и и )

о /
/ О 0 0 0 1 0 0 % П л а н

к о м п л е к т о в а н  
и я , с п и с к и  
гр у п п , ж у р н а л  
у ч е т а  
г р у п п о в ы х  
за н я т и й , 
в е д о м о с т и  
к о н т р о л ь н о 
п е р е в о д н ы х  
н о р м а т и в о в

2 . Д о л я  л и ц , п р о ш е д ш и х  
с п о р т и в н у ю  
п о д г о т о в к у  н а  
т р е н и р о в о ч н о м  э т а п е  
(э т а п  с п о р т и в н о й  
с п е ц и а л и з а ц и и )  и  
з а ч и с л е н н ы х  н а  э т а п  
с о в е р ш е н с т в о в а н и я  
с п о р т и в н о г о  
м а с т е р с т в а

о /
/ О 0 0 0 1 0 0  % П л а н

к о м п л е к т о в а н  
и я , сп и с к и  
г р у п п , ж у р н а л  
у ч е т а  
гр у п п о в ы х  
за н я т и й

2.Наименование работы
2.1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

Объем оказываемой муниципальной услуги
№ Н аименование 

показателя 
(э 1апы спортивной 

подготовки)

Ед.
изм.

Значение, 
утверж денное в 
муниципальном 
задании на 2023 

год

П лановое
значение

на
отчетный

период

Ф актическ
ое

значение
за

отчетный
период

И сполнен
ие

Х арактеристика 
причин 

отклонения от 
запланированны х 

значений

И сточник(и) 
инф ормации о 
фактическом 

значении 
показателя

1. К оличество лиц чел. 216 216 132 6 i , i  % План
комплектования,
списки групп,
ведомости
контрольно-
переводны х
нормативов,
ведомости
индивидуальног
о отбора.

Критерии, влияющие на качество оказываемой муниципальной услуги
№ Н аименование Ед. Значение, П лановое Ф актическ И сполнен Х арактеристика И сточник (и)

показателя изм. утверж денное в значение ое ие причин информации о
муниципальном на значение отклонения от фактическом
задании на 2023 отчетный за запланирован ных значении

год период отчетный значений показателя
период



1.
О тклонение 
достигнуты х 
результатов 
запланированны х 
планом м ероприятий

о/
/О 10 10 10 100% План

комплектовани
я, списки
групп,
ведомости
контрольно-
переводны х
нормативов,
ведомости
индивидуально
го отбора.

2. Число спортсменов, 
выполнивш их 
требования спортивной 
программы

чел. 216 216 132 61,1 % П лан
комплектовани
я, списки групп,
ведомости
контрольно-
переводны х
нормативов,
ведомости
индивидуально
го отбора.

2.2. Проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 
жительства.

Объемы оказываемой работы
№ Н аим енование

показателя
Ед.
изм.

Знач 
ение, 
утвер 
жден 
ное в 
муни 
ципа 
льно 

м
задан 
ии на 
2023 
год

План
овое

значе
ние
на

отчет
ный
пери

од

Факт
ичес
кое

значе
ние
за

отчет
ный
пери

од

И сполнен
ие

Х арактеристика причин отклонения от 
запланированны х значений

И сточник(и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

1. К о л и ч е с т в о  
за н я т и й  
ф и з к у л ь т у р н о 
с п о р т и в н о й  
н а п р а в л е н н о с т и  с 
г р а ж д а н а м и  (п о  
в и д а м  с п о р т а ) , 
о р г а н и за ц и я  
с п о р т и в н ы х  
м е р о п р и я т и й  по  
м е с т у  ж и т е л ь с т в а

ш т. 850 0 5373 537 3 6 3 ,2 1  % В спортивны х клубах по месту ж ительства 
занятия не проводились:
1. С КП М Ж  «Ф анат» п. Белы й Я р -  
руководитель Ры ж кова Татьяна Батм енична с
14.08.2023 по 21.09.2023 в еж егодном 
оплачиваемом отпуске;
2. С К М П Ж  «И сток» п. К лю чи -  руководитель 
Т ю м нева Н аталья Геннадьевна с 28.08.2023 по
12.09.2023 в еж егодном оплачиваемом отпуске;
3. С КП М Ж  «А дреналин» д. Зерцалы  -  
руководитель Ф орпостов Владимир 
В икторович с 01.07.2023 по 08.08.2023 в 
еж егодном оплачиваемом отпуске;
4. С КП М Ж  «Ритм» п. М алиновка -  
руководитель К арелина Екатерина П авловна с
27.06.2023 по 04.08.2023 в ежегодном 
оплачиваемом отпуске, с 08.09.2023 и
10.09.2023 в отпуске без сохранения заработной 
платы, с 29.09.2023 по 30.09.2023 период 
временной нетрудоспособности;
5. С КП М Ж  «Вымпел» п. Березовы й -  
руководитель К инстлер И рина В ладим ировна с
01.07.2023 по 08.08.2023 в еж егодном 
оплачиваемом отпуске;
6. С КП М Ж  «Витязь» п. Горны й -  руководитель 
Гусейнов Э лм ир И лхамович с 24.07.2023 по
31.08.2023 в еж егодном оплачиваемом отпуске;
7. С КП М Ж  «С окол» д. М алы й У луй -  
руководитель Ф едотова Т ам ара А лександровна 
с 20.07.2023 по 27.08,2023 в еж егодном 
оплачиваемом отпуске.

Ж у р н а л ы  у ч е т а  
за н я т и й



Критерии, влияющие на качество оказываемой работы
№ Н аименование

показателя
Ед.
изм.

Значение, 
Утвержден 

ное в
муниципал

ьном
задании на 

2023 год

П лановое
значение

на
отчетный

период

Ф актичес
кое

значение
за

отчетный
период

И сполнен
ие

Х арактеристик
а

причин 
отклонения от 
запланированн 

ых значений

И сточник (и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

1. Н а л и ч и е  о б о с н о в а н н ы х  
ж а л о б

о//О 0 0 0 1 0 0 % - -

2. Ч и с л е н н о с т ь  н а с е л е н и я , 
с и с т е м а т и ч е с к и  
з а н и м а ю щ е г о с я  
ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р о й  и 
с п о р т о м  п о  м е с т у  
ж и т е л ь с т в а

чел . 7 0 4 7 0 4 708 1 0 0 ,5 7 % Ж у р н а л  у ч е т а  
за н я т и й

3. Ч и с л е н н о с т ь  н а с е л е н и я , 
с и с т е м а т и ч е с к и  
з а н и м а ю щ е г о с я  
а д а п т и в н о й  ф и зи ч е с к о й  
к у л ь т у р о й  и с п о р т о м  по 
м е с т у  ж и т е л ь с т в а

чел . 35 35 35 100 % Ж у р н а л  у ч е т а  
за н я т и й

3.Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО).

Объемы оказываемой работы
№ Н аименование

показателя
Ед.
изм.

Значение, 
утверж денн 

ое в
муниципаль 
ном задании 
на 2023 год

П лановое
значение

на
отчетный

период

Ф актическ
ое

значение
за

отчетный
период

Исполнен
ие

Х арактеристика 
причин 

отклонения от 
запланированны  

х  значений

И сточник(и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

1. К о л и ч е с т в о  м е р о п р и я т и й , 
н а п р а в л е н н ы х  н а  
п р о п а г а н д у  В Ф С К  « Г Т О »

ш т. 17 12 12 7 0 ,5 9  % П р о т о к о л ы  и 
о т ч е т ы  п о  
п р о в е д е н н ы м  
м е р о п р и я т и я м

Критерии, влияющие на качество оказываемой работы
№ Н аименование

показателя
Ед.
изм.

Значение, 
утверж денн 

ое в
муниципаль 
ном задании 
на 2023 год

П лановое
значение

на
отчетны й

период

Ф актическ
ое

значение
за

отчетный
период

И сполнен
ие

Х арактеристика 
причин 

отклонения от 
запланированны  

х  значений

И сточник(и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

1. К о л и ч е с т в о  у ч а с т н и к о в  
м е р о п р и я т и й

ч ел . 2 4 0 180 7 1 0 2 9 5 ,8 3  % + 405 чел. 
увеличение 
количества 
желаю щ их 
принять участие 
в мероприятиях 
направленных 
на пропаганду 
В Ф СК «ГТО »

П р о т о к о л ы  и 
о т ч е т ы  о 
п р о в е д е н и и  
м е р о п р и я т и я

2 . О б о с н о в а н н ы е  ж а л о б ы о//О 0 0 0 1 0 0 % -
О тс у т с т в и е
ж а л о б

4.Проведение тестирования выполнения испытаний (тестов) Комплекса "Готов к труду 
и обороне" (ТТО).

Объемы оказываемой работы



Ха Н аименование
показателя

Ед.
изм.

Значение, 
утверж денн 

ое в
муниципаль 
ном задании 
на 2023 год

П лановое
значение

на
отчетный

период

Ф актичеек
ое

значение
за

отчетный
период

И сполнен
ие

Х арактеристика 
причин 

отклонения от 
запланированны  

х  значений

И сточник(и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

1 . К о л и ч е с т в о  м е р о п р и я т и й  по 
п р и е м у  н о р м а т и в о в  
и с п ы т а н и й  (т е с т о в )  В Ф С К  
« Г Т О »

ш т. 27 20 2 0 7 4 ,0 7  % С в о д н ы е
п р о т о к о л ы

Критерии, влияющие на качество оказываемой работы
Х° Н аименование

показателя
Ед.
изм.

Значение, 
утверж денн 

ое в
муниципаль 
ном задании 
на 2023 год

П лановое
значение

на
отчетны й

период

Ф актичеек
ое

значение
за

отчетный
период

И сполнен
ие

Х арактеристика 
причин 

отклонения от 
запланированны  

х  значений

И сточник(и) 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

1 . К о л и ч е с т в о  у ч а с тн и к о в  
м е р о п р и я т и й

чел . 5 0 0 3 7 0 605 121 % + 202 чел.
увеличение
количества
желаю щ их
принять участие
в выполнении
нормативов
и с п ы т а н и й
(т е с т о в )
В Ф С К  « Г Т О »

С в о д н ы е
п р о т о к о л ы


