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На № от

О реализации программы
«Земский работник культуры»

Информируем  вас  о  том,  что  постановлением  Правительства 
Красноярского  края  от  28.02.2025  №  142-п  утвержден  Порядок 
предоставления  единовременных  компенсационных  выплат  работникам 
отрасли  культуры,  прибывшим  (переехавшим)  в  населенные  пункты 
Красноярского края с числом жителей до 50 тысяч человек.

Уполномоченным  исполнительным  органом  Красноярского  края  на 
принятие  решения  о  предоставлении  единовременной  компенсационной 
выплаты  определено  министерство  культуры  Красноярского  края  (далее  – 
министерство).

Единовременная  компенсационная  выплата  в  объеме  1  млн  рублей 
предоставляется  работнику  культуры,  прибывшему  (переехавшему)  
в  населенные  пункты Красноярского  края  с  числом жителей  до  50  тысяч 
человек.  Единовременная  компенсационная  выплата  предоставляется 
работнику  культуры,  ставшему  победителем  конкурсного  отбора 
и заключившему договор с организацией культуры по вакантной должности, 
включенной  в  перечень  вакантных  должностей  работников  культуры. 
Единовременная компенсационная выплата предоставляется однократно. 

Перечень вакантных должностей работников культуры Красноярского 
края  в  организациях  культуры,  подведомственных  министерству  культуры 
Красноярского  края  или  органу  местного  самоуправления  Красноярского 
края,  в  том  числе  в  их  структурных  и  обособленных  подразделениях, 
расположенных в населенных пунктах Красноярского края с числом жителей 
до  50  тысяч  человек,  при  замещении  которых  предоставляются 
единовременные компенсационные выплаты в 2025 году, утвержден приказом 
министерства от 28.02.2025 № 11н (приложение № 1).

В  2025  году  в  Красноярском  крае  стать  участниками  программы 
«Земский работник культуры» смогут 11 человек.
К участию в конкурсном отборе допускаются претенденты при соблюдении 
следующих условий:
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1)  наличие  среднего  профессионального  или  высшего  образования, 
соответствующего  квалификационным  требованиям,  указанным  в  едином 
квалификационном  справочнике  должностей  руководителей,  специалистов 
и  служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии», утвержденном приказом 
Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской 
Федерации от 30.03.2011 № 251н, в едином квалификационном справочнике 
должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденном  приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального 
развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, в профессиональном 
стандарте  «Педагог  дополнительного  образования  детей  и  взрослых», 
утвержденном  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты 
Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н, и позволяющего претендовать 
на замещение соответствующей вакантной должности работника культуры, 
предусмотренной перечнем вакантных должностей;

2)  претендент  выразил  желание  прибыть  (переехать)  на  работу  в 
населенный пункт, в котором расположена организация культуры, имеющая 
соответствующую  вакантную  должность,  предусмотренную  перечнем 
вакантных должностей;

3)  в  заявлении  на  участие  в  конкурсном  отборе  в  качестве  места 
планируемого переезда указан населенный пункт, в котором претендент на 
момент  подачи  заявления  не  проживает  и  (или)  не  работает  и  который 
находится на расстоянии более 200 километров от места проживания и (или) 
работы претендента.

На  претендента,  который  в  текущем  году  завершил  обучение  в 
профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования,  расположенной  на  территории  Красноярского  края,  не 
распространяются положения пункта 3.

Для участия в конкурсном отборе на предоставление единовременной 
компенсационной выплаты претенденты представляют в период с 15 апреля 
по  15  июля 2025 года  в  Краевое  государственное  автономное учреждение 
дополнительного  профессионального  образования  «Красноярский  краевой 
научно-учебный центр кадров культуры» (далее –  региональный оператор) 
заявление и необходимые документы.

Рассмотрение  и  оценка  заявлений  и  документов  осуществляется 
конкурсной комиссией в период с 16 по 30 июля 2025 года. 

Министерство культуры не позднее 15 августа 2025 года утверждает 
получателей единовременной компенсационной выплаты. 

Победители  конкурсного  отбора  не  позднее  1  сентября  2025  года 
заключают  трудовой  договор  с  организацией  культуры  и  представляют  
в  министерство  заявление  на  заключение  договора  о  предоставлении 
единовременной компенсационной выплаты не позднее 3 сентября 2025 года.
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Трудовой  договор  с  победителем  конкурсного  отбора  заключается  
на  срок  5  лет  на  условиях  полной  ставки  по  основному  месту  работы  
по должности, включенной в перечень вакантных должностей. 

Перечисление  единовременной  компенсационной  выплаты 
осуществляется в течение 10 календарных дней с даты подписания договора 
о предоставлении выплаты, но не позднее 1 ноября 2025 года.

В  этой  связи  просим  довести  указанную  информацию  и  перечень 
вакантных  должностей  до  студентов  выпускного  курса  и  организовать 
разъяснительную  работу  на  классных  часах  с  участием  представителей 
министерства и регионального оператора.

Более  подробно  ознакомиться  с  информацией  и  нормативными 
правовыми актами о реализации программы можно на сайте министерства: 
http://krascult.krskstate.ru/page19065.

Консультации можно получить по телефонам:
министерство:  тел.  8  (391)  211-30-06  (Пинчук  Елена  Анатольевна, 

Обходимова Ирина Львовна)
региональный оператор: тел. 8 (391) 227-11-58, 227-11-54 (Каева Ольга 

Петровна, Макарова Ольга Станиславовна)
Приложение: 1.  Приказ  министерства  культуры  Красноярского  края  

от 28.02.2025 № 11н «Об утверждении перечня вакантных 
должностей  работников  культуры  Красноярского  края  
в  организациях  культуры,  подведомственных 
министерству  культуры  Красноярского  края  или  органу 
местного самоуправления Красноярского края, в том числе 
в  их  структурных  и  обособленных  подразделениях, 
расположенных в населенных пунктах Красноярского края 
с  числом жителей до 50 тысяч человек,  при замещении 
которых  предоставляются  единовременные 
компенсационные выплаты в 2025 году» на 32 л. в 1 экз.
2. Презентация программы «Земский работник культуры» 
на 16 л. в 1 экз.

С уважением,

министр   А.В. Зинов

Пинчук Елена Анатольевна
8 (391) 211-30-06


