Информация о результатах контрольного мероприятия
[bookmark: _Hlk176446988]«Анализ расходования бюджетных средств, выделенных на оплату труда муниципальных служащих Управления образования администрации Ачинского района в 2023 году и текущем периоде 2024 года»

Основание для проведения контрольного мероприятия: план работы Ревизионной комиссии Ачинского района на 2024 год (пункт 2.3), приказ Ревизионной комиссии Ачинского района от 22.08.2024 № 24 «О проведении контрольного мероприятия».
Объект контрольного мероприятия: Управление образования администрации Ачинского района (далее - Управление образования).
В ходе проведения контрольного мероприятия по анализу расходования бюджетных средств, выделенных на оплату труда муниципальных служащих Управления образования администрации Ачинского района в 2023 году и текущем периоде 2024 года установлены следующие нарушения и недостатки:
1.Управлением образования утверждены положения, регламентирующие оплату труда муниципальных служащих Управления образования, утверждение которых не входит в его компетенцию.
2.Должностая инструкция специалиста 1 категории составлена с нарушением Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».
3.Должностные обязанности, возложенные на специалиста 1 категории, и предъявляемые к нему требования не соответствуют должностным функциям категории должности муниципальной службы, к которой он относится.
4.В 2 приказах, утверждающих штатные расписания Управления образования, и в
8 приказах, регламентирующих оплату труда муниципальных служащих Управления образования, была указана ссылка на решение Ачинского районного Совета депутатов, утратившего силу с 01.01.2022 года.
5.Заполнение Табелей учета использования рабочего времени (ф.0504421) осуществлялось ненадлежащим образом.
6.Двоим муниципальным служащим были присвоены классные чины, не относящиеся к замещаемым ими должностям.
7.Троим муниципальным служащим не была выплачена ежемесячная премия при отсутствии каких-либо оснований для её невыплаты.
8.Одному муниципальному служащему не производилось начисление и выплата денежного содержания за 2 дня командировки, пришедшихся на выходные дни. 
9.Одному муниципальному служащему не была произведена индексация начисленного ему денежного содержания, вошедшего в расчет среднего заработка для оплаты предоставленного отпуска. 
10.Одному муниципальному служащему при расчете среднего дневного заработка для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск не были учтены суммы полагающейся ему ежемесячной премии.
[bookmark: _GoBack]11.Двоим муниципальным служащим в 2023 году были предоставлены ежегодные оплачиваемые отпуска, не предусмотренные Графиком отпусков.
По результатам проведенного контрольного мероприятия исполняющему обязанности руководителя Управления образования внесено представление. Отчёт о результатах контрольного мероприятия направлен в Ачинскую городскую прокуратуру.
