Информация по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности
 в администрации Малиновского сельсовета Ачинского района

 за период с 01.01.2023 года по 31.07.2025 года
Основание для проведения ревизии: план контрольной деятельности контролера-ревизора финансового управления администрации Ачинского района на 2025 год (пункт 4), приказ руководителя финансового управления администрации Ачинского района от 15.07.2025 № 32.
Объект ревизии: администрация Малиновского сельсовета Ачинского района (далее - администрация сельсовета).

В ходе проведения ревизии установлены следующие нарушения и замечания:

-в нарушение пункта 8 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет и пункта 2.3 Порядка от 26.12.2018 № 166-П администрацией сельсовета к бюджетной смете на 2023 год обоснования (расчеты) плановых сметных показателей не формировались;
-в нарушение пункта 14 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет и пункта 4.1. Порядка от 26.12.2018 № 166-П в течение всего проверяемого периода в бюджетные сметы администрации сельсовета не вносились изменения;
-в нарушение пункта 11, пункта 120, пункта 158, пункта 219 Инструкции № 157н и пункта 1 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ в проверяемом периоде в администрации сельсовета не формировались: Журнал операций с безналичными денежными средствами № 2, Журнал операций расчетов с подотчетными лицами № 3, Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4, Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7,  Главная книга (ф. 0504072);
-возмещение расходов на выплату суточных в 2023 году осуществлялось в размере              500,00 рублей за каждый день нахождения в командировке вместо утвержденных 700,00 рублей, недоплата сотруднику администрации сельсовета составила 600,00 рублей;
-в нарушение пункта 32 Методических указаний, утвержденных приказом Минфина России от 15.04.2021 № 61н, администрацией сельсовета в целях оформления решения о проведении инвентаризации не формировалось Решение о проведении инвентаризации (ф. 0510439);
-в нарушение Методических указаний, утвержденных приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н в Инвентаризационных описях по объектам нефинансовых активов (ф. 0504087), составленных при проведении инвентаризации материальных запасов, не заполнены графы 8 и 9, в которых должна отражаться информация о состоянии объекта имущества на дату инвентаризации с учетом оценки его технического состояния и (или) степени вовлеченности в хозяйственный оборот и о возможных способах вовлечения объектов инвентаризации в хозяйственный оборот, использования в целях получения экономической выгоды (извлечения полезного потенциала) либо при отсутствии возможности о способах выбытия объекта;
-в нарушение пункта 114 Инструкции № 157н, пункта 1 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ и Учетной политики администрации сельсовета списание материальных запасов осуществлялось без надлежаще оформленных первичных учетных документов;
-в нарушение раздел V Положения об отплате труда в проверяемом периоде оценка результативности и качества деятельности работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, не производилась;
-в 2023 году на основании распоряжений Главы сельсовета были начислены и выплачены ежемесячные премии муниципальным служащим в размере 10% от фактически начисленного денежного содержания за месяц, однако данный вид премии будет предусмотрен в Положение о поощрении лишь в 2024 году. Таким образом, премии выплаченные, в общей сумме 164718,00 рублей являются необоснованными;
-в нарушение Порядка осуществления единовременной выплаты сотруднику администрации сельсовета при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в июне 2025 года не в полном объеме была выплачена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Недоплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составила 2786,00 рублей;
-в нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ и утвержденных Правилами внутреннего трудового распорядка сроков выплаты заработной платы в 2023 году заработная плата выплачивалась с нарушением установленных сроков;
-в нарушение статьи 123 Трудового кодекса РФ график отпусков на 2023 год утвержден позднее, чем за две недели до наступления календарного года;
-в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах у муниципальных служащих администрации сельсовета не указаны конкретные размеры должностных окладов в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы и ежемесячных надбавок к должностному окладу: за особые условия муниципальной службы, выслугу лет муниципальной службы, классный чин, денежное поощрение;
-в нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ ни одному муниципальному служащему администрации сельсовета в трудовых договорах не были изменены конкретные размеры составляющих их денежного содержания путем подписания дополнительных соглашений;
-в нарушение пункта 1 Постановления от 29.12.2007 № 512-п в 2024 году администрацией сельсовета было допущено превышение фактически начисленного фонда оплаты труда над его предельным значением на сумму 109634,47 рубля.
По результатам проведенной ревизии в адрес Главы сельсовета направлено представление. Отчет о результатах ревизии направлен в Ачинскую городскую прокуратуру.

