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Ежегодно 27 января наша 
страна отмечает День 

полного освобождения Ленин-
града от фашистской блокады.

Этот день стал напоминанием 
о великом подвиге и несгибаемом 
духе гражданского населения и во-
енных, которые выдержали одно 
из самых жестоких испытаний в 
истории человечества. В этот день 
мы чтим память тех, кто отдал свои 
жизни ради спасения города, и вы-
ражаем благодарность всем, кто 
сумел сохранить Ленинград для 
будущих поколений. В библиотеках 
Ачинского района к этому памятно-
му дню проведены патриотические 
мероприятия, направленные на 
сохранение исторической памяти 
и воспитание уважения к подвигу 
людей.

В рамках урока патриотиз-
ма «Мы гордимся тобой, Ленин-
град!» ученики 6 класса Горной 
школы посетили детский абоне-
мент центральной районной би-
блиотеки.

Школьники ознакомились с 
мультимедийной презентацией 
о героических подвигах жителей 
города во время Великой Отече-
ственной войны. Во время про-
смотра буктрейлера они изучили 
книгу Тамары Цинберг «Седьмая 
симфония». Ребята узнали об ус-
ловиях, в которых Дмитрий Шо-
стакович создавал свою знамени-
тую Седьмую симфонию, и о том, 
где она звучала.

Они также вспомнили о хруп-
кой девочке Тане Савичевой со 
стальным характером и её днев-
нике, увидели мемориал на Пи-
скарёвском кладбище и памятни-
ки на «Дороге жизни».

Ученики увидели современ-
ный город и поняли, какое на-
следие было сохранено для нас 
и будущих поколений благодаря 

мужеству и стойкости его жите-
лей. Они также познакомились с 
книгами нашей библиотеки о бло-
каде Ленинграда.

Мы не могли не рассказать 
детям о наших земляках — гор-
новцах, участниках Ленинград-
ской битвы и жителях блокадного 
Ленинграда. Ребята узнали, что 
ветераны Великой Отечествен-
ной войны из посёлка Горный так-
же принимали участие в прорыве 
блокады, а среди жителей наше-
го посёлка были блокадники.

В Белоярской сельской библи-
отеке совместно с Домом культу-
ры прошёл информационный час 
под названием «Не затихающая 
боль Блокады». Учащиеся узна-
ли о важнейших событиях оборо-
ны Ленинграда, переживших вме-
сте с городом 900 долгих дней и 
ночей борьбы. Они услышали о 
тяжелейших испытаниях, выпав-
ших на долю горожан: голоде, 
холоде, потере близких. Однако 
даже в этих нечеловеческих усло-

виях дети не теряли силы духа и 
продолжали бороться, делая всё 
возможное для общей победы.

В Причулымской сельской 
библиотеке состоялась беседа 
под названием «Ленинград 1944 
год». Участники мероприятия ус-
лышали о невероятном мужестве 
жителей осаждённого города, 
которые, несмотря на суровые 
условия, проявляли стойкость и 
героизм.

Даже в самые тяжёлые вре-
мена продолжалась культурная 
жизнь города: работали некото-
рые школы и библиотеки, про-
водились встречи с писателями 
и поэтами. Именно тогда была 
создана знаменитая Седьмая 
симфония Дмитрия Дмитриевича 
Шостаковича, ставшая символом 
сопротивления и надежды.

Участники беседы также по-
знакомились с произведением 
Александра Адамовича и Дани-
ила Гранина «Блокадная книга». 
Заключительным этапом меро-
приятия стало чтение цитат из 
литературных произведений, по-
священных блокаде, что позво-
лило глубже проникнуться атмос-
ферой того времени.

К этой дате в Ключинской 
сельской библиотеке прошел 
урок мужества «Дорогу жизни 
вечно помнить будем». Во время 
мероприятия ребятам было рас-
сказано о днях блокады, стойко-
сти и героизме жителей города, о 
несломленном духе народа.

Узнали ребята и о «Дороге 
жизни», ставшей единственной 
связующей нитью с нашей стра-
ной, о героизме водителей гру-
зовиков, которые эвакуировали 
людей и снабжали осажденный 
город продовольствием. Дети 
смогли прочувствовать муже-
ство, стойкость, силу духа людей 
блокадного Ленинграда, которые 
помогли преодолеть тяжелые ис-
пытания и выстоять в столь кро-
вопролитной битве.

До глубины души пронзил рас-
сказ о дневнике обычной девочки 
- одиннадцатилетней школьницы 
Тани Савичевой, которая на де-
вяти страницах, с помощью ко-
ротких записей передала боль и 
трагедию одной из многих ленин-
градских семей.

Волонтеры и активисты муниципального штаба флагманской про-
граммы «Мы гордимся» совместно с партнёрами организовали и про-
вели ежегодную Всероссийскую акцию памяти «Блокадный хлеб».

В  Ачинском районе прошёл ряд патриотических мероприятий, 
посвящённых Дню снятия блокады Ленинграда.

Её символ — кусочек хлеба весом 125 грамм, минимальная 
норма выдачи хлеба в Ленинграде в самый трудный период блока-
ды — зимой 1941–1942 годов.

СТАРТУЕТ АКЦИЯ
«ГТО - НОРМА ЖИЗНИ»
Акция проводится с 1 

февраля по 30 ноября 
2025 года. Участниками явля-
ются дети от 6 до 17 лет (1-6 
ступень комплекса ГТО), педа-
гоги физической культуры.

Для участия необходимо 
выполнить все испытания ком-
плекса ГТО согласно своей воз-
растной ступени. Результаты 
должны соответствовать пе-
риоду поведения акции и ото-
бражаться в личных кабинетах 
ФГИС «Спорт».

Центр тестирования ГТО Ачинского района: п. Малиновка, 
квартал 1, дом 4, помещение 1.

Телефон для справок: 8 (39151) 9-23-10
Руководитель: Ольга Леонидовна Раминская.

Туристы детского юношеского центра Ачинского района 
стали участниками первенства Сибирского Федераль-

ного округа по спортивному туризму на маршрутах.
Ранее, в октябре, команда туристов совершила спелеопоход I 

категории сложности с элементами II по Сыйско-Ефремкинскому 
карстовому участку. Отчет о походе был отправлен для рассмо-
трения комиссии. 30 декабря подведены итоги чемпионата. Наша 
команда выступила в спортивной дисциплине спелео-маршруты 
по виду программы «Спортивные маршруты 1-3 кат. сл.»  юнио-
ры/юниорки. Судейская бригада оценивала такие показатели как 
сложность, новизна, безопасность, напряженность и полезность 
маршрута. В итоге по решению судейской коллегии I  место в пер-
венстве заняла команда  детского юношеского центра Ачинского 
района.

1 ПЕРВОЕ МЕСТО
ПО ТУРИЗМУ
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ТЕЛЕФОН «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ» ПО ВОПРОСАМ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ, ВОДОСНАБЖЕНИЯ И ВОДООТВЕДЕНИЯ 5-78-79
6-02-18 – ТЕЛЕФОН «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ» ПО ВОПРОСАМ СОДЕРЖАНИЯ И ОЧИСТКИ ДОРОГ АЧИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 8-П

О внесении изменений в постановле-
ние администрации Ачинского района от 
17.05.2012     № 500-П «Об утверждении При-
мерного положения об оплате труда работ-
ников муниципальных учреждений культуры 
и учреждений дополнительного образования 
в области культуры, подведомственных ад-
министрации Ачинского района»

В соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, со статьей 15 Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Красноярского края от 01.12.2009 
№ 621-п «Об утверждении примерного поло-
жения об оплате труда работников краевых 
государственных бюджетных и казенных учреж-
дений, подведомственных министерству культу-
ры Красноярского края», решением Ачинского 
районного Совета депутатов от 15.05.2012 № 
Вн-156Р «Об утверждении Положения о систе-
мах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Ачинского района», руководствуясь 
статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложение к постановлению админи-
страции Ачинского района от 17.05.2012 № 500-
П «Об утверждении Примерного положения об 
оплате труда работников муниципальных учреж-
дений культуры и учреждений дополнительного 
образования в области культуры, подведомствен-
ных администрации Ачинского района» внести 
следующие изменения:

1.1. Подпункт 4.6.5 изложить в новой редакции:
«4.6.5. Специальная краевая выплата.
Специальная краевая выплата устанавли-

вается в целях повышения уровня оплаты труда 
руководителей учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров.

Руководителям учреждений, их заместите-
лям и главным бухгалтерам по основному месту 

работы ежемесячно предоставляется специаль-
ная краевая выплата. Максимальный размер 
выплаты при полностью отработанной норме ра-
бочего времени и выполненной норме труда (тру-
довых обязанностей) составляет 6 200 рублей.

При не полностью отработанной норме ра-
бочего времени размер специальной краевой 
выплаты исчисляется пропорционально отрабо-
танному руководителем учреждения, его заме-
стителем и главным бухгалтером времени.

На специальную краевую выплату начис-
ляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начис-
ления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспо-
собности, размер специальной краевой выплаты 
в 2025 году увеличивается на размер, рассчиты-
ваемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув - Отп, где:
СКВув - размер увеличения специальной 

краевой выплаты, рассчитанный с учетом район-
ного коэффициента, процентной надбавки к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями;

Отп - размер начисленных выплат, исчис-
ляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспо-
собности;

Кув - коэффициент увеличения специальной 

краевой выплаты.
В случае, когда при определении средне-

го дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув опре-
деляется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес 
x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), где:

Зпф1 – фактически начисленная зара-
ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная зара-
ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых 
при определении среднего дневного заработ-
ка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях или надбавка за работу в мест-
ностях с особыми климатическими условиями.».

1.2. Приложение № 2 к Примерному поло-
жению об оплате труда работников муниципаль-
ных бюджетных учреждений культуры и учреж-
дений дополнительного образования в области 
культуры, подведомственных администрации 
Ачинского района изложить в редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением постановле-
ния возложить на заместителя Главы района 
Сорокину И.А., либо лицо, его замещающее. 

3. Постановление вступает в силу в день, 
следующий за днем его официального опубли-
кования в газете «Уголок России», и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 
01.01.2025.

Исполняющий полномочия 
Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 27.01.2025 № 8-П

Приложение № 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области 

культуры, подведомственных администрации Ачинского района

КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И,  
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, УЧИТЫВАЕМЫХ 

ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД

№ 
п/п

Учреждения Количество должностных 
окладов руководителя учреж-
дения, подлежащих центра-
лизации, в год

1 2 3
1. Библиотеки 13,5
2. Учреждения культуры клубного типа 8,0
3. Учреждения дополнительного образования в области культуры 13,0

О внесении изменений  в постановление администрации Ачинского района от 
31.07.2023  № 130-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений, под-
ведомственных Управлению образования администрации Ачинского района

В целях приведения нормативных правовых актов, принимаемых администрацией Ачинского 
района Красноярского края, в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского  края от 29.10.2009 № 9-3864 
«О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановлением 
Правительства Красноярского края от 10.12.2024 № 1004-п «О внесении изменений в отдельные 
Постановления Правительства Красноярского края, регулирующие вопросы оплаты труда работни-
ков краевых государственных учреждений», руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского 
района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести изменения в постановление администрации Ачинского района от 31.07.2023 № 130-
П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджет-
ных, казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образо-
вания администрации Ачинского района»:

1.1. В абзаце первом пункта 2 раздела №3 цифры «44,9» заменить цифрами «46,9». 
1.2. Изложив пункт 4.2. раздела № 3 в новой редакции:
 «4.2. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда 

руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.
Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам по основному месту ра-

боты ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты 
при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обя-
занностей) составляет 6200 рублей.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам по основному месту ра-
боты при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой вы-
платы исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором начисления производятся исходя из средней заработной платы, опреде-
ленной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачивают-
ся за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 
специальной краевой выплаты руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалте-
рам в 2025 году увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув - Отп, (2) где:
СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, опре-
деленной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачи-
ваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, пред-

шествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 - СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (3) где:
Зпф1 - фактически начисленная заработная плата, учитываемая при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года;

Зпф2 - фактически начисленная заработная плата, учитываемая при определении среднего 
дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 - размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 - размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатиче-
скими условиями.».

2.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
района Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

3.   Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования 
в газете «Уголок России» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 9-П

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 10-П

О внесении изменений в постановле-
ние администрации Ачинского района от 
04.09.2023  № 154-П «Об утверждении Поло-
жения о видах, условиях, размерах и порядке 
установления выплат стимулирующего ха-
рактера, в том числе      критерии оценки ре-
зультативности и качества труда работни-
ков муниципальных бюджетных, казенных и 
автономных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению образования 
администрации Ачинского района

В целях приведения нормативных правовых 
актов, принимаемых администрацией Ачинского 
района Красноярского края, в соответствие с 
действующим законодательством, в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, Законом Красноярского  края от 29.10.2009 
№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников 
краевых государственных учреждений», поста-
новлением Правительства Красноярского края 
от 10.12.2024 № 1004-п «О внесении измене-
ний в отдельные Постановления Правительства 
Красноярского края, регулирующие вопросы 
оплаты труда работников краевых государствен-
ных учреждений», руководствуясь статьями 17, 
19, 34 Устава Ачинского района Красноярского 
края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление ад-
министрации Ачинского района от 04.09.2023 
№ 154-П «Об утверждении Положения о видах, 
условиях, размерах и порядке установления вы-
плат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества 
труда работников муниципальных бюджетных, 
казенных и автономных образовательных учреж-
дений, подведомственных Управлению образова-
ния администрации Ачинского района»:

1.1.  Изложив пункт 4.1. в новой редакции:
«4.1. Специальная краевая выплата уста-

навливается в целях повышения уровня оплаты 

труда работников.
Работникам по основному месту работы 

ежемесячно предоставляется специальная кра-
евая выплата. Максимальный размер выплаты 
при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) составляет 6200 рублей.

Работникам по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному 
времени.

На специальную краевую выплату начис-
ляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми клима-
тическими условиями.

В месяце, в котором начисления произ-
водятся исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваются за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспо-
собности, размер специальной краевой выплаты 
работнику в 2025 году увеличивается на размер, 
рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув - Отп, (2)
где:
СКВув - размер увеличения специальной кра-

евой выплаты, рассчитанный с учетом районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и иных местностях 
с особыми климатическими условиями;

Отп - размер начисленных выплат, исчис-
ляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 

исключением пособий по временной нетрудо-
способности;

Кув - коэффициент увеличения специаль-
ной краевой выплаты.

В случае когда при определении средне-
го дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув опре-
деляется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 - СКВ2024) x Кмес 
x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (3)

где:
Зпф1 - фактически начисленная зара-

ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 - фактически начисленная зара-
ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 - размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 - размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2025 года;

Кмес - количество месяцев, учитываемых 
при определении среднего дневного заработ-
ка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2025 года;

Крк - районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми клима-
тическими условиями.».

2.    Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя Главы 
района Сорокину И.А. либо лицо, его замещаю-
щее.

3.  Постановление вступает в силу в день, 
следующий за днем его официального опубли-
кования в газете «Уголок России» и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возник-
шие с 01.01.2025.

Исполняющий полномочия
Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 11-П

О внесении изменений в постановле-
ние администрации Ачинского района от 
12.07.2013 № 592-П «Об утверждении ви-
дов, условий, размера и порядка выплат 
стимулирующего характера, в том числе 
критериев оценки результативности и ка-
чества труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений, осуществляющих 
деятельность в области физической куль-
туры и спорта, подведомственных Админи-
страции Ачинского района»

В соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, со статьей 15 Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», решением Ачинского 
районного Совета депутатов от 15.05.2012 № 
Вн-156Р «Об утверждении Положения о систе-
мах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Ачинского района», руководствуясь 
статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложение к постановлению админи-
страции Ачинского района от 12.07.2013 № 592-П 
«Об утверждении видов, условий, размера и по-
рядка выплат стимулирующего характера, в том 
числе критериев оценки результативности и каче-
ства труда работников муниципальных бюджет-
ных учреждений, осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта, подве-
домственных Администрации Ачинского района» 
внести следующие изменения:

1.1. Пункт 12 изложить в новой редакции:
«12. Специальная краевая выплата уста-

навливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников.

Работникам по основному месту работы 
ежемесячно предоставляется специальная кра-

евая выплата. Максимальный размер выплаты 
при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) составляет 6 200 рублей. 

Работникам по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному 
работником времени.

На специальную краевую выплату начис-
ляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисле-
ния исходя из заработной платы, определенной 
в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, и выплачиваемые 
за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, раз-
мер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по 
формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, где:
СКВув – размер увеличения специальной 

краевой выплаты, рассчитанный с учетом район-
ного коэффициента, процентной надбавки к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчис-
ляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспо-

собности;
Кув – коэффициент увеличения специаль-

ной краевой выплаты.
В случае когда при определении средне-

го дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув опре-
деляется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес 
x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 

где:
Зпф1 – фактически начисленная зара-

ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная зара-
ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых 
при определении среднего дневного заработ-
ка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка к заработной плате за 
работу в иных местностях края с особыми кли-
матическими условиями.».

2. Контроль за исполнением постановле-
ния возложить на заместителя Главы района 
Сорокину И.А., либо лицо, его замещающее. 

3. Постановление вступает в силу в день, 
следующий за днем его официального опубли-
кования в газете «Уголок России», и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 
01.01.2025.

Исполняющий полномочия
Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 12-П

О внесении изменений в постановление администрации Ачинского района от 
25.01.2013 № 18-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области мо-
лодежной политики, подведомственных Администрации Ачинского района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 15 Федерального зако-
на от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 622-П «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджет-
ных и казенных учреждений, подведомственных министерству спорта Красноярского края», решени-
ем Ачинского районного Совета депутатов от 15.05.2012 № Вн-156Р «Об утверждении Положения о 
системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Ачинского района», руководствуясь 
статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложение к постановлению администрации Ачинского района от 25.01.2013 № 18-П 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики, подведомственных 
Администрации Ачинского района» внести следующие изменения:

1.1. Подпункт 4.11.6 изложить в новой редакции:
«4.11.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты тру-

да руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.
Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы 

ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер специальной 
краевой выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей) составляет 6 200 рублей.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты ис-
числяется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру начис-
ляются выплаты, исчисляемые исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты 
труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой 
выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру в 2025 году увеличива-
ется на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях или надбавки к заработной плате за работу в иных местностях 
края с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, опре-
деленной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачи-
ваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предше-

ствующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая при определении среднего 
дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка к заработной плате за работу 
в иных местностях края с особыми климатическими условиями.».

1.2. В пункте 4.14 цифры «19,0» заменить цифрами «26,1».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы района Сорокину 

И.А., либо лицо, его замещающее. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования 

в газете «Уголок России», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.



№ 3                    29 января  2025 г. ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 3
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 13-П

О внесении изменений в постановле-
ние администрации Ачинского района от 
04.06.2012 № 555-П «Об утверждении Положе-
ния о видах, условиях, размерах и порядке вы-
плат стимулирующего характера, в том чис-
ле критериях оценки результативности и 
качества труда работников муниципальных 
учреждений культуры, учреждений дополни-
тельного образования в области культуры 
и учреждений по обеспечению деятельности 
учреждений культуры, подведомственных 
администрации Ачинского района»

В соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, со статьей 15 Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», приказом министерства 
культуры Красноярского края от 08.12.2009 № 136 
«Об утверждении видов, условий, размера и по-
рядка выплат стимулирующего характера, в том 
числе критериев оценки результативности и каче-
ства труда работников краевых государственных 
бюджетных и казенных учреждений, подведом-
ственных министерству культуры Красноярского 
края», решением Ачинского районного Совета 
депутатов от 15.05.2012 № Вн-156Р «Об утверж-
дении Положения о системах оплаты труда ра-
ботников муниципальных учреждений Ачинского 
района», руководствуясь статьями 17, 19, 34 
Устава Ачинского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложение к постановлению админи-
страции Ачинского района от 04.06.2012 № 555-П 
«Об утверждении Положения о видах, условиях, 
размерах и порядке выплат стимулирующего 
характера, в том числе критериях оценки ре-
зультативности и качества труда работников му-
ниципальных учреждений культуры, учреждений 
дополнительного образования в области культу-
ры и учреждений по обеспечению деятельности 
учреждений культуры, подведомственных адми-

нистрации Ачинского района» внести следующие 
изменения:

1.1 Раздел VII изложить в новой редакции:
«VII. Специальная краевая выплата
1. Специальная краевая выплата устанавли-

вается в целях повышения уровня оплаты труда 
работников.

Работникам по основному месту работы 
ежемесячно предоставляется специальная кра-
евая выплата. Максимальный размер выплаты 
при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) составляет 6 200 рублей. 

Работникам по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному 
работником времени.

На специальную краевую выплату начис-
ляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями.

2. В месяце, в котором производятся начис-
ления исходя из заработной платы, определен-
ной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачивае-
мые за счет фонда оплаты труда, за исключени-
ем пособий по временной нетрудоспособности, 
размер специальной краевой выплаты в 2025 
году увеличивается на размер, рассчитываемый 
по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, где:
СКВув – размер увеличения специальной 

краевой выплаты, рассчитанный с учетом район-
ного коэффициента, процентной надбавки к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчис-
ляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудо-
способности;

Кув – коэффициент увеличения специаль-
ной краевой выплаты.

В случае, когда при определении средне-
го дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув опре-
деляется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес 
x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), где:

Зпф1 – фактически начисленная зара-
ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная зара-
ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых 
при определении среднего дневного заработ-
ка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях или надбавка за работу в мест-
ностях с особыми климатическими условиями.».

2. Контроль за исполнением постановле-
ния возложить на заместителя Главы района 
Сорокину И.А., либо лицо, его замещающее. 

3. Постановление вступает в силу в день, 
следующий за днем его официального опубли-
кования в газете «Уголок России», и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 
01.01.2025.

Исполняющий полномочия Главы 
Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 14-П

О внесении изменений в постановление администрации Ачинского района от 
25.01.2013     № 19-П «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стиму-
лирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества тру-
да работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность 
в области молодежной политики, подведомственных Администрации Ачинского района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 15 Федерального за-
кона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», решением Ачинского районного Совета депутатов от 15.05.2012 № Вн-156Р 
«Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Ачинского района», руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района Красноярского 
края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложение к постановлению администрации Ачинского района от 25.01.2013 № 19-П 
«Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том 
числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики, подведомственных 
Администрации Ачинского района» внести следующие изменения:

1.1. Пункт 13 изложить в новой редакции:
«13. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда 

работников.
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая 

выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 рублей. 

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего вре-
мени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работ-
ником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из заработной платы, определенной в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет 
фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специ-
альной краевой выплаты в 2025 году увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом район-

ного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми клима-
тическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, опре-
деленной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачи-
ваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, пред-

шествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая при определении среднего 
дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка к заработной плате за работу 
в иных местностях края с особыми климатическими условиями.».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы района Сорокину 
И.А., либо лицо, его замещающее. 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опублико-
вания в газете «Уголок России», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 15-П

О внесении  изменений  в  постановление  администрации Ачинского  района от  
02.07.2013 № 547-П «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомствен-
ных администрации Ачинского района»

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь постанов-
лением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 622-п «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подве-
домственных министерству спорта Красноярского края», решением Ачинского районного Совета 
депутатов от 15 мая 2012 года № Вн-156Р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Ачинского района», руководствуясь статьями 17, 19, 34 
Устава Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ачинского района от 02.07.2013 № 547-П «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных уч-
реждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации Ачинского района», 
следующее изменение:

1.1. Пункт 4.4.4. приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«4.4.4. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты тру-

да руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.
Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту рабо-

ты ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер специаль-
ной краевой выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме 
труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 рублей.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту рабо-
ты при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру на-
числяются выплаты, исчисляемые исходя из средней заработной платы, определенной в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда 
оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной 
краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного ко-

эффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавки к заработной плате за работу в иных местностях края с 
особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определен-
ной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за 
счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, пред-

шествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая при определении среднего 
дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка к заработной плате за работу 
в иных местностях края с особыми климатическими условиями.»

1.2. В абзацем первом пункта 4.5. цифры «7,7» заменить цифрами «10,6».
2. Директору МБУ ДО «СШ Ачинского района» Чевгаеву И.Н. внести соответствующие измене-

ния в коллективный договор и положение об оплате труда учреждения.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района 

Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опублико-

вания в газете «Уголок России», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 16-П

О внесении изменений в постановление администрации 
Ачинского района от 08.02.2024 № 30-П «Об утверждении бюджет-
ного прогноза Ачинского района на период до 2030 года»

В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, постановлением администрации Ачинского района от 15.09.2015 
№ 735-П «Об утверждении Порядка разработки и утверждения, а также 
требований к составу и содержанию бюджетного прогноза Ачинского рай-
она на долгосрочный период», руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава 
Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ачинского района от 
08.02.2024 № 30-П «Об утверждении бюджетного прогноза Ачинского райо-
на на период до 2030 года» следующие изменения: 

1.1 в приложении к постановлению «Бюджетный прогноз Ачинского 
района на период до 2030 года:

в пункте 2 таблицу 1 изложить в следующей редакции:
«Таблица 1

Основные характеристики районного бюджета в 2022-2024 годах
тыс. рублей

№ 
п/п

Основные характеристики 2022 год 2023 год 2024 год 

1 2 3 4
1. Доходы районного бюджета 985 994 1 062 149 1 237 342
2. Расходы районного бюджета 983 709 1 066 131 1 215 948
3. Дефицит/профицит 2 285 -3 982 21 394
4. Источники погашения дефицита -2 285 3 982 -21 394
5. Муниципальный долг Ачинского 

района
15 000 20 000 0

»;
1.2 пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Прогноз основных характеристик бюджета Ачинского района, а 

также показателей объема муниципального долга Ачинского района, в том 
числе расходы на финансовое обеспечение реализации муниципальных 
программ Ачинского района на период их действия, а также прогноз рас-
ходов районного бюджета на осуществление непрограммных направлений 
деятельности приведен в таблицах 2-3

Таблица 2
Прогноз основных характеристик районного бюджета в 2025-2027 

годах
тыс. рублей

№ Наименование показателя 2025 2026 2027
1 2 3 4 5
1. Доходы бюджета 1 002 812 1 061 212 1 053 827

в т.ч. налоговые и 
неналоговые доходы

158 284 163 278 171 062

2. Расходы бюджета 1 073 642 1 061 212 1 053 827
в т.ч. за счет собственных 
расходов

614 049 577 410 577 988

2.1. Расходы на финансовое обе-
спечение реализации муни-
ципальных программ

1 008 933 996 289 977 895

2.1.1 «Развитие образования 
Ачинского района»

567 489 565 979 561 505

2.1.2 « Р е ф о р м и р о в а -
ние и модернизация 
жилищно-коммунального хо-
зяйства и повышение энер-
гетической эффективности»

70 694 58 509 58 509

2.1.3 «Защита населения и терри-
торий Ачинского района от 
чрезвычайных ситуаций»

1 110 1 010 1 010

2.1.4 «Развитие культуры 
Ачинского района»

96 382 99 444 99 316

2.1.5 «Развитие физической куль-
туры и спорта в Ачинском 
районе»

33 334 29 100 29 100

2.1.6 «Молодёжь Ачинского райо-
на в XXI веке»

8 505 8 301 8 301

2.1.7 «Создание благоприятных 
условий развития малого и 
среднего предприниматель-
ства в Ачинском районе»

120 120 120

2.1.8 «Развитие транспортной 
системы на территории 
Ачинского района»

41 956 40 595 40 595

2.1.9 «Развитие сельского хозяй-
ства и регулирование рынков 
сельскохозяйственной про-
дукции в Ачинском районе»

5 737 5 614 5 614

2.1.10 «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем граж-
дан Ачинского района»

0 0 0

2.1.11 «Управление муниципаль-
ным имуществом Ачинского 
района»

2 170 13 991 1 620

2.1.12 «Управление муниципальны-
ми финансами»

179 646 171 836 170 415

2.1.13 «Обеспечение обществен-
ного порядка и противодей-
ствие коррупции»

1 790 1 790 1 790

2.2. Непрограммные расходы 64 709 49 923 44 932
3. Дефицит/профицит -70 830 0 0
4. Муниципальный долг (на ко-

нец года)
65 831 65 831 65 831

Таблица 3
Прогноз основных характеристик районного бюджета в 2028-2030 

годах
тыс. рублей

№ Наименование показателя 2028 2029 2030
1 2 3 4 5
1. Доходы бюджета 177 905 185 021 192 422

в т.ч. налоговые и неналоговые до-
ходы

177 905 185 021 192 422

2. Расходы бюджета 177 905 185 021 192 422
в т.ч. за счет собственных расходов 177 905 185 021 192 422

2.1. Расходы на финансовое обеспе-
чение реализации муниципальных 
программ

167 041 173 722 180 671

2.2. Непрограммные расходы 10 864 11 299 11 751
3. Дефицит 0 0 0
4. Муниципальный долг (на конец 

года)
0 0 0

».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его офи-

циального опубликования в газете «Уголок России».   
Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 17-П

О внесении изменений в постановле-
ние администрации Ачинского района от 
11.11.2013 № 1043-П «Об утверждении ви-
дов, условий, размеров и порядка выплат 
стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и ка-
чества труда работников муниципальных 
учреждений Ачинского района по видам эко-
номической деятельности «Деятельность 
по операциям с недвижимым имуществом», 
«Деятельность профессиональная, научная 
и техническая», учредителем которых яв-
ляется администрация Ачинского района, 
работников Муниципального казенного уч-
реждения «Ресурсно-методический центр» 
Ачинского района»

 В соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, статьей 15 Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Красноярского 
края от 29.10.2009 № 9–3864 «О системах опла-
ты труда работников краевых государственных 
учреждений», руководствуясь статьями 17, 19, 
34 Устава Ачинского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению 
администрации Ачинского района от 11.11.2013 
№ 1043-П «Об утверждении видов, условий, 

размеров и порядка выплат стимулирующего 
характера, в том числе критерии оценки резуль-
тативности и качества труда работников муници-
пальных учреждений Ачинского района по видам 
экономической деятельности «Деятельность 
по операциям с недвижимым имуществом», 
«Деятельность профессиональная, научная и 
техническая», учредителем которых является 
администрация Ачинского района, работников 
Муниципального казенного учреждения «Ресурс-
но-методический центр» Ачинского района» сле-
дующие изменения:

1.1. раздел VII изложить в следующей ре-
дакции:

«VII. Специальная краевая выплата
1. Специальная краевая выплата устанавли-

вается в целях повышения уровня оплаты труда 
работников.

Работникам по основному месту работы 
ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер вы-
платы при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме тру-
да (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 

Работникам по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному 

работником времени.
На специальную краевую выплату начисля-

ются районный коэффициент, процентная надбав-
ка к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях или надбавка за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями.

2. В месяце, в котором производятся на-
числения исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и вы-
плачиваемые за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспо-
собности, размер специальной краевой выплаты в 
2025 году увеличивается на размер, рассчитывае-
мый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп,
где:
СКВув – размер увеличения специальной 

краевой выплаты, рассчитанный с учетом район-
ного коэффициента, процентной надбавки к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчис-
ляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и вы-
плачиваемых за счет фонда оплаты труда, за ис-
ключением пособий по временной нетрудоспособ-
ности;

Кув – коэффициент увеличения специальной 
краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего 
дневного заработка учитываются периоды, пред-

шествующие 1 января 2025 года, Кув определя-
ется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес 
x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),

где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная 

плата, учитываемая при определении среднего 
дневного заработка в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, 
за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная 
плата, учитываемая при определении среднего 
дневного заработка в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, 
за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой вы-
платы с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой вы-
платы с 1 января 2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых 
при определении среднего дневного заработка в 
соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями.».

2. Контроль за исполнением постановления 
оставляю за собой. 

3. Постановление вступает в силу вдень, 
следующий за днем его официального опубли-
кования в газете «Уголок России», и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 
01.01.2025.

Исполняющий полномочия Главы 
Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.



№ 3                    29 января  2025 г.4 ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 18-П

О внесении изменений в постанов-
ление администрации Ачинского района 
от 05.11.2013 № 1031-П «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений 
Ачинского района по видам экономической 
деятельности «Деятельность по операци-
ям с недвижимым имуществом», «Деятель-
ность профессиональная, научная и техни-
ческая», учредителем которых является 
администрация Ачинского района, работни-
ков Муниципального казенного учреждения 
«Ресурсно-методический центр» Ачинского 
района»

В соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Законом Красноярского края от 
29.10.2009 № 9–3864 «О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учрежде-
ний», руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава 
Ачинского района Красноярского края, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. В приложение к постановлению адми-
нистрации Ачинского района от 05.11.2013   № 
1031-П «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений Ачинского района по видам экономиче-
ской деятельности «Деятельность по операциям 
с недвижимым имуществом», «Деятельность 
профессиональная, научная и техническая», 
учредителем которых является администрация 
Ачинского района, работников Муниципального 
казенного учреждения «Ресурсно-методический 
центр» Ачинского района» внести следующие 
изменения:

1.1. Подпункт 5.3.5 пункт 5.3. изложить в 
следующей редакции: 

«5.3.5. Специальная краевая выплата.
Специальная краевая выплата устанавли-

вается в целях повышения уровня оплаты труда 
руководителей учреждений, их заместителей и 

главных бухгалтеров.
Руководителям учреждений, их заместите-

лям и главным бухгалтерам по основному месту 
работы ежемесячно предоставляется специаль-
ная краевая выплата. Максимальный размер 
выплаты при полностью отработанной норме ра-
бочего времени и выполненной норме труда (тру-
довых обязанностей) составляет 6 200 рублей.

При не полностью отработанной норме ра-
бочего времени размер специальной краевой 
выплаты исчисляется пропорционально отрабо-
танному руководителем учреждения, его заме-
стителем и главным бухгалтером времени.

На специальную краевую выплату начис-
ляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начис-
ления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспо-
собности, размер специальной краевой выплаты 
в 2025 году увеличивается на размер, рассчиты-
ваемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп,
где:
СКВув – размер увеличения специальной 

краевой выплаты, рассчитанный с учетом район-
ного коэффициента, процентной надбавки к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчис-
ляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспо-

собности;
Кув – коэффициент увеличения специаль-

ной краевой выплаты.
В случае, когда при определении средне-

го дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув опре-
деляется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес 
x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),

где:
Зпф1 – фактически начисленная зара-

ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная зара-
ботная плата, учитываемая при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой 
выплаты с 1 января 2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых 
при определении среднего дневного заработ-
ка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях или надбавка за работу в мест-
ностях с особыми климатическими условиями.»;

1.2. Приложение № 3 к Примерному поло-
жению об оплате труда работников изложить в 
редакции согласно приложению 1 к настоящему 
постановлению;

1.3. Приложение № 4 к Примерному поло-
жению об оплате труда работников изложить в 
редакции согласно приложению 2 к настоящему 
постановлению.

2. Контроль за исполнением постановле-
ния оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу вдень, 
следующий за днем его официального опубли-
кования в газете «Уголок России», и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 
01.01.2025.
Исполняющий полномочия Главы Ачинского 

района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 27.01.2025 № 18-П

Приложение № 3 к Примерному положению об оплате труда работников

Количество должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Ачинского 
района по видам экономической деятельности «Деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом», «Деятельность профессиональная, научная и техническая», учредителем 

которых является администрация Ачинского района, Муниципального казенного учреждения 
«Ресурсно-методический центр» Ачинского района, учитываемых при определении объема 

средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, в год

№ 
п/п

Учреждения Количество долж-
ностных окладов 
р у к о в од и т ел я 
учреждения, под-
лежащих центра-
лизации, в год

1 2 3
1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

Ачинского района»
20,6

2. Муниципальное казенное учреждение «Управление строительства и жи-
лищно- коммунального хозяйства» Ачинского района

28

3. Муниципальное казенное учреждение «Центр закупок» 20,5
4. Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания учреждений 

Ачинского района»
24

5. Муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-методический центр» 
Ачинского района

11,1

Приложение 2 к постановлению администрации Ачинского района от 27.01.2025 № 18-П

Приложение № 4 к Примерному положению об оплате труда работников

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 
заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Ачинского района по видам 

экономической деятельности «Деятельность по операциям с недвижимым имуществом», 
«Деятельность профессиональная, научная и техническая», учредителем которых является 

администрация Ачинского района, Муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
методический центр» Ачинского района, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера)

№ 
п/п

Учреждения Предельный уровень соотношения 
среднемесячной заработной платы ру-
ководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений 
Ачинского района по видам экономиче-
ской деятельности «Деятельность по 
операциям с недвижимым имуществом», 
«Деятельность профессиональная, науч-
ная и техническая», учредителем которых 
является администрация Ачинского рай-
она, Муниципального казенного учреж-
дения «Ресурсно-методический центр» 
Ачинского района, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспече-
ния и рассчитываемой за календарный 
год, и среднемесячной заработной платы 
работников этих учреждений (без учета 
заработной платы руководителя, замести-
телей руководителя и главного бухгалте-
ра), раз
руководитель заместители 

руководителя
главный 
бухгалтер

1 2 3 4 5
1 Муниципальное казенное учреждение «Централи-

зованная бухгалтерия Ачинского района»
До 1,9 Х До 1,6

2 Муниципальное казенное учреждение «Управле-
ние строительства и жилищно- коммунального хо-
зяйства» Ачинского района

До 1,7 До 1,5 До 1,4

3 Муниципальное казенное учреждение «Центр за-
купок»

До 1,4 Х Х

4 Муниципальное казенное учреждение «Центр об-
служивания учреждений Ачинского района»

До 2,6 До 2,1 Х

5 Муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-
методический центр» Ачинского района

До 2,0 Х Х

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2025 
№ 19-П

О внесении изменений в постановле-
ние администрации Ачинского района от 
14.10.2013 № 927-П (в ред. от 02.12.2024 № 
170-П) «Об утверждении муниципальной про-
граммы Ачинского района «Управление му-
ниципальными финансами»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, постановлением 
администрации Ачинского района от 09.08.2013 
№ 652-П «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ 
Ачинского района, их формировании и реализа-
ции», распоряжением администрации Ачинского 
района от 13.08.2013 № 311-Р «Об утверждении 
перечня муниципальных программ Ачинского 
района», руководствуясь статьями 17, 19, 34 
Устава Ачинского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации 
Ачинского района от 14.10.2013 № 927-П (в ред. 
от 02.12.2024 № 170-П) «Об утверждении муни-
ципальной программы Ачинского района «Управ-
ление муниципальными финансами» (далее – 
постановление) следующие изменения:

1.1. В приложении к постановлению:
в разделе 1 «Паспорт муниципальной про-

граммы Ачинского района «Управление муници-
пальными финансами» строку «Информация по 
ресурсному обеспечению муниципальной про-
граммы» изложить в следующей редакции:
«

Информация 
по ресурсно-
му обеспе-
чению муни-
ц и п а л ь н о й 
программы

Общий объем бюджетных ас-
сигнований на реализацию 
муниципальной программы по 
годам составляет 1 540 880,09 
тыс. рублей, в том числе:
233 535,90 тыс. рублей – сред-
ства краевого бюджета;
1 298 730,40 тыс. рублей – 
средства районного бюджета;
8 313,79 тыс. рублей – сред-
ства бюджетов поселений;
300,00 тыс. рублей - внебюд-
жетные средства.
Объем финансирования по го-
дам реализации муниципаль-
ной программы:
2014 год – 51 142,38 тыс. ру-
блей, в том числе:
7 353,20 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
43 369,51 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
419,67 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2015 год – 40 455,11 тыс. ру-
блей, в том числе:
7 026,00 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
33 014,79 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
414,32 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2016 год – 60 006,20 тыс. ру-
блей, в том числе:
9 031,06 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
50 559,94 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
415,20 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2017 год – 108 806,20 тыс. ру-
блей, в том числе:

10 244,60 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
98 124,95 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
436,65 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2018 год – 125 547,12 тыс. ру-
блей, в том числе:
20 310,77 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
104 756,23 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
480,12 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2019 год – 129 575,12 тыс. ру-
блей, в том числе:
19 694,29 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
109 344,92 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
535,91 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2020 год – 126 216,33 тыс. ру-
блей, в том числе:
23 053,33 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
102 539,00 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
624,00 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2021 год – 126 497,18 тыс. ру-
блей, в том числе:
17 091,50 тыс. рублей – сред-
ства краевого бюджета;
108 425,88 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
300,00 тыс. рублей – средства 
внебюджетных источников;
679,80 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2022 год – 136 870,18 тыс. ру-
блей, в том числе:
28 943,83 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
107 118,57 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
807,78 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2023 год – 155 817,07 тыс. ру-
блей, в том числе:
23 918,78 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
131 046,64 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
851,65 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2024 год – 170 133,68 тыс. ру-
блей, в том числе:
35 671,54 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
133 486,25 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
975,89 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.
2025 год – 155 145,71 тыс. ру-
блей, в том числе:
15 598,50 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;
138 710,81 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
836,40 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений;
2026 год – 154 667,81 тыс. ру-
блей, в том числе:
15 598,50 тыс. рублей - сред-
ства краевого бюджета;

ИЗВЕЩЕНИЕ
Ввиду поступления заявления о предоставлении в аренду 

земельного участка площадью 1855 кв.м., из категории земель 
«Земли населенных пунктов», расположенного по адресу: Рос-
сийская Федерация, Красноярский край, Ачинский район, сель-
ское поселение Преображенский сельсовет, с. Большая Салырь, 
ул. Центральная, земельный участок 29, с видом разрешенного 
использования «для индивидуального строительства», далее 
именуемый «Земельный участок», на праве аренды, админи-
страция Ачинского района, согласно пп.1 п. 1 ст. 39.18 Земель-
ного кодекса РФ, информирует о возможности предоставления 
в аренду земельного участка из категории земель «Земли насе-
ленных пунктов», для индивидуального жилищного строитель-
ства, находящегося в государственной собственности Ачинского 
района.

Граждане, которые заинтересованы в приобретении прав 
на земельный участок могут подавать заявления о намерении 
участвовать в аукционе на право заключения договора аренды с 
29.01.2025 г. по 28.02.2025 г.

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право за-
ключения договора аренды земельного участка принимаются по 
адресу: 662150 г. Ачинск, ул. Свердлова, 17; по электронной почте: 
adm@ach-raion.ru, upo_zio@ach-raion.ru, контактный телефон – 
8(39151)6-14-46, 8(39151)6-14-45.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Ввиду поступления заявления о предоставлении в аренду 

земельного участка площадью 2000 кв.м., из категории земель 
«Земли населенных пунктов», расположенного по адресу: Рос-
сийская Федерация, Красноярский край, Ачинский район, сель-
ское поселение Преображенский сельсовет, с. Большая Салырь, 
ул. Центральная, земельный участок 27, с видом разрешенного 
использования «для индивидуального строительства», далее 
именуемый «Земельный участок», на праве аренды, админи-
страция Ачинского района, согласно пп.1 п. 1 ст. 39.18 Земель-
ного кодекса РФ, информирует о возможности предоставления 
в аренду земельного участка из категории земель «Земли насе-
ленных пунктов», для индивидуального жилищного строитель-
ства, находящегося в государственной собственности Ачинского 
района.

Граждане, которые заинтересованы в приобретении прав 
на земельный участок могут подавать заявления о намерении 
участвовать в аукционе на право заключения договора аренды с 
29.01.2025 г. по 28.02.2025 г.

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право за-
ключения договора аренды земельного участка принимаются по 
адресу: 662150 г. Ачинск, ул. Свердлова, 17; по электронной почте: 
adm@ach-raion.ru, upo_zio@ach-raion.ru, контактный телефон – 
8(39151)6-14-46, 8(39151)6-14-45.

138 232,91 тыс. рублей – сред-
ства районного бюджета;
836,40 тыс. рублей – средства 
бюджетов поселений.

»;
в разделе 8 «Механизм реализации отдель-

ных мероприятий программы» абзац шестой из-
ложить в следующей редакции:

«Объем финансирования мероприятий ад-
министрации Ачинского района составляет 475 
161,69 тыс. рублей, в том числе по годам: 2014 
год – 

5 373,62 тыс. рублей; 2015 год – 6 284,23 
тыс. рублей; 2016 год – 7 504,47 тыс. рублей, 

2017 год – 8 112,33 тыс. рублей, 2018 год – 8 
369,98 тыс. рублей, 2019 год – 

25 135,05 тыс. рублей, 2020 год – 45 965,79 
тыс. рублей, 2021 год – 

48 433,70 тыс. рублей, 2022 год – 56 298,46 
тыс. рублей, 2023 год – 

63 501,69 тыс. рублей, 2024 год – 71 502,83 
тыс. рублей, 2025 год – 

64 339,77 тыс. рублей, 2026 год – 64 339,77 
тыс. рублей.».

1.2. В приложении № 5 к муниципальной 
программе Ачинского района «Управление муни-
ципальными финансами» (далее – муниципаль-
ная программа):

в разделе 1 «Паспорт подпрограммы» стро-
ку «Объемы и источники финансирования» изло-
жить в следующей редакции:
«

Объемы и 
и с т о ч н и к и 
финансиро-
вания

Источник финансирования – 
средства районного бюджета, 
бюджетов поселений и внебюд-
жетных источников.
Объем бюджетных ассигно-
ваний на реализацию под-
программы составляет всего 
108 857,13 тыс. рублей, в том 
числе: 
- средства краевого бюджета 3 
608,40 тыс. рублей; 
- средства районного бюджета 
96 934,94 тыс. рублей; 
- средства бюджетов поселений 
8 313,79 тыс. рублей по годам:
2014 год – 6 172,95 тыс. рублей, 
в том числе: средства районно-
го бюджета 5 753,28 тыс. ру-
блей; средства бюджетов посе-
лений 419,67 тыс. рублей;
2015 год – 5 633,50 тыс. рублей, 
в том числе: средства районно-
го бюджета 5 219,18 тыс. ру-
блей; средства бюджетов посе-
лений 414,32 тыс. рублей;
2016 год – 6 496,57 тыс. рублей, 
в том числе: средства краевого 
бюджета 657,16 тыс. рублей; 
средства районного бюджета 
5424,21 тыс. рублей; средства 
бюджетов поселений 415,20 
тыс. рублей;
2017 год – 5 909,95 тыс. рублей, 
в том числе: средства районно-
го бюджета 5 473,30 тыс. ру-
блей; средства бюджетов посе-
лений 436,65 тыс. рублей;
2018 год – 6 269,19 тыс. рублей, 
в том числе: средства краевого 
бюджета 710,93 тыс. рублей; 
средства районного бюджета 5 
078,14 тыс. рублей; средства 
бюджетов поселений 480,12 
тыс. рублей;
2019 год – 7 087,59 тыс. рублей, 
в том числе: средства краевого 
бюджета 59,65 тыс. рублей; 

средства районного бюджета 6 
492,03 тыс. рублей; средства 
бюджетов поселений 535,91 
тыс. рублей;
2020 год – 8 188,97 тыс. рублей, 
в том числе: средства краевого 
бюджета 783,07 тыс. рублей; 
средства районного бюджета 6 
781,90 тыс. рублей; средства 
бюджетов поселений 624,00 
тыс. рублей;
2021 год – 8 669,60 тыс. рублей, 
в том числе: средства районно-
го бюджета 7 989,80 тыс. ру-
блей; средства бюджетов посе-
лений 679,80 тыс. рублей;
2022 год – 9 662,09 тыс. рублей, 
в том числе: средства краевого 
бюджета 329,64 тыс. рублей, 
средства районного бюджета 8 
524,67 тыс. рублей; средства 
бюджетов поселений 807,78 
тыс. рублей;
2023 год – 10 274,13 тыс. ру-
блей, в том числе: средства 
краевого бюджета 299,25 тыс. 
рублей; средства районного 
бюджета 9 123,23 тыс. рублей; 
средства бюджетов поселений 
851,65 тыс. рублей;
2024 год – 11 480,59 тыс. ру-
блей, в том числе: средства 
краевого бюджета 768,70 тыс. 
рублей; средства районного 
бюджета 9 736,00 тыс. рублей; 
средства бюджетов поселений 
975,89 тыс. рублей;
2025 год – 11 506,00 тыс. ру-
блей, в том числе: средства 
районного бюджета 10 669,60 
тыс. рублей; средства бюд-
жетов поселений 836,40 тыс. 
рублей;
2026 год – 11 506,00 тыс. ру-
блей, в том числе: средства 
районного бюджета 10 669,60 
тыс. рублей; средства бюд-
жетов поселений 836,40 тыс. 
рублей.
Объем бюджетных ассигно-
ваний на реализацию меро-
приятий составляет всего 475 
461,69 тыс. рублей, в том чис-
ле: 
- средства краевого бюджета 22 
909,04 тыс. рублей; 
- средства районного бюджета 
452 252,65 тыс. рублей,
- средства внебюджетных ис-
точников 300,0 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2014 год – 5 373,62 тыс. рублей 
– районный бюджет;
2015 год – 6 284,23 тыс. рублей 
– районный бюджет;
2016 год – 7 504,47 тыс. рублей 
– районный бюджет;
2017 год – 8 112,33 тыс. рублей 
– районный бюджет;
2018 год – 8 369,98 тыс. рублей 
– краевой бюджет 216,67 тыс. 
рублей, районный бюджет 8 
153,31 тыс. рублей;
2019 год – 25 135,05 тыс. 
рублей – краевой бюджет 1 
543,66 тыс. рублей, районный 
бюджет 23 591,39 тыс. рублей;
2020 год – 45 965,79 тыс. 
рублей – краевой бюджет 2 
538,26 тыс. рублей, районный 
бюджет 43 427,53 тыс. рублей;
2021 год – 48 733,70 тыс. ру-
блей – краевой бюджет 1 118,30 
тыс. рублей, районный бюджет 
47 315,40 тыс. рублей, 

внебюджетные источники- 
300,00 тыс. рублей;
2022 год – 56 298,46 тыс. 
рублей – краевой бюджет 7 
245,02 тыс. рублей, районный 
бюджет 49 053,44 тыс. рублей;
2023 год – 63 501,69 тыс. 
рублей – краевой бюджет 1 
974,04 тыс. рублей, районный 
бюджет 61 527,65 тыс. рублей;
2024 год – 71 502,83 тыс. ру-
блей – краевой бюджет 
8 273,09 тыс. рублей; районный 
бюджет 63 229,74 тыс. рублей;
2025 год – 64 339,77 тыс. ру-
блей – районный бюджет;
2026 год – 64 339,77 тыс. ру-
блей – районный бюджет.

»;
раздел 8 «Обоснование финансовых, мате-

риальных и трудовых затрат (ресурсное обеспе-
чение подпрограммы) с указанием источников 
финансирования» 

изложить в следующей редакции:
«Объем бюджетных ассигнований на реали-

зацию подпрограммы составляет 
108 857,13 тыс. рублей, в том числе по го-

дам: 2014 год – 6 172,95 тыс. рублей; 
2015 год – 5 633,50 тыс. рублей; 2016 год – 6 

496,57 тыс. рублей, 
2017 год – 5 909,95 тыс. рублей, 2018 год – 6 

269,19 тыс. рублей, 
2019 год – 7 087,59 тыс. рублей, 2020 год – 8 

188,97 тыс. рублей, 
2021 год – 8 669,60 тыс. рублей, 2022 год – 9 

662,09 тыс. рублей, 
2023 год – 10 274,13 тыс. рублей, 2024 год – 

11 480,59 тыс. рублей, 
2025 год  - 11 506,00 тыс. рублей, 2026 год – 

11 506,00 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реали-

зацию мероприятий составляет 
475 461,69 тыс. рублей, в том числе по го-

дам: 2014 год – 5 373,62 тыс. рублей; 
2015 год – 6 284,23 тыс. рублей; 2016 год – 7 

504,47 тыс. рублей, 
2017 год – 8 112,33 тыс. рублей, 2018 год – 8 

369,98 тыс. рублей, 
2019 год – 25 135,05 тыс. рублей, 2020 год – 

45 965,79 тыс. рублей, 
2021 год – 48 733,70 тыс. рублей, 2022 год – 

56 298,46 тыс. рублей, 
2023 год – 63 501,69 тыс. рублей, 2024 год – 

71 502,83 тыс. рублей, 
2025 год – 64 339,77 тыс. рублей, 2026 год – 

64 339,77 тыс. рублей.».
1.3. Приложение № 2 к подпрограмме «Обе-

спечение реализации муниципальной программы 
и прочие мероприятия» изложить в следующей 
редакции согласно приложению № 1 к настояще-
му постановлению.

1.4. Приложение № 6 к муниципальной про-
грамме изложить в следующей редакции согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение № 7 к муниципальной 
программе изложить в следующей редакции со-
гласно приложению № 3 к настоящему постанов-
лению.

2. Контроль за исполнением постановления 
возложить на первого заместителя Главы района 
Долгирева Я.О. либо лицо, его замещающее.                              

3. Постановление вступает в силу в день, 
следующий за днём его официального опублико-
вания в газете «Уголок России», и применяется к 
правоотношениям, возникшим с 23.12.2024. 

Исполняющий полномочия
 Главы Ачинского района 

Я.О. ДОЛГИРЕВ.
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Приложение № 2 к подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

Перечень мероприятий подпрограммы и отдельных мероприятий

Наименование программы, подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от реализации подпрограммного меро-
приятия (в натуральном выражении)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Цель подпрограммы: Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, обеспечение контроля и надзора за соблюдением бюджетного законо-
дательства, а также повышения эффективности расходов районного бюджета
Задача 1: Повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также содействие совершенствованию кадрового потенциала муниципальной финансовой системы 
Ачинского района 
Мероприятие 1.1: Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций 

Финансовое управление Ачинского 
района

891 0106 1430080210 120 8 241,42 8 934,60 9 784,60 9 784,60  
891 0106 1430080210 240 881,81 801,40 885,00 885,00
891 0106 1430080210 850 0,00 0,00 0,00 0,00
891 0106 1430077450 240 0,00 150,00 0,00 0,00
891 0106 1430090280 120 851,65 975,89 836,40 836,40
891 0106 1430027240 120 299,25 618,70 0,00 0,00  

Внедрение современных механизмов организации бюджетного про-
цесса, переход на программный бюджет

         Своевременное составление проекта районного бюджета и от-
чета об исполнении районного бюджета (не позднее 15 ноября 
и 1 мая текущего года соответственно); отношение дефицита 
бюджета к общему годовому объему доходов районного бюдже-
та без учета безвозмездных поступлений (не более 5% к обще-
му годовому объему доходов районного бюджета Ачинского 
района без учета безвозмездных поступлений в соответствии 
с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации). 

Проведение мониторинга качества финансового менеджмента глав-
ных администраторов

         Поддержание значения средней оценки качества финансового 
менеджмента главных администраторов (не ниже 3 баллов).

Обеспечение исполнения бюджета по доходам и расходам          Поддержание рейтинга района по качеству управления муници-
пальными финансами не ниже уровня, соответствующего надле-
жащему качеству; исполнение районного бюджета по доходам и 
расходам без учета безвозмездных поступлений к первоначаль-
но утвержденному уровню (от 80% до 120 %) ежегодно.

Организация и координация работы по размещению районными 
муниципальными учреждениями требуемой информации на офи-
циальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет (далее - официальный сайт в сети Интернет) www.bus.gov.ru 
в рамках реализации Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации в связи с совершенствованием правового положе-
ния государственных (муниципальных) учреждений»

Финансовое управление Ачинского 
района

        Доля  районных муниципальных учреждений разместивших в 
текущем году в полном объеме на официальном сайте в сети 
интернет www.bus.gov.ru (не менее 95% ежегодно)

Повышение кадрового потенциала сотрудников финансового управ-
ления путем направления их на обучающие семинары, тренинги

         Повышение квалификации муниципальных служащих, рабо-
тающих в финансовом управлении района

Мероприятие 1.2: Осуществление муниципального финансового 
контроля в финансово-бюджетной сфере района, в том числе:

Финансовое управление Ачинского 
района

        Снижение объема выявленных нарушений бюджетного зако-
нодательства к общему объему расходов районного бюджета 
(не менее чем на 1 % ежегодно). Снижение объема повторных 
нарушений бюджетного законодательства 
организация и осуществление финансового контроля за опе-
рациями с бюджетными средствами получателей средств рай-
онного бюджета
организация и осуществление финансового контроля за со-
блюдением требований бюджетного законодательства и 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
Красноярского края, Ачинского района путем проведения 
проверок бюджетов поселений – получателей межбюджетных 
трансфертов из районного бюджета
организация и осуществление финансового контроля за дея-
тельностью районных муниципальных бюджетных и автоном-
ных учреждений

Мероприятие 1.3: Совершенствование нормативной правовой базы 
в области муниципального финансового контроля и обеспечение от-
крытости и гласности муниципального финансового контроля, в том 
числе:

Финансовое управление Ачинского 
района

        Разработка и утверждение необходимых правовых актов для 
совершенствования нормативной базы в области муниципаль-
ного финансового контроля (100% правовых актов района в 
области муниципального финансового контроля соответствуют 
законодательству РФ и Красноярского края, Ачинского района)
совершенствование нормативной правовой базы в области 
муниципального финансового контроля
усиление взаимодействия между органами муниципального фи-
нансового контроля и органами, осуществляющими внешний му-
ниципальный финансовый контроль, а также органами, осущест-
вляющими внутренний муниципальный финансовый контроль

Мероприятие 1.4: Анализ и мониторинг численности служащих (ра-
ботников) органов исполнительной власти, ОМСУ, муниципальных 
учреждений, в целях повышения эффективности бюджетных рас-
ходов

Финансовое управление Ачинского 
района

        Внесение предложений в финансовое управление Ачинского 
района для повышения эффективности бюджетных расходов

Итого по1 задаче      10 274,13 11 480,59 11 506,00 11 506,00  
Задача 2: Автоматизация планирования и исполнения районного бюджета, автоматизация исполнения бюджетов муниципальных образований района и содействие автоматизации планирования бюджетов муниципальных образований района
Мероприятие 2.1: Автоматизация процесса планирования районно-
го бюджета, а также автоматизация процесса исполнения и сбора 
отчетности районного бюджета и бюджетов муниципальных образо-
ваний района

Финансовое управление Ачинского 
района

        Доля органов местного самоуправления Ачинского района, а 
также районных муниципальных учреждений, обеспеченных 
возможностью работы в информационных системах планиро-
вания (100 % ежегодно) и исполнения (не менее 75% ежегод-
но) районного бюджета. Соответствие размещенной информа-
ции по работе пользователей в автоматизированных системах 
планирования и исполнения районного бюджета актуальной 
версии программного обеспечения

Итого по 2 задаче      - - - -  
Задача 3: Обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме
Мероприятие 3.1: Наполнение и поддержание в актуальной редак-
ции информации «Бюджет для граждан», созданной на официаль-
ном сайте Ачинского района

Финансовое управление Ачинского 
района

        Степень удовлетворенности граждан качеством информации 
о районном бюджете и бюджетном процессе, представленной 
на сайте Ачинского района 

Мероприятие 3.2: Обеспечение широкой общественной и профес-
сиональной экспертизы принимаемых решений в сфере финансов

Финансовое управление Ачинского 
района

        Доля полученных положительных Согласований соответ-
ствующих органов осуществляющих проведение эксперти-
зы проектов нормативных правовых актов района в области 
бюджетной и налоговой политики (100% ежегодно); доля рас-
смотренных на бюджетной комиссии проектов нормативных 
правовых актов, касающихся принятия районного бюджета, 
внесения в него изменений, а также утверждения отчета об 
его исполнении, подготавливаемых финансовым управлением 
(100% ежегодно)

Итого по 3 задаче      - - - -  
Всего по подпрограмме      10 274,13 11 480,59 11 506,00 11 506,00  
Отдельное мероприятие: Реализация полномочий органов местного самоуправления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, сопровождение (организация учета) органов местного самоуправления и муниципальных учреж-
дений
Реализация полномочий органов местного самоуправления в сфе-
ре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 
нужд, сопровождение (организация и ведение учета) и обслужива-
ние органов местного самоуправления и муниципальных районных 
учреждений

Администрация Ачинского района 812 0113 1490080610 110 53 469,53 56 912,29 57 714,77 57 714,77 Своевременное составление всех видов отчетности по обслу-
живаемым районным муниципальным учреждениям812 0113 1490027240 110 1 974,04 8 273,09 0,00 0,00

812 0113 1490080610 240 6 243,46 6 317,45 6 625,00 6 625,00
812 0113 1490080610 850 12,26 0,00 0,00 0,00

Итого по мероприятию      61 699,29 71 502,83 64 339,77 64 339,77  
Отдельное мероприятие: Модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений
Модернизация и укрепление материально-технической базы муни-
ципальных учреждений

 812 0113 1490088310 240 1 802,41 0,00 0,00 0,00 Своевременное составление всех видов отчетности по обслу-
живаемым районным муниципальным учреждениям

Итого по мероприятию      1 802,41 0,00 0,00 0,00  
Всего по отдельным мероприятиям      63 501,70 71 502,83 64 339,77 64 339,77  

Приложение № 2 к постановлению администрации Ачинского района от 27.01.2025 № 19-П

Приложение № 6 к муниципальной программе Ачинского района «Управление муниципальными финансами»
  

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы Ачинского района

Статус (муниципальная 
программа, подпрограмма)

Наименование программы, подпрограммы Наименование ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Муниципальная програм-
ма

Управление муниципальными финансами всего расходные обязательства по программе, в том числе по ГРБС:     155 817,07 170 133,68 155 145,71 154 667,81
Финансовое управление Ачинского района 891 Х Х Х 90 315,38 98 623,85 90 755,94 90 278,04
Ревизионная комиссия Ачинского района 847 Х Х Х Без финансирования
Администрация Ачинского района 812 Х Х Х 63 501,69 71 509,83 64 389,77 64 389,77

Подпрограмма 1 Создание условий для эффективного и ответственного управления 
муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов 
муниципальных образований Ачинского района

всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе по ГРБС:     82 023,87 87 143,26 79 249,94 78 772,04
Финансовое управление Ачинского района 891 Х Х Х 82 023,87 87 143,26 79 249,94 78 772,04

Подпрограмма 2 Управление муниципальным долгом Ачинского района всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе     17,38 7,00 50,00 50,00
Финансовое управление Ачинского района 891 Х Х Х 17,38 0,00 0,00 0,00
Администрация Ачинского района 812 Х Х Х 0,00 7,00 50,00 50,00

Подпрограмма 3 Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие ме-
роприятия

всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе по ГРБС:     10 274,13 11 480,59 11 506,00 11 506,00
Администрация Ачинского района 812 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00
Финансовое управление Ачинского района 891 Х Х Х 10 274,13 11 480,59 11 506,00 11 506,00

Отдельное мероприятие 1 Реализация полномочий органов местного самоуправления в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, 
сопровождение (организация и ведение учета) и обслуживание органов 
местного самоуправления и муниципальных районных учреждений

Администрация Ачинского района 812 Х Х Х 61 699,28 71 502,83 64 339,77 64 339,77

Отдельное мероприятие 2 Модернизация и укрепление материально-технической базы муни-
ципальных учреждений

Администрация Ачинского района 812 Х Х Х 1 802,41 0,00 0,00 0,00
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Приложение № 7 к муниципальной программе Ачинского района «Управление муниципальными финансами»

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Ачинского района с учетом источников финансирования, в том числе средств федерального, краевого бюджетов и бюдже-
тов муниципальных образований Ачинского района

Статус (муниципальная 
программа, подпрограмма)

Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы Ответственный исполнитель, соисполнители Оценка расходов (тыс. руб.), годы
2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Муниципальная программа Управление муниципальными финансами Всего                    155 817,07 170 133,68 155 145,71 154 667,81
в том числе:     
федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой бюджет           23 918,78 35 671,54 15 598,50 15 598,50
районный бюджет 131 046,64 133 486,25 138 710,81 138 232,91
внебюджетные источники                 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджеты муниципальных образований района 851,65 975,89 836,40 836,40
юридические лица 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 1 Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повыше-
ния устойчивости бюджетов муниципальных образований Ачинского района

Всего                    82 023,87 87 143,26 79 249,94 78 772,04
в том числе:
федеральный бюджет   0,00   0,00  0,00  0,00 
краевой бюджет           21 645,49 26 629,75 15 598,50 15 598,50
районный бюджет 60 378,38 60 513,51 63 651,44 63 173,54
внебюджетные источники                   0,00   0,00  0,00   0,00
бюджеты муниципальных образований района  0,00  0,00  0,00  0,00
юридические лица  0,00  0,00  0,00  0,00

Подпрограмма 2 Управление муниципальным долгом Ачинского района Всего                    17,38 7,00 50,00 50,00
в том числе:     
федеральный бюджет  0,00 0,00  0,00  0,00  
краевой бюджет           0,00 0,00 0,00 0,00 
районный бюджет 17,38 7,00 50,00 50,00
внебюджетные источники                 0,00 0,00 0,00 0,00 
бюджеты муниципальных образований района 0,00 0,00 0,00 0,00 
юридические лица 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограмма 3 Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия Всего                    10 274,13 11 480,59 11 506,00 11 506,00
в том числе:     
федеральный бюджет  0,00  0,00  0,00  0,00 
краевой бюджет           299,25 768,70 0,00 0,00
районный бюджет 9 123,23 9 736,00 10 669,60 10 669,60
внебюджетные источники                  0,00   0,00  0,00  0,00 
бюджеты муниципальных образований района 851,65 975,89 836,40 836,40

Отдельное мероприятие 1 Реализация полномочий органов местного самоуправления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения муниципальных нужд, сопровождение (организация и ведение учета) и обслуживание органов мест-
ного самоуправления и муниципальных районных учреждений 

Всего                    61 699,28 71 502,83 64 339,77 64 339,77
в том числе:     
федеральный бюджет 0,00    
краевой бюджет           1 974,04 8 273,09 0,00 0,00
районный бюджет 59 725,24 63 229,74 64 339,77 64 339,77
внебюджетные источники                     
бюджеты муниципальных образований района     

Отдельное мероприятие 2 Модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений Всего                    1 802,41 0,00 0,00 0,00
в том числе:     
федеральный бюджет     
краевой бюджет               
районный бюджет 1 802,41 0 ,00 0,00 0,00
внебюджетные источники                     
бюджеты муниципальных образований района     

Информационное сообщение
о проведении публичных слушаний

В соответствии с постановлением администрации Ачинского района от 27.01.2025 
№ 20-П «О проведении публичных слушаний по проекту решения «Об утверждении 
схемы расположения земельного участка на котором расположен многоквартирный 
дом п. Малиновка, квартал 2-й, д. 24» 

Организационный комитет сообщает о назначении публичных слушаний в период 
с 29.01.2025 по 12.02.2025 по проекту «Об утверждении схемы расположения земель-
ного участка на котором расположен многоквартирный дом п. Малиновка, квартал 2-й, 
д. 24» (далее – Проект).

Участниками публичных слушаний являются: 
- правообладатели помещений многоквартирного жилого дома по адресу: 

Ачинский район п. Малиновка, 2-й квартал, дом 24;
Проект, подлежащий рассмотрению на публичных слушаниях, и информацион-

ные материалы к нему размещены на официальном сайте Ачинского района по адре-
су https://achinskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/.

Экспозиция Проекта и информационные материалы к нему размещены по адре-
су: Красноярский край, Ачинский район, п. Малиновка, квартал 3, зд. 32Б. Консуль-
тирование по Проекту проводится: с 8.00 до 12.00 в рабочие дни администрации 
Малиновского сельсовета, а также по телефонам: 8(3915)69851, 8(39151)60224.

Собрание с участниками публичных слушаний состоится: 03.02.2025 в 18.00 ча-
сов по адресу: Ачинский район, п. Малиновка, 2-й квартал, во дворе дома 24.

Предложения и замечания участников публичных слушаний принимаются:
1) в срок до 12.02.2025 в письменной форме (почтовым направлением) по адресу: 

Красноярский край, г. Ачинск, ул. Свердлова, 17, в администрацию Ачинского района 
или в форме электронного документа на адрес электронной почты: adm@ach-raion.ru;

2) 03.02.2025 в письменной или устной форме в ходе проведения собрания;
Участники публичных слушаний в целях идентификации представляют сведения 

о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места житель-
ства (регистрации), документы, подтверждающие права на помещения расположен-
ные в многоквартирном доме п. Малиновка, 2-й квартал, д. 24.

Замечания и предложения лиц, которые не являются участниками публичных 
слушаний, в протокол публичных слушаний не вносятся и организационным комите-
том не рассматриваются.

Об утверждении схемы расположения земельного участка на котором расположен 
многоквартирный дом п. Малиновка, квартал 2-й, д. 24

На основании протокола от 21.11.2024 общего собрания собственников помещений в много-
квартирном доме по адресу: Красноярский край, Ачинский район, п. Малиновка, квартал 2, дом 
24, Заключения о результатах публичных слушаний по проекту решения,  в соответствии со ста-
тьями 11.2, 11.7, 11.10 Земельного кодекса Российской Федерации, статьей 36 Жилищного кодекса 
Российской Федерации, Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной ре-
гистрации недвижимости», Правилами землепользования и застройки Малиновского сельсовета, 
утвержденными решением Ачинского районного Совета депутатов от 01.11.2024 № 37-293Р, руко-
водствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района: 

1. Утвердить схему расположения земельного участка, общей  площадью 2953 кв.м., на ка-
дастровом плане территории, из категории земель «Земли населенных пунктов»,  находящегося 
в территориальной зоне « Зона застройки среднеэтажными жилыми домами (Ж2)», по адресу: 
Красноярский край, Ачинский район, сельское поселение Малиновский сельсовет, п. Малиновка, 
квартал 2-й, земельный участок 24, образуемого путем перераспределения земельного участка с 
кадастровым номером 24:02:7101005:482 и земель кадастрового квартала 24:02:7101005, находя-
щихся в государственной собственности, согласно приложению. 

2.  УПО и ЗИО администрации Ачинского района в установленные законом сроки направить на-
стоящее распоряжение в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 
и картографии по Красноярскому краю.

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя Главы района Бердыше-
ва А.Л. либо лицо, его замещающее.

5. Распоряжение вступает в силу со дня подписания и действует два года.
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ПРОЕКТ

00.00.2025 
№ 00-Р

СХЕМА
расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории

Условный номер земельного участка  -
(указывается в случае, если предусматривается образование двух и более земельных участков)
Площадь земельного участка  2953 м²
(указывается проектная площадь образуемого земельного участка, вычисленная с использованием технологических и программ-

ных средств, в том числе размещенных на официальном сайте федерального органа исполнительной власти, уполномоченного Пра-
вительством Российской Федерации на осуществление государственного кадастрового учета, государственной регистрации прав, 
ведение Единого государственного реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном 
реестре недвижимости, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт), с округлением до 
1 квадратного метра. Указанное значение площади земельного участка может быть уточнено при проведении кадастровых работ не 
более чем на десять процентов)

Обозначение характерных точек границ Координаты, м (указываются в случае подготовки схемы расположения земельного 
участка с использованием технологических и программных средств, в том числе раз-
мещенных на официальном сайте. Значения координат, полученные с использованием 
указанных технологических и программных средств, указываются с округлением до 0,01 
метра)
X Y

1 2 3
1 698867,84 143457,17
2 698842,66 143420,57
3 698830,78 143428,45
4 698824,88 143432,21
5 698827,16 143435,81
6 698818,65 143441,7
7 698811,59 143447,1
8 698815,72 143453,27
9 698802,78 143461,94
10 698836,63 143509,62

Масштаб 1 : 1000

Условные обозначения:
▬▬▬▬       Вновь образованная 
часть границы, сведения о которой 
достаточны для определения ее ме-
стоположения
:ЗУ1            Надписи вновь образован-
ного земельного участка
 ▬▬▬▬       Существующая часть 
границы земельных участков, сведе-
ния о которой имеются в ЕГРН
 ――――       Существующи объекты, 
сведения о которых имеются в ЕГРН
:321              Надписи кадастрово-
го номера квартала или земельного 
участка
 ▬ ▬ ▬         Граница кадастрового 
квартала

Зоны с особыми условия-
ми использования терри-
тории 
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Об утверждении перечня имущества, предназначенного для передачи во владение и 
(или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, 
образующим инфраструктуру поддержки данных субъектов в  Ачинском районе

В соответствии со статьей 43 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления», статьей 18 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-
ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», руководству-
ясь статьями 17, 19, 34, 52 и 53 Устава Ачинского района, Решением Ачинского районного Совета 
депутатов Красноярского края от 05.02.2010 № 35-286 Р «Об утверждении Порядка формирования, 
ведения, опубликования перечня муниципального имущества Ачинского района, предназначенного 
для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки данных субъектов в Ачинском районе, и 
предоставления его в аренду»:

1. Утвердить перечень имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) поль-
зование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфра-
структуру поддержки данных субъектов в Ачинском районе, согласно приложению.

2. Распоряжение опубликовать в газете «Уголок России» и на официальном сайте администра-
ции Ачинского района: https://ach-raion.gosuslugi.ru/

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы райо-
на А.Л. Бердышева, либо лицо его замещающее.

4. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
29.01.2025 
№ 67-Р

Приложение к распоряжению администрации Ачинского района от 29.01.2025 № 67-Р

Перечень 
муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предприниматель-

ства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки данных субъектов в Ачинском районе

№ 
п/п

Наименование 
имущества

Адрес Площадь, 
кв. м 

Назначение имущества Сведения о 
правах тре-
тьих лиц

1 Помещение Красноярский край, Ачинский район, д. Орловка, ул. Дружбы, 1 «А», 
пом.3

16,1 Размещение объекта розничной 
торговли

Свободно

2 Помещение Красноярский край, Ачинский район, д. Орловка, ул. Дружбы, 1 «А», 
пом.4

17 Размещение объекта розничной 
торговли

Свободно

3 Помещение Красноярский край, Ачинский район, п. Малиновка, квартал 3, дом 
28, пом. 20

30,5 Размещение аптечной органи-
зации

Аренда

4 Помещение Красноярский край, Ачинский район, д. Нагорново, улица Уланова, 
1 «А», пом. № 3

20 Размещение объекта розничной 
торговли

Аренда

5 Помещение Красноярский край, Ачинский район, п. Малиновка, квартал 1, д.4, 
пом.4

59,7 Размещение объекта розничной 
торговли

Аренда

6 Помещение Красноярский край, Ачинский район, п. Малиновка, квартал 1, д.4, 
пом.9

20 Размещение объекта розничной 
торговли

Пустое

7 Помещение Красноярский край, Ачинский район, п. Малиновка, квартал 1, д.4, 
пом.10

20 Размещение объекта розничной 
торговли

Пустое

8 Помещение Красноярский край, Ачинский район, п. Малиновка, квартал 1, д.5, 
пом.4

61,2 Размещение объекта розничной 
торговли

Пустое

9 Помещение Красноярский край, Ачинский район, д. Нагорново, ул. Уланова, д. 
1 «А», пом 3

20 Размещение объекта розничной 
торговли

Аренда

10 Помещение Красноярский край, Ачинский район, д. Нагорново, ул. Уланова, д. 
1 «А», пом 5

20 Размещение объекта розничной 
торговли

Пустое

11 Здание Красноярский край, Ачинский район, с. Лапшиха, улица Советская, 
д. 4

163 Размещение объекта розничной 
торговли

Аренда

12 Помещение Красноярский край, Ачинский район, поселок Причулымский, улица 
Комсомольская, №5, помещение 2

34 Размещение объекта розничной 
торговли

Аренда

13 Помещение Красноярский край, Ачинский район, с. Ястребово, ул. Данилова, д. 
14, пом. 2

52,3 Размещение объекта розничной 
торговли

Аренда

14 Помещение Красноярский край, Ачинский район, п. Причулымский, д. 18, пом. 3 22,5 Размещение объекта розничной 
торговли

Пустое

15 Здание Красноярский край, Ачинский район, п. Ключи, ул. Гоголя, д. 4 93,4 Размещение объекта розничной 
торговли

Пустое

16 Помещение Красноярский край, Ачинский район, п. Горный, ул. Северная, д. 14, 
пом. 10

31,8 Размещение объекта розничной 
торговли

Аренда

17 Помещение Красноярский край, Ачинский район, п. Горный, ул. Северная, д. 14, 
пом. 8

14,6 Размещение объекта розничной 
торговли

Пустое

Стоит похолодать, начи-
нается использование 

печного отопления. Печка в 
доме – это прекрасно, уютно, 
тепло, это особая атмосфера.

Только пожалуйста, не забы-
вайте о том, что в частных домах 
именно печное отопление стано-
вится основной причиной пожа-
ров. Точнее, не само отопление, 
а ошибки и невнимательность 
при эксплуатации печей.

Чтобы избежать возникнове-
ния пожара, не забывайте о семи 
простых правилах:

Перед началом отопительно-
го сезона каждую печь, а также 
стеновые дымовые каналы в пре-
делах помещений и особенно ды-
мовые трубы на чердаке и выше 
кровли необходимо побелить из-
вестковым раствором, чтобы на 
белом фоне можно было заметить 
появляющиеся черные трещины.

Не реже одного раза в три ме-
сяца очищайте от скопления сажи 
дымоходы комнатных печей, ина-
че сажа может загореться.

Не допускайте опасного пере-
кала печи.

Топите печь два-три раза в 
день и не более чем по полтора 
часа.

За 3 часа до отхода ко сну 
топка печи должна быть прекра-
щена. Не закрывайте заслонку, 
если топливо полностью не до-
горело. Иногда эта фатальная 
ошибка приводит к отравлению 
угарным газом.

Перед топкой необходимо 
прибить металлический прито-
почный лист размером не менее 
чем 50х70см.

Печь запрещается разжигать 
легковоспламеняющимися жид-
костями — бензином, керосином, 
маслом, а также также дровами, 
которые не влезают полностью в 
топку.

Не сушите на печи сырые 
вещи и дрова.

Следите, чтобы мебель и за-
навески находились не менее 
чем в полуметре от печи.

Ни в коем случае не доверяй-

те детям какую-либо деятель-
ность по отоплению печи и не 
оставляйте их наедине с зато-
пленной печью одних.

Начиная с 17 октября 2017 
года, лицензия для выполнения 
работ по устройству (кладке, мон-
тажу), ремонту, облицовке, тепло-
изоляции и очистке печей, ками-
нов, других теплогенерирующих 
установок и дымоходов, иначе 
говоря, всех печных работ, более 
не требуется. Поэтому ремонт пе-
чей и печную кладку доверяйте 
только специалистам-печникам, 
которые имеют хорошие реко-
мендации.

Как видите, ничего сверхслож-
ного в этих правилах нет, а их со-
блюдение позволит вам избежать 
множества проблем. Пусть огонь 
вашего очага будет надёжным и 
безопасным!

 В случае возникновения 
чрезвычайной ситуации: те-
лефон экстренных служб –  
112, 101.

ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ 
ПЕЧНОГО ОТОПЛЕНИЯ

Гололед — опасное, но неизбежное явление на автомо-
бильных дорогах в климатических условиях, и водите-

лю необходимо знать, какие опасности создает гололед и как 
их преодолевать.

При гололеде сцепление колес с дорожным покрытием значи-
тельно уменьшается, тормозной путь увеличиваться в 8 раз и бо-
лее.

Управляя автомобилем в гололед, ни в коем случае не допу-
скайте резкости в начале движения, при переключении передач, 
разгоне, повороте и торможении. Даже незначительная резкость 
при управлении автомобилем, вполне допустимая в обычных ус-
ловиях, при гололеде может привести к заносу.

Торможение с одновременным поворотом рулевого колеса не-
допустимо. При таком торможении передние невращающиеся ко-
леса не изменят направления движения автомобиля. После пре-
кращения торможения автомобиль резко направится в сторону 
вывернутых колес. Опасность усиливается тем, что резкое изме-
нение направления движения автомобиля всегда бывает для во-
дителя неожиданным. Дистанцию до транспортных средств, нахо-
дящихся впереди, сохраняйте увеличенную — не менее половины 
скорости движения; например, при скорости 30 км/ч дистанция 15 
м.

На перекрестках опасайтесь столкновения с машинами, сле-
дующими в поперечном направлении. Будьте предусмотрительны: 
не все водители правильно учитывают опасность гололеда. Лучше 
повременить с выездом на перекресток, чем подставить себя под 
удар машины, которой управляет неосторожный водитель.

На пешеходных переходах, подъездах к ним и в других местах 
возможного появления пешеходов на проезжей части проявляйте 
повышенную осторожность. Помните, что пешеход также идет по 
обледеневшей дороге и не может быстро остановиться.

На обледенелой дороге легко возникает занос, и автомобиль 
может преградить путь другим машинам, выехать на полосу 
встречного движения и даже на тротуар. Если занос начался, не 
теряйтесь: энергично, но не резко выверните рулевое колесо в сто-
рону заноса и будьте готовы, как только занос прекратится, повер-
нуть рулевое колесо в обратную сторону. Это позволит выправить 
положение автомобиля и прекратить занос. В начале заноса одно-
временно с поворотом рулевого колеса плавно отпустите педаль 
дроссельной заслонки, а сцепление и передачу не выключайте.

Будьте осторожны.
В любой экстренной ситуации звоните по номерам: 112

ПРАВИЛА 
ДЛЯ ВОДИТЕЛЕЙ 
ПРИ ГОЛОЛЕДЕ

С 10 января по 25 дека-
бря 2025 года для дер-

жателей «Пушкинской карты» 
в Ачинском районе проходит 
конкурс, направленный на по-
пуляризацию деятельности 
программы.

Потенциальным участни-
кам необходимо посетить не 
менее 6 мероприятий структур-
ных подразделений МБУК «ЦКС 
Ачинского района», оплачивая 
билеты по карте программы и со-
храняя их в личном кабинете до 
конца конкурса.

С 25 по 26 декабря нужно от-
править скриншоты погашенных 
именных билетов в сообщения 
официальной страницы МБУК 
«ЦКС Ачинского района» в соци-
альной сети «ВКонтакте». Подпи-
ска на данное сообщество также 
является обязательным услови-

ем.
Партнёром конкурса являет-

ся молодёжный центр Ачинского 
района. Подробнее об условиях 
и порядке проведения можно уз-

нать в прикрепленном положе-
нии.

Веди себя культурно, куда по-
желаешь и получи шанс выиграть 
подарок!

СТАНЬ САМЫМ АКТИВНЫМ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЕМ «ПУШКИНСКОЙ КАРТЫ» 
И ПОЛУЧИ ЦЕННЫЕ ПРИЗЫ
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СОЦЗАЩИТА

В  соответствии со ст. 5.3 Закона Красноярского края  от 
17.12.2004 № 13-2804 «О социальной поддержке населения 

при оплате жилья и коммунальных услуг» компенсации на упла-
ту взноса на капитальный ремонт общего имущества в много-
квартирном доме предоставляются: 

а) одиноко проживающим неработающим собственникам жилых 
помещений, достигшим возраста 70 лет, а также проживающим в со-
ставе семьи, состоящей только из совместно проживающих нерабо-
тающих граждан, достигших пенсионного возраста, установленного 
пенсионным законодательством по состоянию на 31 декабря 2018 
года, и (или) неработающих инвалидов I и (или) II групп, собствен-
никам жилых помещений, достигшим возраста 70 лет, - в размере 50 
процентов; 

б) одиноко проживающим неработающим собственникам жилых 
помещений, достигшим возраста 80 лет, а также проживающим в со-
ставе семьи, состоящей только из совместно проживающих нерабо-
тающих граждан, достигших пенсионного возраста, установленного 
пенсионным законодательством по состоянию на 31 декабря 2018 
года, и (или) неработающих инвалидов I и (или) II групп, собственни-
кам жилых помещений, достигшим возраста 80 лет, - в размере 100 
процентов.

2. Размер компенсации на уплату взноса на капитальный ремонт 
общего имущества в многоквартирном доме рассчитывается исходя 
из минимального размера взноса на капитальный ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме за один квадратный метр общей 
площади жилого помещения в месяц, установленного Правитель-
ством края, и размера социальной нормы площади жилья, установ-
ленной законом края. 

3. Компенсации на уплату взноса на капитальный ремонт обще-
го имущества в многоквартирном доме, установленные настоящей 
статьей, предоставляются в беззаявительном порядке на основании 
документов (сведений), которые имеются в распоряжении уполномо-
ченной организации и (или) запрашиваются ею в рамках  межведом-
ственного электронного взаимодействия в соответствующих органах 
(организациях), в порядке, установленном статьей 13.1 настоящего 
Закона. 

За консультацией по компенсации можно обратиться в ТО КГКУ 
«УСЗН» одним из удобных способов:

- по адресу: 662150, Красноярский край, г. Ачинск, микрорайон 8, 
д. 14, пом. 57, с 9-00 до 18-00, обед с 13-00 до 14-00;

- по телефону: +7 (39151) 3-60-31 (доб.3);
- задать вопрос на адрес электронной почты: uszn@01.szn24.ru.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КОМПЕНСАЦИИ 
НА УПЛАТУ ВЗНОСА НА КАПИТАЛЬНЫЙ 
РЕМОНТ ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА В 
МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ

ИЗВЕЩЕНИЕ
Ввиду поступления заявления о предоставлении в аренду земельного участка 

площадью 1501 кв.м., из категории земель «Земли населенных пунктов», располо-
женного по адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Ачинский район, п. 
Горный, ул. Солнечная, 7, с видом разрешенного использования «для индивидуаль-
ного строительства», далее именуемый «Земельный участок», на праве аренды, ад-
министрация Ачинского района, согласно пп.1 п. 1 ст. 39.18 Земельного кодекса РФ, 
информирует о возможности предоставления в аренду земельного участка из кате-
гории земель «Земли населенных пунктов», для индивидуального жилищного строи-
тельства, находящегося в государственной собственности Ачинского района.

Граждане, которые заинтересованы в приобретении прав на земельный участок 
могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения 
договора аренды с 29.01.2025 г. по 28.02.2025 г.

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора 
аренды земельного участка принимаются по адресу: 662150 г. Ачинск, ул. Свердлова, 
17; по электронной почте: adm@ach-raion.ru, upo_zio@ach-raion.ru, контактный теле-
фон – 8(39151)6-14-46, 8(39151)6-14-45.

СПОРТ

ПЕРВЕНСТВО 
СФО И ДВФО ПО 
АРМРЕСТЛИНГУ

Студент Малиновского 
филиала АКТСХ стал 

призёром в Первенстве Сибир-
ского и Дальневосточного фе-
деральных округов России по 
армрестлингу.

C 23 по 26 января в Физкуль-
турно-спортивном комплексе в 
Улан-Удэ прошёл чемпионат Си-
бирского и Дальневосточного фе-
деральных округов по армрест-
лингу. На соревнования приехали 
участники из таких регионов, как 
Камчатский край, Республика 
Саха (Якутия), Приморский край, 
Забайкальский край, Иркутская 
область, Красноярский край, Но-
восибирская область, Омская об-
ласть, Алтайский край, Томская 
область, Кемеровская область.

Администрация Ачинского 
района оказала содействие в ор-
ганизации этой важной поездки 
на соревнования.

Сыджилов Рустам стал призе-
ром, заняв 3 место на Первенстве 
СФО И ДВФО по армрестлингу 
среди юниоров (19-21) в весовой 
категории 65 кг.

Поздравляем Рустама с за-
служенной наградой! Так дер-
жать!

ОТКРЫТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКИХ 
СПОРТИВНЫХ ИГР ШКОЛЬНИКОВ 
«ПРЕЗИДЕНТСКИЕ СПОРТИВНЫЕ 
ИГРЫ» 2024–2025 УЧЕБНОГО ГОДА

В спортивной школе 
Ачинского района состо-

ялось торжественное открытие 
ежегодного масштабного ме-
роприятия — муниципального 
этапа Всероссийских спортив-
ных игр школьников «Прези-
дентские спортивные игры» 
2024–2025 учебного года

На церемонии открытия при-
сутствовали заместитель главы 
Ачинского района Ирина Соро-
кина и руководитель Управле-
ния образования администрации 

Ачинского района Ирина Неме-
рова.

После приветственных слов 
и церемонии открытия начались 
соревнования по волейболу сре-
ди команд учащихся 2010–2011 
годов рождения, представляю-
щих общеобразовательные орга-
низации Ачинского района.

В состязании приняли уча-
стие пять команд, которые про-
демонстрировали не только волю 
к победе, но и умение слаженно 
работать в команде, быстроту ре-
акции и выносливость.

По итогам напряженной борь-
бы места распределились следу-
ющим образом:

1 место – команда МБОУ «Ма-
линовская СШ»;

2 место – команда МКОУ 
«Преображенская СШ»;

3 место – команда МКОУ «Та-
рутинская СШ»;

4 место – команда МБОУ «Бе-
лоярская СШ»;

5 место – команда МБОУ 
«Горная СШ».

Закончился 2024 год. Совет ветеранов Причулымского 
сельсовета подвел итоги проделанной работы. 

На  протяжении всего года Совет ветеранов вместе с пенсио-
нерами, проживающими на нашей территории вели персональный 
учёт, поздравляли юбиляров, вручали им открытки и памятные по-
дарки. Активно участвовали в общественной жизни села: подго-
товка и проведение новогодних праздников, 23 февраля, 8 марта, 
9мая.  На праздник Великой Победы присутствовали на митинге 
и возложении цветов к памятнику воинам ВОВ. Наша ветеранская 
организация принимала активное участие в выборах президента 
и была отмечена и поощрена денежной премией администрации 
района. Совет ветеранов и общественная палата собрали мате-
риальную помощь участникам СВО. Было перечислено 10 тысяч 
рублей, собраны посылки с медикаментами, продуктами питания, 
одеждой. 

Особо хочется отметить хорошую работу наших активистов: де-
путата, Почётного гражданина, заслуженного работника культуры 
Зуеву Ольгу Григорьевну, которая ежемесячно перечисляет участ-
никам СВО по 1 тысяче рублей; хороших общественников Шпагину 
Екатерину Александровну и Суркову Нину Алексеевну. 

Выражаю особую благодарность главе Причулымского сельсо-
вета Московцеву Сергею Васильевичу, который находит время на 
рабочие встречи с ветеранами, где мы обсуждаем вопросы, касаю-
щиеся нашей территории. Помогает решать проблемы. 

С таким коллективом легко работать, и надеемся на дальней-
шее сотрудничество.

Г.А. КИРОВА,
председатель Совета ветеранов Причулымского сельсовета.


