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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ АЧИНСКОГО РАЙОННОГО
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

27 января 2025 года                                                                

          № 3-П
О внесении изменений в постановление Главы Ачинского района, Председателя Ачинского районного Совета депутатов

от 29.10.2013 № 41-П «Об утверждении  видов, условий, размеров                         и порядка выплат стимулирующего характера,
в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления по должностям,
не отнесённым к муниципальным должностям
и должностям муниципальной службы»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных актов Ачинского районного Совета депутатов, руководствуясь статьей 20.1 Устава Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы Ачинского района, Председателя Ачинского районного Совета депутатов от 29.10.2013 № 41-П                              «Об утверждении  видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления                               по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» следующее изменение:

- пункт 2 раздела VII приложения к постановлению изложить                          в следующей редакции:
  «2. Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени                                и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет                           6200 рублей.».
2. Настоящее постановление  вступает в силу в день его подписания, подлежит размещению на официальном сайте муниципального 
образования Ачинский район и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 января 2025 года.

Председатель районного 

Совета депутатов 






         С.А. Куронен
