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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
 АЧИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
        23.12.2013                                                                   

        

            №90-П  
Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической  деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Белоярского сельского Совета депутатов от 10.10.2013 № 38-167Р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета, финансируемых из сельского бюджета», руководствуясь статьями 21, 25 Устава Белоярского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической  деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить главного бухгалтера администрации Белоярского сельсовета Носкову Т.В.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном листе «Белоярские Вести» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 г.

Глава Белоярского сельсовета






В.А. Захаренко
Носкова Татьяна Владимировна
8 (39151) 97-2-15
Приложение 
к постановлению Администрации 
                                                                                                               Белоярского сельсовета от  23.12.2013 №90-П   
Виды, условия, размеры и порядок выплат
 стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета
по виду экономической  деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической  деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между администрацией Белоярского сельсовета по виду экономической  деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» (далее – учреждения), и  работниками в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.
Выплаты стимулирующего характера работникам предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждений, отделов и работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

2.4. Персональные выплаты:
за квалификационную категорию;
за опыт работы;
за сложность, напряженность и особый режим работы;
в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;
в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;
в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 21 статьи 4  Закона края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».

2.5. Выплаты по итогам работы.

3. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения (органа местного самоуправления) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения: 
- работникам, подчиненным непосредственно руководителю - по решению руководителя учреждения;

- работникам занимающим должность  заместителя главного бухгалтера, бухгалтера - на основании представления главного бухгалтера учреждения;

- остальным работникам - на основании представления руководителя  структурного подразделения.

4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника, указанных в приложении № 1 к настоящему Порядку, коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения по вопросам оплаты труда.
Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих системы оплаты труда.
5. При установлении выплат стимулирующего характера применяется балльная система оценки, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения (отдела), органа местного самоуправления в плановом периоде (квартал);

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период (квартал);

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук) / SUM Б,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам в плановом периоде (квартал);

Qстим. рук  – плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения (отдела), утвержденный в бюджетной смете  в расчете на плановый период (квартал);

n – количество физических лиц, подлежащих оценке за отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения (отдела), его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп ,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда,  состоящий   из  установленных работникам  должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете  учреждения (отдела, органа местного самоуправления) на плановый период (квартал);

Qгар  – гарантированный фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   период), определенный  согласно  штатному  расписанию;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников на плановый период (квартал).

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете в расчете на месяц в плановом периоде (квартал) без учета выплат по итогам работы; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении (отделе, органе местного самоуправления);

Nгод – количество календарных дней в плановом периоде (квартал).

II. ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества  оказания услуг и выполнению работ.
2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению руководителя учреждения (органа местного самоуправления) персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности работника в предшествующем квартале и выплачиваются ежемесячно.
III. ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения (отдела, органа местного самоуправления).

2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя учреждения (органа местного самоуправления) с учетом критериев оценки результативности и качества труда, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности работника в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

IV. ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения (органа местного самоуправления)  с учетом критериев оценки результативности и качества труда, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности работника в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.
V. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:

1.1. За квалификационную категорию:

с целью стимулирования работников к профессиональному росту 
1.1.1 Для водителей автомобилей за классность:

первого класса – 25%;

второго класса – 10%. 

Размеры выплат устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональные знания. Выплата устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
1.2. За опыт работы в занимаемой должности:

1.2.1 Ежемесячная надбавка за опыт работы в занимаемой должности устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в юридических лицах любой формы собственности на должностях соответствующих специальности, а так же на должностях  государственной  и муниципальной службы. Ежемесячная надбавка за опыт работы в занимаемой должности устанавливается в  следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

	Опыт работы (стаж) на должностях соответствующих специальности в соответствии с пунктом 1.2.1 раздела  V Порядка
	Размеры надбавки

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


1.3. За сложность, напряженность и особый режим работы: 

Выплата устанавливается в размере до 250% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, для водителей автомобилей до – 550%. 
1.3.1. Критерии и условия назначения выплат за сложность, напряженность и особый режим работы работникам учреждений определяются локальным актом учреждения и устанавливается сроком на один год.
1.4. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждением устанавливается выплата в размере 50% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

1.5. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). Данная персональная выплата устанавливается работнику, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в текущем году. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в текущем году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в текущем году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в текущем году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

Предусмотренная настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне минимального размера оплаты труда устанавливается в случае:

если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в текущем году.
VI. ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ
1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения (органа местного самоуправления) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников:
- работникам, подчиненным непосредственно руководителю - по решению руководителя учреждения;

-  работникам занимающим должность  заместителя главного бухгалтера, бухгалтера - на основании представления главного бухгалтера учреждения;

- остальным работникам - на основании представления руководителя  структурного подразделения.

2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
отсутствие нарушений финансовой дисциплины;
качество подготовки и выполнения работ, связанных с уставной деятельностью учреждения;
отсутствие  обоснованных замечаний, претензий при выполнении работником своих должностных обязанностей;

за высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей;
по результатам ревизий и проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов.

Содержание действующих  критериев для установления выплаты по итогам работы может уточняться и дополняться  локальным актом учреждения (органа местного самоуправления).
3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 200%                        от оклада (должностного оклада), без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
Приложение № 1
к видам, условиям, размерам и порядку выплат

 стимулирующего характера, в том числе критерии 
оценки результативности и качества труда работников
 муниципальных учреждений Белоярского сельсовета
по виду экономической  деятельности
 «Операции с недвижимым имуществом, аренда
 и предоставление услуг», 
по должностям, не отнесённым к 
муниципальным должностям и должностям 
муниципальной службы

Критерии оценки результативности и качества труда
работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета
по виду экономической  деятельности «Операции с недвижимым имуществом,
 аренда и предоставление услуг», по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

	№ п/п
	Категория должности
	Критерии оценки результативности и качества труда 
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1
	Технолог, диспетчер, водитель, уборщик производственных помещений, слесарь-сантехник, электрик, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и помещений
	Соблюдение требований   

техники безопасности,   

и охраны труда            
	
	
	20

	
	
	Отсутствие обоснованных 

зафиксированных         

замечаний к деятельности работника 
	
	
	15

	
	
	Бесперебойное    

функционирование 

всех систем      

жизнедеятельности

учреждения       
	
	
	20

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Начальник отдела, начальник технического отдела, заведующий информационно-методическим отделом, начальник хозяйственного отдела, методист, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, инженер,  программист, документовед, секретарь, педагог-психолог, социальный педагог, логопед, учитель-дефектолог, врач-психиатр, врач-педиатр, технолог, диспетчер, водитель, уборщик производственных помещений, слесарь-сантехник, электрик, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и помещений
	Выполнение плана 

работы структурного     

подразделения на 

уровне установленных    

показателей      
	
	
	25

	
	
	Выполнение плана методической работы
	Доля выполненных работ
	80%
	10

	
	
	
	
	100%
	30

	
	
	Методическое сопровождение участия педагогов в различных профессиональных мероприятиях и конкурсах 
	Участие в мероприятиях
	1 человек 
	10

	
	
	
	
	Более 1 человека 
	25

	
	
	Выполнение работ, связанных с расширением круга обязанностей
	Участие в мероприятиях
	1 раз в месяц
	10

	
	
	
	
	Более 1 раза в месяц
	25

	
	
	Степень освоения бюджетных ассигнований         
	
	100%
	25

	
	
	
	
	Более 95%
	20

	
	
	Высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии решений
	
	
	25

	
	
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	
	
	20

	
	
	Разработка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	
	
	25

	
	
	Осуществление    

дополнительных   

видов работ      
	Мелкий ремонт    

транспортного    

средства  (для водителей)       
	периодичность 1 раз в месяц;            


	15

	
	
	
	
	свыше 2 раз в месяц
	20

	
	
	
	Мойка транспортного средства (для водителей)
	ежедневно
	10

	
	
	
	Выполнение работ 

по ремонту и     

приведению в     

порядок          

используемого    

оборудования и   

инвентаря,       

проведение       

погрузочно-      

разгрузочных   работ  
	
	15

	
	
	
	Проведение       

ремонтных 

работ в          

учреждении   
	
	20

	
	
	
	Благоустройство территории
	
	15

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1
	Технолог, диспетчер, водитель, уборщик производственных помещений, слесарь-сантехник, электрик, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и помещений
	Содержание          

помещений, участков 

учреждения в          

соответствии с      

санитарно-          

гигиеническими      

требованиями,       

качественная уборка 

помещений      
	
	
	25

	
	
	Обеспечение сохранности 

хозяйственного инвентаря
	
	
	15

	
	
	Соблюдение качества     

выполняемых работ в     

части выполнения        

возложенных             

функциональных          

обязанностей   
	
	
	25

	
	
	Безаварийность,  

соблюдение правил

дорожного движения         
	
	
	35

	
	
	Бесперебойное           

обеспечение работы      

оборудования             
	
	
	25


Примечание. Содержание действующих критериев оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ может детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

