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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ                  
АЧИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


        

                                                                                      №89-П 

23.12.2013
	Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы. 



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Белоярского сельского Совета депутатов от 10.10.2013 № 38-167-Р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений Белоярского сельсовета, финансируемых из сельского бюджета»,  руководствуясь статьями 21, 25 Устава Белоярского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы,  согласно приложению.


2. Контроль за исполнением постановления возложить на главного бухгалтера администрации Белоярского сельсовета Носкову Т.В. 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном листе «Белоярские Вести»  и распространяет  свое действие на правоотношения, возникшие  с 01 октября  2013 года.

Глава Белоярского сельсовета






В.А. Захаренко
Носкова Татьяна Владимировна
8(39151)97-2-15

Приложение  
к постановлению  Администрации 

Белоярского сельсовета от              г.
 №89-П от 23.12.2013 
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ БЕЛОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  «ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ, АРЕНДА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ» 
ПО ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ОТНЕСЕННЫМ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы, (далее - Примерное положение), разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Решения Белоярского сельского Совета депутатов от 10.10.2013 № 38-167-Р «Об утверждении Положения о  системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений Белоярского сельсовета, финансируемых из сельского бюджета», руководствуясь статьями 21, 25 Устава Белоярского сельсовета и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы.

1.2. Примерное положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

условия оплаты труда руководителей учреждений, его заместителей и главного бухгалтера;
единовременная материальная помощь.
II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

    УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И                 ОТДЕЛЬНЫМ  ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

первого уровня"

1 квалификационный уровень                                     2258 рублей;

2 квалификационный уровень                                     2382 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня"

1 квалификационный уровень                                      2506 рублей;

2 квалификационный уровень                                      2754 рублей;

3 квалификационный уровень                                      3026 рублей;

4 квалификационный уровень                                      3819 рублей;

5 квалификационный уровень                                      4314 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

третьего уровня"

1 квалификационный уровень                                      2754 рублей;

2 квалификационный уровень                                      3026 рублей;

3 квалификационный уровень                                      3322 рублей;

4 квалификационный уровень                                      3993 рублей;

5 квалификационный уровень                                      4662 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

четвертого уровня"

1 квалификационный уровень                                      5010 рублей;
2 квалификационный уровень                                      5804 рубль;

3 квалификационный уровень                                      6250 рубля.
            2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень                                       1940 рублей;

2 квалификационный уровень                                       2033 рубля;                 

должности,  отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень                                       2258 рублей;

2 квалификационный уровень                                       2754 рубля;

3 квалификационный уровень                                       3026 рублей;

4 квалификационный уровень                                       3646 рублей.

           2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»                                       2144 рублей;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»                                       

1 квалификационный уровень                                      2258 рублей;

2 квалификационный уровень                                      2506 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»
1 квалификационный уровень                                                  
 -при наличии среднего профессионального образования            3135 рубля;

 -при наличии высшего профессионального образования             3568 рубля;

2 квалификационный уровень                                                                 
 -при наличии среднего профессионального образования            3282 рубля;

 -при наличии высшего профессионального образования             3737 рублей;

3 квалификационный уровень                                      
 -при наличии среднего профессионального образования            3594 рубля;

 -при наличии высшего профессионального образования             4093 рубля;

4 квалификационный уровень                                      
 -при наличии среднего профессионального образования            3933 рубля;

 -при наличии высшего профессионального образования             4481 рубль;

должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»

1 квалификационный уровень                                      4662 рубля;

2 квалификационный уровень                                      5010 рубля;

3 квалификационный уровень                                      5407 рублей».

            2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям медицинских и фармацевтических работников  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  медицинских и фармацевтических работников »:

должности, отнесенные к ПКГ «Должности медицинского и фармацевтического  персонала первого уровня»                                       

1 квалификационный уровень                                      1940 рублей;            
должности, отнесенные к ПКГ «Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала»
1 квалификационный уровень                                      2506 рублей;            
2 квалификационный уровень                                      2754 рубля;                           
3 квалификационный уровень                                      2981 рубль;

4 квалификационный уровень                                      3260 рублей;
5 квалификационный уровень                                      3652 рубля;

должности, отнесенные к ПКГ «Должности врачей и провизоров»

2 квалификационный уровень                                      4314 рублей;

           2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

Начальник отдела по финансово-экономической работе              5010 рублей.

2.6. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы  могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением Администрации Белоярского сельсовета.
III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы  устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы , занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;
доплату за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных установлены приложением № 1 к Примерному положению 
3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.3.3. Работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
            4.1. Работникам  муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы   в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
           4.2. Единовременная материальная помощь  работникам муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы  оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

           4.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4.2.

           4.4.   Выплата единовременной материальной помощи производится на основании приказа руководителя учреждения. 
   V. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
5.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений Белоярского сельсовета  по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», его заместителей и главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Руководителям муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего Примерного положения.

5.3. Руководителям муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям руководителя и главному бухгалтеру - в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

5.3.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

до 70 % от оклада (должностного оклада) - руководителю учреждения;

до 45 % от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителя учреждения;

до 25 % от оклада (должностного оклада) - главному бухгалтеру.

5.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

до 35 % от оклада (должностного оклада) - руководителю учреждения;
до 25 % от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителя учреждения;

до 20% от оклада (должностного оклада) - главному бухгалтеру.

5.3.3. Персональные выплаты устанавливаются руководителям муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», его заместителям и главному бухгалтеру:
 - За опыт работы: Ежемесячная надбавка за опыт работы устанавливается  в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях на должностях соответствующих специальности, а так же время работы в бухгалтериях и экономических службах, отделах при органах, территориальных подразделениях района, на должностях  государственной  и муниципальной службы. Ежемесячная надбавка за опыт работы устанавливается в  следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):
	Стаж работы в учреждениях
	Размеры надбавки

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


- за сложность, напряженность и особый режим работы до 150%  от оклада (должностного оклада):

5.3.4. Выплаты по итогам работы:

1) Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителей муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», его заместителей и главного бухгалтера за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· отсутствие нарушений финансовой дисциплины;

· качество подготовки и выполнения работ, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· отсутствие  обоснованных замечаний, претензий со стороны обслуживаемых учреждений;

· за высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей;

· результаты ревизий и проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов.

Содержание действующих  критериев для установления выплаты по итогам работы может уточняться и дополняться  локальным актом учреждения.
2) Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждений осуществляется учредителем, заместителем руководителя и главного бухгалтера - руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

3) Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

4) Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.

5.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», их заместителям и главному бухгалтеру с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения согласно приложению № 2 к Примерному положению.

5.5. Количество должностных окладов руководителям муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, установлены приложением № 3 к Примерному положению.

5.6. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера  руководителям муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» устанавливаются учредителем.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

5.7. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.
           5.8.Руководителям муниципальных учреждений Белоярского сельсовета по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», его заместителям и главному бухгалтеру осуществляется выплата единовременной материальной помощи в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом IV настоящего Примерного положения.
Приложение № 1
к Примерному положению

об оплате труда работников

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ

ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате

	2
	Водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день
	25


