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ЯСТРЕБОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
АЧИНСКИЙ  РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ
Р Е Ш Е Н И Е

29.03.2022



    с. Ястребово

                     №20-59Р 
Об утверждении Положения о поощрении и

премировании муниципальных служащих администрации

Ястребовского сельсовета, об оказании им материальной помощи
Руководствуясь статьями 135 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.22, 26 Федерального закона « О муниципальной службе в Российской Федерации № 25-ФЗ от 12.03.07, статьями 20, 24 Устава Ястребовского сельсовета Ачинского района Красноярского края, Ястребовский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о поощрении и премировании муниципальных служащих администрации Ястребовского сельсовета, об оказании им материальной помощи согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение № 23-97Р от 15.11.2007г. «Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих Ястребовского сельсовета и об оказании им материальной помощи».
3. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу сельсовета.
5. Решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном листе «Ястребовский вестник».

Председатель сельского 

Совета депутатов                                                                                          В.В. Чеберяк 
Глава сельсовета                                                                                    Е.Н.Тимошенко

Приложение № 1
к Решению Ястребовского совета депутатов
№20-59Р от 29.03.2022г.
ПОЛОЖЕНИЕ

 о поощрении и премировании муниципальных служащих администрации Ястребовского сельсовета, об оказании им материальной помощи

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премировании и выплате материальной помощи определяет порядок и условия премирования и выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности администрации Ястребовского сельсовета (далее - муниципальные служащие).
2. Порядок и условия премирования муниципальных
служащих администрации Ястребовского сельсовета
2.1. Премирование муниципальных служащих администрации Ястребовского сельсовета производится в целях усиления их материальной заинтересованности в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов деятельности.
2.2. Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются следующие виды премий:
· за выполнение особо важных и сложных заданий;
· по итогам работы за квартал, год;
· за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением Почетного звания, награждением государственной наградой или Почетной грамотой;
· в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 или 65 лет со дня рождения).
2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную инициативу при выполнении задания, за безукоризненное выполнение работы.
2.3.1. К категории особо важных и сложных заданий относятся:
· образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений работодателя, непосредственного руководителя;
· достижение высоких конечных результатов работы;
· по степени и качеству рассмотрения гражданскими служащими обращений граждан и юридических лиц;
· исполнение критериев и показателей муниципальных программ.
2.3.2. При определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему по результатам работы, за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих служебных обязанностей учитывается:
· фактически отработанное муниципальным служащим время в расчетном периоде;
· степень и качество выполнения постановлений, распоряжений и поручений работодателя, заместителей работодателя и непосредственного руководителя;
· своевременность в подготовке и сдаче отчетности, ответы на запросы учреждений, организаций и граждан;
· степень и качество выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и иными локальными правовыми актами работодателя муниципального служащего.
2.3.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением работодателя. Размеры премии определяются в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
2.4. Производится премирование муниципальных служащих по итогам работы за квартал, год.
2.4.1. Премия по итогам за квартал, год выплачивается при соблюдении следующих критериев:
· соблюдение возложенных обязанностей;
· развитие профессиональных знаний;
· инициативность;
· работа в команде;
· соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий;
· соблюдение внутреннего трудового распорядка.
2.4.2. При определении размера премии муниципальным служащим основаниями для понижения ее размера или лишения премии являются:

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, несоблюдение должностной инструкции;

- низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами и исполнение поручений руководителя;

- нарушение трудовой дисциплины.

Понижение либо лишение премии принимается на усмотрение руководителя.
2.4.3. Премирование муниципальных служащих по итогам работы за квартал, год производится с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени.
2.4.4. К премированию по итогам работы за квартал, год не представляются муниципальные служащие, находящиеся на муниципальной службе менее трех месяцев.
2.4.5. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, полностью или частично лишаются премии за тот квартал, в котором вынесено дисциплинарное взыскание.
2.4.6. Муниципальным служащим администрации Ястребовского сельсовета, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, увольнением, предоставлением очередного ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска по беременности и родам - выплата премии производится за фактически отработанное время.
2.5. Премия в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 или 65 лет со дня рождения) выплачивается при экономии фонда оплаты труда в размере до двух должностных окладов.
2.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, включаются при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством (оплаты очередного отпуска, назначения пенсии, пособия по временной нетрудоспособности и т.д.).
3. Порядок и условия выплаты материальной помощи
3.1. Материальная помощь выплачивается в случае:
· рождения ребенка;
· бракосочетания;
· смерти муниципального служащего, смерть близких родственников муниципального служащего (родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, супруг (супруга)).
3.2. Размер материальной помощи составляет:
· при рождении ребенка - в размере пяти тысяч рублей;
· при бракосочетании - в размере пяти тысяч рублей;
· в случае смерти муниципального служащего, близких родственников - в размере двадцати тысяч рублей.
3.3. Выплата производится по распоряжению руководителя по письменному заявлению муниципального служащего либо близких родственников. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
3.4. Материальная помощь выплачивается за счет средств экономии фонда оплаты труда.
4. Порядок единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим 

4.1. Муниципальным служащим один раз в текущем календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада. Единовременная выплата производится одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится только один раз в текущем календарном году при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

Приложение № 2

к Решению Ястребовского совета депутатов
№20-59Р от 29.03.2022г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о надбавках, премировании, материальной помощи обслуживающего персонала администрации Ястребовского сельсовета

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премировании и выплате материальной помощи определяет:
1.1.1. порядок и условия премирования и выплаты материальной помощи работникам, оплата труда которых в настоящее время осуществляется по новым системам оплаты труда (далее - работники администрации);
2. Порядок и условия премирования
2.1. Премирование работников администрации, производится в целях усиления их материальной заинтересованности, в повышении качества выполнения задач, возложенных на соответствующий исполнительный орган местного самоуправления, в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности, достижения конкретных результатов деятельности.
2.2. Работникам администрации в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются следующие виды премий:
· премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
· премия за образцовое качество выполняемых работ;
· премия за выполнение особо важных и срочных работ;
· премия за интенсивность и высокие результаты работы;
· премия в связи с награждением работника администрации Почетной грамотой района;
· премия в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 или 65 лет со дня рождения работника администрации).
2.3. Размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер премии не ограничен.
2.4. Премия по итогам за месяц, квартал, год выплачивается при соблюдении следующих критериев:
· соблюдение возложенных обязанностей;
· развитие профессиональных знаний;
· инициативность;
· работа в команде;
· соблюдение исполнительской дисциплины;
· соблюдение внутреннего трудового распорядка.
Работникам администрации, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, увольнением, предоставлением очередного ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска по беременности и родам - выплата премии производится за фактически отработанное время.
Работники администрации, имеющие дисциплинарные взыскания, полностью или частично лишаются премии за тот квартал, в котором вынесено дисциплинарное взыскание.
2.5. Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются за своевременное и качественное исполнение задания по итогам работы, за успешное и добросовестное исполнение работником администрации своих служебных обязанностей и учитывается:
· фактически отработанное время в расчетном периоде;
· степень и качество выполнения постановлений, распоряжений и поручений работодателя, заместителей работодателя и непосредственного руководителя подразделения;
· степень и качество выполнения служебных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и иными локальными правовыми актами работодателя;
Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается распоряжением (приказом) работодателя. Размеры премии определяются в пределах экономии фонда оплаты труда.
2.6. При определении размера премии муниципальным служащим основаниями для понижения ее размера или лишения премии являются:
- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, несоблюдение должностной инструкции;

- низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами и исполнение поручений руководителя;

- нарушение трудовой дисциплины.

Понижение либо лишение премии принимается на усмотрение руководителя.
2.7. При наличии экономии фонда оплаты труда может производиться премирование работников администрации по итогам работы за квартал, год.
Премирование работников администрации по итогам работы за квартал, год производится с учетом фактически отработанного работником Администрации в расчетном периоде времени.
К премированию по итогам работы за год не представляются работники администрации, проработавшие менее трех месяцев.
Размер премий по итогам работы за год устанавливается распоряжением (приказом) работодателя. 
Премия в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 или 65 лет со дня рождения) выплачивается из фонда оплаты труда.

3. Порядок и условия выплаты материальной помощи
3.1. Материальная помощь выплачивается в случае:
· рождения ребенка;
· бракосочетание;
· смерти работника администрации, смерти близких родственников (родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, супруг (супруга)).
3.2. Размер материальной помощи составляет:
· при рождении ребенка - в размере пяти тысяч рублей;
· при бракосочетании - в размере пяти тысяч рублей;
· в случае смерти работника администрации или близких родственников работника - в размере двадцати тысяч рублей.
3.3. Выплата производится по распоряжению Главы Ястребовского сельсовета по письменному заявлению работника Администрации либо близких родственников. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
3.4. Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.
