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ГЕРОЙ НАШЕГО ГЕРОЙ НАШЕГО 
ВРЕМЕНИВРЕМЕНИ

Указом Президента Рос-
сийской Федерации Вла-

димира Путина, участник спец-
операции Владислав Гурин 
награжден медалью «За отва-
гу». Он отправился в зону СВО 
добровольцем.

Высокая государственная на-
града присваивается  участникам 
специальной военной операции 
за мужество  и самоотвержен-
ность, проявленные при выполне-
нии задач в боевых условиях на 
территории Луганской Народной 
Республики, Донецкой Народной 
Республики и Украины.

В торжественной обстановке 
медаль «За отвагу» нашему зем-
ляку вручили исполняющий пол-
номочия главы Ачинского района 
Ярослав Долгирев и временно 
исполняющий обязанности воен-
ного комиссара Николай Красни-
ков.

Ярослав Долгирев поздравил  
участника СВО с заслуженной 
наградой и выразил бойцу слова 
глубокой признательности за до-
блестную службу и  достойное 
выполнение воинского и граж-
данского долга.   Владислав Гу-

рин, в свою очередь поблагода-
рил всех, кто сегодня оказывает 
поддержку нашим военнослужа-
щим, которая им  очень важна и 
необходима.

«Я пошел служить по зову 
сердца, у меня всегда был боевой 
настрой. Мой дед воевал, был 

а р т и л л е р и -
стом и дошел 
до Берлина. Ре-
шение отпра-
виться в зону 
боевых дей-
ствий добро-
вольцем я при-
нял сразу, как 
только нача-
лась специаль-
ная операция. 
Россия великая 

страна, она была, есть и будет,  
в этом никто не сомневается и 
свою родину нужно защищать! 
Спасибо всем, кто оказывает 
бойцам всевозможную помощь. 
Мы чувствуем вашу поддержку. 
Победа будет за нами, можете 
спать спокойно. Служу России!»,
- сказал В. Гурин.

С августа прошлого года в 
зоне специальной военной опе-
рации Владислав Гурин  служил 
в  6-м  отряде «БАРС» старшим 
стрелком. В  ноябре, когда до за-
вершения контракта оставалось 
10 дней,    он  получил осколоч-
ное ранение. После лечения 
вернулся в Ачинский район, где 
сейчас планирует преподавать 
физическую культуру в сельской 
школе.

Житель Ачинского района Владислав Гурин получил медаль «За отвагу» 
за мужество и героизм, проявленные в зоне СВО

В день православного 
праздника памяти про-

рока Илии священник Казан-
ского собора Сергий Пигасов 
совершил молебен на месте 
будущего строительства хра-
ма святому пророку Божию 
Илие в селе Ястребово. На 
молебне присутствовали гла-
ва Ястребовского сельсове-
та Елена Тимошенко, меценат 
Василий Анисимов и жители 
села.

По данным с сайта Казанско-
го собора, дореволюционный 
Пророко-Ильинский храм был 

построен в селе в  1911  году, в 
тридцатые годы прошлого века 
был закрыт, а потом  по воспо-
минаниям старожилов  сгорел. 
Старая церковь находилась 
практически на том же месте, 
где сейчас планируется начать 
строительство.

Идея возродить храм в селе 
принадлежит Василию Аниси-
мову,   супруга которого родом 
из Ястребово. Это благое дело 
активно поддерживали   адми-
нистрация сельсовета и жители 
села. Районная администрация 
предоставила земельный уча-

сток для установки церкви в са-
мом начале села на ул. Совет-
ская.

Приступить к строительным 
работам  Василий Анисимов  
планирует в  самое ближайшее 
время. Благословление получено 
не только от священнослужителя 
Казанского собора отца Сергия, 
но и от самой природы. По чу-
десному совпадению во время 
совершения молебна начался те-
плый летний дождь, который яв-
ляется хорошим, добрым знаком 
в День православного праздника  
пророка Илии.

В ЯСТРЕБОВО БУДЕТ ХРАМВ ЯСТРЕБОВО БУДЕТ ХРАМ

Уважаемые работники и ветераны 
строительной отрасли!

Поздравляем вас с профессиональным праздником 
— Днем строителя!

Строители – люди уважаемой и созидательной про-Строители  –  люди уважаемой и созидательной про-
фессии. Вы ежедневно подтверждаете это своими дела-фессии. Вы ежедневно подтверждаете это своими дела-
ми. Пусть ваш нелёгкий, но такой нужный труд, всегда ми. Пусть ваш нелёгкий, но такой нужный труд, всегда 
приносит радость и достаток, пусть сбываются ваши приносит радость и достаток, пусть сбываются ваши 
мечты и надежды, пусть мир и согласие царят в каждом мечты и надежды, пусть мир и согласие царят в каждом 
доме, построенном вашими руками.доме, построенном вашими руками.

Счастья вам и вдохновения! С праздником!Счастья вам и вдохновения! С праздником!
Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Исполняющий полномочия Главы Ачинского района 

Ярослав Ярослав ДОЛГИРЕВДОЛГИРЕВ..
Председатель Ачинского районного Совета Председатель Ачинского районного Совета 

депутатов Сергей депутатов Сергей КУРОНЕНКУРОНЕН..

Поздравляем жителей Ачинского района 
с Днем физкультурника!

Это праздник всех, кто имеет отношение к спорту и 
физической культуре, ведет активный и здоровый образ 
жизни.

В Ачинском районе  количество занимающихся спор-
том и физической культурой составляет более 5,5 тысяч 
человек  .  Ежегодно этот показатель увеличивается. Раз-
витию спорта на селе уделяется особое внимание.

Желаем всем  крепкого здоровья, достижений, спор-
тивных высот и  удачи!
Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Исполняющий полномочия Главы Ачинского района 

Ярослав Ярослав ДОЛГИРЕВДОЛГИРЕВ..
Председатель Ачинского районного Совета Председатель Ачинского районного Совета 

депутатов Сергей депутатов Сергей КУРОНЕНКУРОНЕН..



№ 14                     11 августа  2023 г.2 КАРТИНА ДНЯ

ТЕЛЕФОН «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ» ПО ВОПРОСАМ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ, ВОДОСНАБЖЕНИЯ И ВОДООТВЕДЕНИЯ 5-78-79
6-02-18 – ТЕЛЕФОН «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ» ПО ВОПРОСАМ СОДЕРЖАНИЯ И ОЧИСТКИ ДОРОГ АЧИНСКОГО РАЙОНА

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ

Материалы подготовлены агентством печати и массовых коммуникаций Красноярского края.Материалы подготовлены агентством печати и массовых коммуникаций Красноярского края.

ВЕСТИ РАЙОНА

Председатель правитель-
ства России Михаил Мишу-
стин с рабочим визитом по-
сетил Красноярский край. 
Премьер-министр побывал на 
Надеждинском металлургиче-
ском заводе (НМЗ), в спортив-
ном комплексе «Айка» Нориль-
ска и провел двустороннюю 
встречу с руководителем ре-
гиона Михаилом Котюковым.

СИСТЕМНЫЕ 
ВЛОЖЕНИЯ

Глава федерального каби-
нета министров вместе с пред-
ставителем президента в СФО 
Анатолием Серышевым и руко-
водителем края Михаилом Ко-
тюковым осмотрел производство 
НМЗ, проверил, как идет выпол-
нение экологической программы 
заводами «Норникеля». После ее 
завершения на НМЗ выбросы ди-
оксида серы в Заполярном фили-
але компании должны снизиться 
на  45 процентов (от уровня  2015 
года), а по окончании модерниза-
ции медного завода  – до  90 про-
центов.

Эта программа  –  крупнейшая 
часть федерального проекта 
«Чистый воздух» национального 
проекта «Экология», она оцени-
вается в более чем 300 миллиар-
дов рублей. Осмотрев предпри-
ятие, Михаил Мишустин призвал 
руководство «Норникеля» уско-
рить темпы экологической модер-
низации.

Михаил Котюков подтвердил, 
что тема экологии – одна из наи-
более важных для Красноярья, в 
том числе и для Норильска:

– Существенное снижение 
выбросов в атмосферу северного 
города  –  это то, чего очень ждут 
норильчане. Мы должны сделать 
все, чтобы сроки реализации это-
го проекта были соблюдены.

ПОДДЕРЖИВАТЬ, 
СОХРАНЯТЬ, 
РАЗВИВАТЬ

На двусторонней встрече 
Михаил Мишустин и Михаил Ко-
тюков обсудили выполнение в 
крае крупных инвестиционных и 
инфраструктурных проектов (в 
том числе строительство метро 
в Красноярске и Высокогорского 
моста в Енисейском районе), воз-
можности повышения инвестици-
онной активности региона, меры 
поддержки населения, подготов-
ку к 400-летию столицы края.

Как отметил Михаил Котюков, 
Красноярский край  –  один из са-
мых промышленно развитых ре-
гионов страны, поэтому сейчас 
важно сохранять и наращивать 
темпы его экономического раз-
вития.

– У нас неплохие результаты – 
только в прошлом году мы созда-
ли полторы тысячи новых рабо-
чих мест, в крае рекордно низкие 
показатели безработицы, самая 
высокая в СФО средняя заработ-
ная плата. Здесь реализуются 
крупные инвестиционные проек-
ты, которые стимулируют приток 
населения из других регионов и 
дружественных стран. Люди едут 
сюда жить и работать, и мы долж-
ны это поддерживать, развивая 

необходимую транспортную и со-
циальную инфраструктуру,  –  по-
яснил глава края.

Михаил Мишустин в свою 
очередь подчеркнул, что руково-
дитель региона  – профессионал, 
много лет проработавший в рос-
сийской финансовой системе, а 
также человек, хорошо знающий 
и понимающий все стороны жиз-
ни своего родного края.

– Уверен, что вы сможете 
сформировать сбалансирован-
ную экономическую модель для 
развития Красноярского края. 
Это способствует выполнению 
национальных целей развития, 
которые ставит перед нами пре-
зидент. Чтобы не снижать взятый 
темп, необходимо задействовать 
ресурсы и инструменты развития 
федерального уровня, и мы гото-
вы оказать вам поддержку, – ска-
зал премьер-министр.

В конце встречи Михаил Мишу-
стин пожелал удачи Михаилу Ко-
тюкову на предстоящих выборах:

– Уверен, что программа, ко-
торой будете заниматься вместе 
с командой, в первую очередь 
даст возможность людям почув-
ствовать результаты в ближай-
шее время. Это создание ком-
фортных условий, экологическая 
обстановка.

Андрей КУРОЧКИН.

Заседание провел Пред-
седатель Ассоциации 

Геннадий Качаев. В нем приня-
ли участие исполняющий пол-
номочия главы района Ярос-
лав Долгирев, главы западной 
группы городов и районов 
края, представители министер-
ства лесного хозяйства края, 
филиала Государственного 
фонда поддержки участников 
СВО «Защитники Отечества» 
по Красноярскому краю.

В начале заседания присут-
ствующим представили  пре-
зентацию реализации пилотного 
проекта по глубокой переработ-
ке биоресурсов. Далее участни-
ки заседания рассмотрели семь 
вопросов, в числе которых обе-
спечение  населения районов 
древесным сырьем для нужд ото-
пления, в том числе по льготным 
ценам, оказание помощи участ-
никам  специальной военной 
операции и их семьям, прожи-
вающим в городах и районах за-

падной группы края,  проведение  
рабочего совещания по обмену 
опытом в части  реализации ме-
роприятий по повышению финан-
совой грамотности населения и в 
завершении обсудили  подготов-

ку сборной команды Ассоциации 
западной группы муниципальных 
образований Красноярского края 
в финальных играх XVI Спартаки-
ады Совета муниципальных об-
разований 2023 года.

АССОЦИАЦИЯ «ЗАПАД» ПРОВЕЛА 
ЗАСЕДАНИЕ В АЧИНСКОМ РАЙОНЕ

НА ВЫСШЕМ УРОВНЕ

АГРАРИИ АЧИНСКОГО РАЙОНА 
ПРИСТУПИЛИ К УБОРКЕ ЗЕРНОВЫХ 
КУЛЬТУР

Уборочная кампания традиционно на-
чалась с обмолота озимой ржи. Первые 
430 гектаров земли возле д. Орловка 
обработало сельхозпредприятие «Агро-
сфера». В поля вышли  14  зерноубо-
рочных комбайнов, два из которых наи-
большей мощности были приобретены в 
прошлом году.

Несмотря на сложную посевную, по 
агротехническим срокам жатва началась 
примерно в такое же время, как и в про-
шлом году. После сбора урожая озимой 

ржи, примерно через две недели,  аграрии приступят к обмолоту ос-
новной культуры – пшеницы.

В этом году в уборочной кампании  будут задействованы 10  хо-
зяйств района, 39 комбайнов.  Общая площадь, которую им пред-
стоит обработать составляет около 19000 гектаров, из них  пшени-
ца -10972 га, овес – 1290 га, рожь- 430 га. В этом году впервые за 
много лет два сельхозпредприятия будут убирать урожай  гречихи 
на площади около  1500  га. Посевы технической культуры рапса 
составляют 4735 гектаров.

В ДВУХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ ГОРНОГО СЕЛЬСОВЕ-
ТА ПОЯВИТСЯ НОВОЕ УЛИЧНОЕ ОСВЕЩЕНИЕ

Заключён контракт с ООО «Горэлектрострой» на выполнение 
работ по установке современных светильников на четырех улицах 
в п. Горный и на ул. Зеленая в д. Карловка.

Новое уличное освещение появится в двух населённых пун-
ктах Горного сельсовета благодаря участию в краевой программе 
«Поддержка местных инициатив». На эти цели из разных источни-
ков  выделено  1,7 миллионов рублей.

Программа реализуется при софинансировании жителей. Гла-
ва Горного сельсовета Сергей Мельниченко поблагодарил сельчан 
за поддержку этого проекта, что в свою очередь позволит снять 
большую часть проблем с уличным освещением в сельсовете. Со-
гласно условиям контракта,   работы по установке современных 
светильников планируется завершить до 1 октября 2023 года.

В этом году Горный сельсовет участвовал в краевой программе 
впервые. В течение двух последних лет субсидии на поддержку 
местных инициатив уже получали Преображенский, Ключинский и 
Малиновский сельсоветы.

В РАМКАХ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «БЕЗОПАСНЫЕ 
КАЧЕСТВЕННЫЕ ДОРОГИ» ОКОЛО ШКОЛЫ В П. МАЛИНОВ-
КА ОБУСТРАИВАЮТ ПЕШЕХОДНЫЙ ПЕРЕХОД

В этом году впервые Малиновский сельсовет получил из кра-
евого бюджета более 750 тысяч рублей на обустройство участков 
улично-дорожной сети вблизи образовательных организаций для 
обеспечения безопасности дорожного движения.

Субсидия была выделена в рамках реализации национально-
го  проекта  «Безопасные качественные дороги»,  государственной 
программы Красноярского края «Развитие транспортной системы».

На эти средства планировалось  установить  около школы в п. 
Малиновка две опоры для дорожных знаков, 14 дорожных знаков 
и нанести  разметку на пешеходном переходе.  В настоящее время  
подрядная организация уже завершила установку дорожных зна-
ков и на днях планирует приступить к  обновлению пешеходного 
перехода около Малиновской школы с нанесением соответствую-
щей разметки.

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ РАЙОНА ЗАВЕР-
ШАЕТСЯ ПОДГОТОВКА К НОВОМУ УЧЕБНОМУ ГОДУ

В этом году на подготовку к новому учебному году было пред-
усмотрено более  35  миллионов рублей, в том числе  19  миллио-
нов 250 тысяч рублей по соглашению о социально-экономическом 
сотрудничестве с АО «РУСАЛ Ачинск», более  11,5  миллионов 
рублей из краевого бюджета на устранение предписаний и обе-
спечения антитеррористической защищенности объектов, а также 
в рамках программы «Содействие развитию местного самоуправ-
ления», финансирование из местного бюджета составило около 5 
миллионов 100 тысяч рублей.

Как сообщила руководитель управления образования района 
Ирина Немерова, сегодня в большинстве районных  учреждений 
ремонтные работы находятся на стадии завершения. Комиссион-
ная проверка готовности школ  к новому учебному году состоится 
в конце следующей недели.

В этом году на средства РУСАЛа был выполнен   ремонт крыль-
ца центрального входа Ястребовской школы. Самый масштабные 
работы проводились в Причулымской школе: ремонт кровли, по-
лов, пищеблока, системы наружного и внутреннего освещения, си-
стемы отопления и замена окон. Сейчас  в школе продолжаются 
ремонтные работы по дополнительному контракту.

В  целях   устранения предписаний надзорных органов завер-
шается   замена полов в коридорах Ястребовской школы, отре-
монтированы потолки и гардероб в  Большесалырской школе, вы-
полнен ремонт коридора Тарутинской школы.

Благодаря участию в конкурсе на получение субсидии в рамках 
государственной программы края «Содействие развитию местно-
го самоуправления» в Белоярском детском саду отремонтировали  
кровлю, электроснабжение и электроосвещение, внутренние по-
мещения здания.

За счет средств местного бюджета произведен   ремонт осве-
щения и потолков в  Ключинском детском саду, выполнены  ра-
боты, направленные на устранение предписаний Пожнадзора в 
Каменском и Причулымском детских садах, отремонтирована во-
досточная система Малиновской школы, система отопления спор-
тивного зала Тарутинской школы.

Всего на выделенные средства будут произведены ремонтные 
работы в 7 школах и 3 детских садах района, что позволит устра-
нить ряд предписаний и обеспечить более безопасные и комфорт-
ные условия для обучения и воспитания  детей.
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СТРОИТЕЛЬСТВО

СПОРТИВНАЯ ПЛОЩАДКА
ДЛЯ ПОДВИЖНЫХ ИГР

АЛЕКСАНДР 
КОЯНКИН

Лето  –  это не повод отдыхать дома со 
смартфоном в руках. Так считают воспи-

танники объединения «Веселый турист» детско-
юношеского центра Ачинского района. Спор-
тивный клуб базируется в Большесалырской 
школе, а возглавляет его учитель физкультуры 
Елена Семёнова. 

Много лет Елена ведет дополнительные заня-
тия по туризму и прививает ребятишкам любовь к 
путешествиям по родному краю.

В клубе 15 сельских мальчишек и девчонок про-
ходят серьезную физическую и техническую под-
готовку, получают навыки работы с альпинистским 
снаряжением.

Елена с улыбкой вспоминает, как все начиналось. 
Тогда 20 лет назад у выпускницы Красноярского го-
суниверситета из снаряжения было всего  2  мяча. 
Но целеустремленная спортсменка и бронзовая 
чемпионка России по дзюдо не растерялась и сра-
зу взяла инициативу в свои руки. Один за другим 
выиграла грантовые проекты РУСАЛА, чтобы полу-
чить экипировку для турпоходов.

В прошлом году при содействии Ачинского гли-
ноземного комбината Елене удалось воплотить 
еще один масштабный проект «Туризм без границ». 
Благодаря ему студенты Ачинского техникума неф-
ти и газа побывали на Столбах, участвовали в по-
ходах выходного дня и туристических марафонах.

Туризм учит преодолевать себя. И в этом Елене 
Семёновой и ее воспитанникам нет равных. Даже в 
каникулы они не упускают возможность проверить 
себя на прочность новыми маршрутами. Не так 
давно группа из 20 школьников вернулась из похо-
да первой категории сложности к Висячему камню 
в Ергаках.

Такие под силу далеко не каждому юному тури-
сту. Уровень серьезный. Почти как олимпиада для 
спортсменов. Но наши путешественники справи-
лись и теперь могут претендовать на 1 туристский 
разряд.

Сейчас они набираются сил перед новым стар-
том. В плане на август пешие и конные прогулки по 
тропе шамана в селе Ефремкино (Хакасия) и спу-
ски в пещеры.

Под крылом молодого 
тренера  45  юных спортсме-
нов, которые с удовольстви-
ем занимаются рукопашным 
боем. В клубе сельские ре-
бятишки не только отрабаты-
вают удары, но и учатся кон-
центрации, тренируют силу 
воли и выносливость.

Среди воспитанников 
клуба «Витязь» есть и девоч-
ки: Милана Ряхина, Софья 
Январчева, Ульяна Зимина, 
Милана Субуханкулова, Ари-
на Горбушкина – дочь самого 
тренера.

За небольшую тренер-
скую карьеру Александр был 
трижды награжден грамотой 
Главы Ачинского района как один из луч-
ших тренеров.

Спорт для Александра Горбушкина  -  
это стиль жизни, а команда ребятишек за 
7 лет работы клуба стала второй семьей. 
Вместе тренируются и побеждают в сорев-
нованиях разного уровня.

В копилке достижений с начала  2023  
года уже более 20 наград. В марте учени-
ки Александра завоевали 5 золотых и се-
ребряных наград краевого первенства. А в 
апреле вернулись с 9 наградами из Крас-
ноярска, где проходил чемпионат края.

Гордимся успехами спортивного клуба 
«Витязь» и продолжаем болеть за них!

Вот уже более  40  лет Александр 
Николаевич трудится учителем 

физкультуры в Ачинском районе. Ра-
бота с детьми, волейбол, армрестлинг, 
шахматы для него - целая жизнь.

Большую ее часть он посвятил рабо-

те со студентами Малиновского филиала 
«Ачинского колледжа транспорта и сель-
ского хозяйства», где преподает и трени-
рует команду по волейболу.

Своим главным достижением считает 
успехи учеников.

Воспитанники Александра Коянки-
на достойно представляют наш район 
на соревнованиях различного уровня.
Его ученики Ольга Плотникова и Ан-
дрей Калтыга вошли в сборную Рос-
сии по армрестлингу.

Более четверти века Александр 
Николаевич занимается армрспор-
том, участвовал в соревнованиях 
международного уровня и награжден 
четырьмя золотыми наградами чем-
пионата России. В 35 лет стал канди-
датом в мастера спорта по шахматам.

За преданную и успешную работу 
по раскрытию спортивных талантов 
молодёжи района Александр Коянкин 
награжден почетными грамотами и 
благодарственным письмами Законо-
дательного Собрания, Губернатора и 
министерства спорта Красноярского 
края.

Благодарим Александра Николае-
вича за вклад в воспитание подраста-
ющего поколения. Желаем и дальше 
вести своих воспитанников к новым 
спортивным вершинам.

АЛЕКСАНДР 
ГОРБУШКИН

На счету Александра множество личных наград, а за плечами большой спор-
тивный опыт. Он начал заниматься спортом в 9 лет. Обучался приемам и 

техникам боевых искусств у Николая Садовского, Владимира Александровского, 
Юрия Злобина, Александра Чурилкина – одного из основателей школы каратэ и 
рукопашного боя в Ачинске. Теперь передает свой опыт воспитанникам спортив-
ного клуба «Витязь», который базируется в поселке Горный.

ЕЛЕНА СЕМЕНОВА

Средства на строительство нового спортивного объекта 
в п. Малиновка Ачинский район получил по государ-

ственной программе Красноярского края «Развитие физиче-
ской культуры и спорта». По итогам проведенного аукциона 
сумма контакта составила более 3 млн 250 тысяч рублей.

К строительству спортплощадки подрядчик приступил в конце 
мая этого года. На днях  качество выполненных работ оценила   
специальная комиссия в составе представителей администрации 
района, управления строительства и ЖКХ,   руководителя спор-
тивной школы и подрядной организации. В комиссионной приемке 
объекта также участвовали депутат районного Совета Павел До-
рошок и жители поселка. Незначительные замечания, выявленные 
членами  комиссии,  были устранены исполнителем работ в тече-
ние короткого времени.

Спортплощадка будет предназначена для игр в мини-футбол, 
волейбол, проведения спортивных мероприятий и эстафет.

Напомним, в этом году Ачинский район впервые получил сред-
ства на строительство сразу двух современных спортплощадок, 
которые выбирали сами жители путем голосования на портале 
«Активный гражданин». Строительство аналогичной площадки 
уже завершено в п. Тарутино. Ее торжественное открытие состоит-
ся в День физкультурника, 12 августа.

Напомним, что в течение трех последних лет при поддержке 
и финансировании министерства спорта края в районе появились 
4 спортивные  площадки: в Горном, Ключах, Ястребово и Белом 
Яре. Как показывает практика, они очень популярны и востребова-
ны среди населения.

Благодаря этому у жителей поселка появятся дополнительные 
возможности заниматься спортом, не выезжая за пределы своих 
населенных пунктов. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.07.2023 
№ 122-П

О создании муниципальной психологической службы Ачинского района 
В соответствии с Федеральным законом от  29.12.2012  №  273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Федеральным законом от  24.06.1999 №  120-ФЗ «Об основах системы про-
филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Концепцией развития пси-
хологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до  2025  года, 
утвержденной Минобрнауки России от  19.12.2017,  руководствуясь статьями  17,  19,  34  Устава 
Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Признать утратившим силу постановление администрации Ачинского района от 21.04.2023 
№ 56-п «О создании муниципальной Психологической службы Ачинского района».

2. Создать муниципальную психологическую службу Ачинского района.
3. Утвердить Положение о муниципальной психологической службе Ачинского района соглас-

но приложению № 1.
4. Утвердить План мероприятий по развитию муниципальной психологической службы 

Ачинского района в системе образования на территории Ачинского района согласно приложению 
№ 2.

5. Утвердить Порядок оказания экстренной психологической помощи на территории Ачинского 
района  согласно приложению № 3.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  рай-
она  Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

7. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение № 1 к постановлению администрации Ачинского района от 20.07.2023 г. № 122-П

Положение о муниципальной психологической службе Ачинского района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет 

организационно-методическую основу деятель-
ности муниципальной психологической службы 
Ачинского района (далее - МПС).

1.2. В состав МПС входят: 
-психологические службы образовательных 

организаций Ачинского района;
-территориальная психолого-медико-педаго-

гическая комиссия Управления  образования ад-
министрации Ачинского района;

-службы медиации общеобразовательных 
организаций;

-консультационные пункты;
-методическое объединение специалистов 

психолого-педагогического сопровождения (пе-
дагоги-психологи, учителя-логопеды, социальные 
педагоги);

-Управление образования администрации 
Ачинского района;

-АФ Краевого психолого-медико-социального 
сопровождения;

-КГБУЗ «Красноярский краевой центр охраны 
материнства и детства №2»;

-Территориальное отделение КГКУ «Управ-
ление социальной защиты населения» по городу 
Ачинску и Ачинскому району;

-краевое государственное бюджетное учреж-
дение социального обслуживания «Центр соци-
альной помощи семье и детям «Ачинский»;

-отдел опеки и попечительства администра-
ции Ачинского района;

-Центр занятости населения г. Ачинска;
-МБОУ ДО «Детско-юношеский центр 

Ачинского района»;
-МКУ «Ресурсно-методический центр»;
-МБОУ ДО «Спортивная школа Ачинского 

района»;
-МБУ ДО «Детская школа искусств Ачинского 

района»;
-МБУК «Централизованная клубная система 

Ачинского района»;
-МБУ молодежный центр «Навигатор».
1.3.  В своей деятельности МПС руководству-

ется: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Указом Президента РФ от  29.05.2017 №  240 «Об 
объявлении в Российской Федерации «Десятиле-
тия детства», Концепцией развития психологиче-
ской службы в системе образования в Российской 
Федерации на период до 2025 года, утвержденной 
Минобрнауки России от  19.12.2017,  распоряже-
нием Минпросвещения России от  28.12.2020  № 
Р-193 «Об утверждении методических рекоменда-
ций по системе функционирования психологиче-
ских служб в общеобразовательных организаци-
ях», распоряжением Минпросвещения России от 
09.09.2019 № Р-93 «Об утверждении примерного 
Положения о психолого-педагогическом консили-
уме образовательной организации».

1.4.  Для осуществления деятельности МПС 
необходима следующая документация:

-журнал регистрации обращений и индивиду-
альных консультаций в МПС;

-согласие на оказание психолого-педагоги-
ческой помощи участникам образовательных от-
ношений;

-соглашение о сотрудничестве с организаци-
ями и учреждениями других ведомств на террито-
рии Ачинского района и города Ачинска;

-иные документы, предусмотренные действу-
ющим законодательством Российской Федерации.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ
2.1. Цель развития МПС  –  осуществление 

целенаправленной деятельности по сопрово-
ждению образовательного процесса и оказанию 
комплексной психолого-педагогической помощи 
всем участникам образовательных отношений на 
всех уровнях системы образования на территории 
Ачинского района.

2.2.  Основные задачи МПС:
-нормативно-правовая регуляция системы 

психолого-педагогического     сопровождения на 
территории Ачинского района;

-развитие межведомственного и сетевого 
взаимодействия с организациями других ве-
домств;

-обеспечение доступности и качества пси-
холого-педагогического сопровождения за счет 
ликвидации дефицита специалистов психолого-
педагогического профиля;

-создание условий для сохранения и укре-
пления психологического и психического здоровья 
и развития всех категорий обучающихся, оказание  
им психологической поддержки и содействия в 
трудных жизненных ситуациях;

- реализация программ преодоления трудно-
стей в обучении;

- участие в проектировании и создании раз-
вивающей безопасной образовательной среды;

- содействие в построении индивидуальной 
образовательной траектории обучающихся;

- содействие в позитивной социализации;
-содействие созданию условий для само-

стоятельного осознанного выбора обучающимися 
профессии (или профессиональной области) и по-
строения личных профессиональных планов; 

-организация и участие в мероприятиях 
по профилактике и коррекции отклоняющегося 
(агрессивного, виктимного, суицидального и т.п.) и 
девиантного поведения детей, молодежи с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей;

- содействие реализации программ духовно-
нравственного воспитания обучающихся; 

-профилактика эмоционального выгорания, 
личностных и профессиональных деформаций 
педагогических работников; 

-психологическое просвещение и консуль-
тирование родителей (законных представителей) 
ребенка по проблемам обучения, воспитания, раз-
вития.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МПС
3.1. Первичная помощь участникам образо-

вательных отношений в образовательных органи-
зациях оказывается специалистами сопровожде-
ния (педагоги-психологи, социальные педагоги, 
учителя-логопеды, учителя-дефектологи) и/или 
педагогическими работниками в рамках деятель-
ности психологической службы образовательной 
организации.

3.2. Специализированная помощь участни-
кам образовательных отношений, а также содей-
ствие в профессиональной деятельности специ-
алистов сопровождения (педагоги-психологи, 

социальные педагоги, учителя-логопеды, учителя-
дефектологи) и/или педагогическим работникам 
образовательных отношений оказывается специ-
алистами муниципальной психологической служ-
бы администрации Ачинского района.

3.3. Экстренная психологическая помощь 
(далее  -  ЭПП) участникам образовательных от-
ношений оказывается специалистами ТПМПК 
Ачинского района, КГБУ СО Центр семьи 
«Ачинский» и Ачинского филиала КГБУ «Краевой 
центр психолого-медико-социального сопрово-
ждения», КГБУЗ «ККЦОМД  №  2»,  филиал №  7  
КГБУЗ     «ККПНД №  1». А также специалистами 
ТПМПК оказывается экстренная психологическая 
помощь несовершеннолетним, не являющимися 
обучающимися муниципальных образователь-
ных организаций, проживающим на территории 
Ачинского района.

Федеральными и региональными ресурсами 
по оказанию ЭПП являются Детский телефон до-
верия, Всероссийская горячая линия психологи-
ческой помощи для родителей на базе ресурсного 
центра Московского государственного психолого-
педагогического университета (МГППУ), Краевая 
служба консультативной помощи родителям (за-
конным представителям) по вопросам развития и 
образования детей.

3.4.   Работа МПС строится на основе за-
просов участников образовательных отношений 
и имеет гибкую систему. По вопросам психолого-
педагогического сопровождения участники обра-
зовательных отношений могут обращаться в МПС 
лично, по телефону, на электронный адрес  (в за-
висимости от выбранной формы, способа оказа-
ния помощи). 

За оказание психолого-педагогической помо-
щи плата с участников образовательных отноше-
ний не взимается.

Обращение участников образовательных от-
ношений в МПС осуществляется по запросу. Исхо-
дя из заявленной проблематики, муниципальный 
координатор привлекает к оказанию помощи спе-
циалиста МПС, который владеет необходимыми  
профессиональными компетенциями.

Психолого-педагогическая помощь в МПС 
участникам образовательных отношений оказыва-
ется на основании письменного согласия в произ-
вольной форме.

Осуществление межведомственного, сетево-
го взаимодействия с организациями и учреждени-
ями других ведомств в рамках деятельности МПС 
регулируется Соглашением о сотрудничестве.

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ МПС

4.1. К целевым группам, в отношении кото-
рых обеспечивается психолого-педагогическая 
помощь, относятся:

-норма (дети и подростки с нормативным кри-
зисом взросления);

-дети, испытывающие трудности в обучении;
-дети, нуждающиеся в особом внимании в 

связи с высоким риском  уязвимости:
-дети, находящиеся в трудной жизненной 

ситуации: дети-сироты и дети, оставшиеся без по-
печения родителей; 

-обучающиеся с ОВЗ, дети- инвалиды;
-дети с отклоняющимся поведением (деви-

антное поведение детей и подростков, суицидаль-
ное поведение детей и подростков);

-одаренные дети;
-родители (законные представители) обуча-

ющихся;
-администрация, педагоги образовательных 

организаций.
4.2. Для достижения цели и решения задач 

МПС осуществляет следующие виды деятельности:
-организация  взаимодействия с краевыми 

координаторами развития психологической служ-
бы по вопросам овладения современным психо-
логическим инструментарием, его апробации;

-организация методического сопровождения 
психологических служб образовательных органи-
заций, в том числе в качестве экстренных служб, 
включающихся в разбор сложных случаев (напри-
мер, суицид, жертва  насилия и т.п.);

-организация межведомственного взаимо-
действия с организациями и учреждениями других 
ведомств на территории Ачинского района и горо-
да Ачинска;

-обеспечение  информирования  участников 
образовательных отношений о маршрутах полу-
чения психологической помощи в муниципальном 
образовании;

-организация  проведения  на  муниципаль-
ном  уровне  просветительских мероприятий для 
всех субъектов образования по вопросам психиче-
ского здоровья, развития детей и подростков, обе-
спечения психологической безопасности детства;

-мониторинг ресурсов психолого-педагогиче-
ского сопровождения и деятельности   психоло-
гических служб на территории Ачинского района;

-оформление и   тиражирование   эффек-
тивных   муниципальных   практик психолого-пе-
дагогического сопровождения образовательного 
процесса;

-проведение муниципальных этапов конкур-

сов профессионального  мастерства.
V. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ МПС
5.1. Руководство и контроль муниципальной 

психологической службой осуществляется Управ-
лением образования администрации Ачинского 
района.

Муниципальный координатор, который на-
значается приказом Управления образования 
администрации Ачинского района, организует 
взаимодействие с краевыми координаторами раз-
вития психологической службы и координирует 
работу МПС посредством межведомственного 
взаимодействия с организациями и учреждениями 
других ведомств на территории Ачинского района 
и города Ачинска.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
6.1. К работе в МПС привлекаются специали-

сты, занимающие следующие должности:
-педагог-психолог;
-социальный педагог;
-учитель-логопед;
-учитель-дефектолог;
-педагогические работники.
6.2.  МПС обязуется:
-не разглашать персональные данные лиц, 

обратившихся в МПС;
-обеспечивать приоритет защиты прав детей, 

как в процессе выполнения любых совместных 
работ, так и при использовании полученной ин-
формации.

6.3. Участники образовательных отношений 
имеют право на получение:

-методической, психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной помощи, без 
взимания платы.

6.4. Ответственность участников образова-
тельных отношений:

-взаимодействие с МПС по всем направлени-
ям деятельности.

Приложение № 2 к постановлению администрации Ачинского района от 20.07.2023 2023 г. № 122-П

План мероприятий по развитию муниципальной психологической службы в системе образования на территории Ачинского района до 2025 года

№ Мероприятие Срок реализации Ожидаемый результат Ответственные
1. Организационное и информационно-аналитическое обеспечение развития психологической службы
1.1 Разработка и утверждение плана мероприятий на 2022-2025 годы по развитию пси-

хологической службы в системе образования на территории Ачинского района
2023 год Разработан план мероприятий по развитию психологической службы в систе-

ме образования на территории Ачинского района
Управление образования администрации Ачинского района

1.2 Разработка и апробация муниципальной модели психологической службы в системе 
образования на территории Ачинского района

2023 - 2024 годы Разработана муниципальная модель психологической службы в системе об-
разования на территории Ачинского района

Управление образования администрации Ачинского района 
«Ачинская района ПМПК»

1.3 Разработка нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию и предо-
ставления психолого-педагогической помощи участникам образовательных отноше-
ний

2023 год Разработаны и утверждены нормативно-правовые акты, регламентирующие 
организацию и предоставление психолого-педагогической помощи участни-
кам образовательных отношений

Управление образования администрации Ачинского района

1.4 Организация районного методического объединения педагогов-психологов, соци-
альных педагогов

2023 год Функционирует районное сообщество педагогов психологов, социальных пе-
дагогов

Управление образования администрации Ачинского района, МКУ 
«Ресурсно-методический центр»

1.5 Разработка и апробация моделей деятельности психологической службы на уровне 
образовательных организаций

2023 – 2024 годы Разработаны и апробированы модели оказания психолого-педагогической по-
мощи в образовательных организациях 

Управление образования администрации Ачинского района Обра-
зовательные организации

1.6 Разработка плана мероприятий по ликвидации дефицита специалистов психолого-
педагогического профиля в образовательных организациях

2023 год Реализация плана мероприятий по  взаимодействию с образовательными ор-
ганизациями на территории города Ачинска и Ачинского района, повышение 
профессиональных компетенций педагогов посредством программ ДПО, про-
грамм повышения квалификации

Управление образования администрации Ачинского района, МКУ 
«Ресурсно-методический центр» Образовательные организации

1.7 Разработка Порядка оказания экстренной психологической помощи на территории 
Ачинского района

2023 год Определен и разработан Порядок оказания экстренной психологической по-
мощи на территории Ачинского района

Управление образования администрации Ачинского района, МКУ 
«Ресурсно-методический центр» Организации и учреждения дру-
гих ведомств на территории г. Ачинска и Ачинского района (по со-
гласованию) Образовательные организации

1.8 Организация мониторинга деятельности психологической службы 2023-2025 годы Аналитические справки о деятельности психологической службы Управление образования администрации Ачинского района Обра-
зовательные организации «Ачинская района ПМПК»

2. Профилактика психологического и психического здоровья и оказание психологической помощи и поддержки обучающимся
2.1 Организация и проведение профилактических, информационно-просветительских 

мероприятий для обучающихся; организация и проведение  семинаров-совещаний 
для социальных педагогов, педагогов-психологов по вопросам психологической под-
держки обучающихся 

2023–2025 годы Обеспечена психологическая помощь обучающимся, их поддержка, сопрово-
ждение педагогов

Управление образования администрации Ачинского района, Обра-
зовательные организации, Педагоги-психологи ОУ Организации и 
учреждения других ведомств на территории г. Ачинска и Ачинского 
района (по согласованию)

2.2 Организация и проведение социально-психологического тестирования, направ-
ленного на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ (далее – СПТ), а также мероприятий  направленных на про-
филактику зависимого поведения.

2023–2025 годы Обеспечена возможность участия в СПТ всех организаций общего образова-
ния. Снижение числа учащихся УПАВ. 

Руководители ОУ Педагоги –психологи ОУ

2.3 Организация и проведение обучающих мероприятий для всех участников образова-
тельных отношений по вопросам психологической поддержки и оказания психологи-
ческой помощи обучающимся 

2023 - 2025 годы Содействие в развитии профессиональных компетенций по оказанию ком-
плексной психолого-педагогической помощи участникам образовательных 
отношений 

Управление образования администрации Ачинского района, Обра-
зовательные организации, Педагоги-психологи ОУ Организации и 
учреждения других ведомств на территории г. Ачинска и Ачинского 
района (по согласованию)

2.4 Организация работы, направленная на выявление «группы риска» учащихся; раз-
работка коррекционных занятий для данных учащихся. 

Ежегодно (сен-
тябрь- октябрь)

Уменьшение учащихся состоящих в «группе риска». Руководители ОУ Педагоги – психологи ОУ

2.5 Непрерывная система повышения квалификации педагогов-психологов, социаль-
ных педагогов.

2023–2025 годы Повышение квалификации Управление образования администрации Ачинского района, МКУ 
«Ресурсно-методический центр»

2.6 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства регионального и 
всероссийского уровней

2023-2025 годы Обеспечена возможность для участия педагогов в конкурсных движениях; ме-
тодическое сопровождение

Управление образования администрации Ачинского района, МКУ 
«Ресурсно-методический центр»

3. Организация психологического консультирования родителей (законных представителей) обучающихся
3.1 Организация и проведение информационно-просветительских мероприятий для 

родителей (законных представителей), направленных на повышение психологиче-
ского и психического здоровья

2023-2025 годы Организовано проведение информационно-просветительских мероприятий Управление образования администрации Ачинского района, спе-
циалисты КДНиЗП Организации и учреждения других ведомств на 
территории г. Ачинска и Ачинского района 

3.2 Деятельность территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, кон-
сультативных пунктов

Ежегодно Оказание психолого-педагогической, методической, консультативной помощи 
родителям (законным представителям), имеющим детей

Специалисты ТПМПК, специалисты консультативных пунктов

Приложение № 3 к постановлению администрации Ачинского района от 20.07. 2023 г. № 122-П

Порядок оказания экстренной психологической помощи на территории Ачинского района
1. Общие положения.
Настоящий Порядок оказания экстренной психологиче-

ской помощи несовершеннолетним и их родителям (законным 
представителям) на территории Ачинского района (далее – По-
рядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об осно-
вах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Концепцией развития психологической 
службы в системе образования в РФ на период до  2025 года, 
утвержденной Минобрнауки России от  19.12.2017,  распоря-
жением Минпросвещения России от  28.12.2020  № Р-193  «Об 
утверждении методических рекомендаций по системе функци-
онирования психологических служб в общеобразовательных 
организациях», учитывая постановление комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав Красноярского края от 
27.02.2023 № 1-КДН «Об итогах работы органов и учреждений 
системы профилактики края по профилактике безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних в 2022 году и мерах по 
дальнейшему совершенствованию и развитию региональной 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений не-
совершеннолетних».

Порядок определяет правила организации и проведения 
мероприятий по оказанию экстренной психологической по-
мощи несовершеннолетним и их родителям (законным пред-
ставителям) в муниципальных образовательных организациях 
Ачинского района. Ответственность за организацию и проведе-
ние мероприятий по оказанию экстренной психологической по-
мощи в системе образования Ачинского района возлагается на 
руководителей образовательных организаций Ачинского райо-
на, на базе которых функционируют психологические службы.

Специалисты территориальной психолого-медико-пе-
дагогической комиссии Ачинского района (далее  –  ТПМПК 

Ачинского района) оказывают экстренную психологическую по-
мощь всем участникам образовательных отношений, а также 
несовершеннолетним и их родителям (законным представите-
лям), не являющимися обучающимися муниципальных образо-
вательных организаций Ачинского района, но проживающих на 
территории Ачинского района.

Все виды экстренной психологической помощи оказывают-
ся бесплатно.

2. Термины и определения.
2.1. Информационно-психологическое сопровождение 

– комплекс действий психологов, направленный на своев-
ременное, достоверное и доступное информирование несо-
вершеннолетних и их родителей (законных представителей) о 
мероприятиях, проводимых с целью ликвидации последствий 
экстренных ситуаций.

2.2. Психологическая служба образовательной органи-
зации (далее  –  психологическая служба)  –  организационная 
структура, обеспечивающая развитие личности в образователь-
ной среде и психологическую помощь в преодолении психоло-
гических трудностей через профессиональную деятельность 
педагогов-психологов. 

2.3.   Пролонгированная психологическая помощь  –  ком-
плекс мероприятий по психологической реабилитации после 
завершения работ по оказанию экстренной психологической 
помощи.

2.4. Сопровождение массовых мероприятий  –  комплекс 
мероприятий, осуществляемый специалистами психологиче-
ской службы в местах массового скопления несовершеннолет-
них и направленный на профилактику массовых негативных 
реакций.

2.5. Экстренная психологическая помощь (далее  –  ЭПП) 
– целостная система мероприятий, направленных на оптимиза-
цию актуального психического состояния несовершеннолетних, 

снижение рисков возникновения массовых негативных реакций 
и профилактику отдаленных негативных психических послед-
ствий, включающая в себя как отдельные специальные методы 
психологического воздействия, так и организацию особой сре-
ды, окружающей несовершеннолетних.

2.6. Типы кризисных ситуаций: ситуации насилия и кон-
фликта; переживание утраты в связи со смертью близкого чело-
века; общая кризисная ситуация (пожар и другие чрезвычайные 
ситуации); угрозы физической безопасности несовершенно-
летних, такие, как ситуация захвата заложников, обнаружение 
взрывчатых и отравляющих веществ, ситуация насилия и т.п.

3. Задачи и функции специалистов психологической служ-
бы при оказании экстренной психологической помощи несовер-
шеннолетним.

3.1. Задачей специалистов психологической службы в ре-
жиме повседневной деятельности совершенствование системы 
оказания ЭПП. Для ее реализации специалистами психологиче-
ской службы обеспечивается: 

- развитие нормативной правовой базы деятельности пси-
хологической службы;

-создание системы организационной и методической под-
держки деятельности психологической службы образователь-
ных организаций в области оказания ЭПП несовершеннолет-
ним;

- подготовка специалистов к проведению мероприятий по 
оказанию ЭПП несовершеннолетним;

- повышение качества и оперативности оказания ЭПП не-
совершеннолетним специалистами психологических служб;

- организация междисциплинарного и межведомственного 
взаимодействия специалистов психологических служб.

3.2. Задачами специалистов психологической службы при 
оказании ЭПП являются:

- создание психологической обстановки, обеспечивающей 

оптимальные условия для оказания ЭПП несовершеннолетним;
- снижение интенсивности острых реакций на стресс у не-

совершеннолетних, оптимизация их актуального психического 
состояния;

- снижение риска возникновения массовых негативных 
реакций;

- профилактика возникновения у несовершеннолетних от-
даленных психических последствий в результате воздействия 
травмирующего события.

3.3. В целях реализации поставленных задач специалиста-
ми психологической службы обеспечивается:

- ЭПП несовершеннолетним;
- психологическое консультирование несовершеннолет-

них;
- информационно-психологическое сопровождение несо-

вершеннолетних и их законных представителей;
- организация взаимодействия со службами, осуществля-

ющими работы по оказанию помощи несовершеннолетним и 
их близким, в том числе, информирование специалистов этих 
служб о специфике психического состояния указанных лиц и ее 
учете при проведении необходимых мероприятий с участием 
несовершеннолетних, а также родственников и близких, нужда-
ющихся в ЭПП;

- просветительская работа с населением по вопросам ока-
зания ЭПП.

4. Организация и порядок проведения мероприятий по 
оказанию экстренной психологической помощи специалистами 
психологической службы.

4.1. Организация и порядок оказания экстренной психо-
логической помощи несовершеннолетним на уровне образова-
тельной организации.

4.1.1. Порядок оперативного реагирования:
- ответственное лицо за координацию деятельности по 
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Порядок оказания экстренной психологической помощи на территории Ачинского района
оказанию ЭПП в образовательной организации получает, ана-
лизирует и фиксирует информацию о текущей ситуации;

- информирует специалиста психологической службы о 
факте, требующем вмешательства, передает ему максимально 
подробную информацию о несовершеннолетнем, месте, време-
ни, характере и прогнозе развития неблагоприятной ситуации;

- специалист психологической службы (при наличии соот-
ветствующих компетенций), организует работу, в рамках постав-
ленных задач, в соответствии со своими должностными обязан-
ностями осуществляет при необходимости взаимодействие с 
другими службами, работающими по оказанию ЭПП;

- в случае необходимости, ответственный за координацию 
деятельности по оказанию ЭПП, запрашивает информацион-
ную, методическую и другую помощь в муниципальных и регио-
нальных службах неотложной психологической помощи;

- предоставляет руководству образовательной организа-
ции отчет о проделанной работе и планируемых мероприятиях.

4.2. Организация и порядок оказания экстренной психоло-
гической помощи на уровне муниципалитета.

4.2.1. К силам и средствам, привлекаемым для проведе-
ния мероприятий по оказанию ЭПП на уровне муниципалите-
та, относятся специалисты ТПМПК Ачинского района (по со-
гласованию), КГБУ СО Центр семьи «Ачинский» и Ачинского 
филиала КГБУ «Краевой центр психолого-медико-социального 
сопровождения» (по согласованию), КГБУЗ «ККЦОМД № 2» (по 
согласованию), филиал №  7  КГБУЗ «ККПНД №  1»  (по согла-
сованию). 

4.2.2. Критериями привлечения специалистов для оказа-
ния ЭПП являются: ситуации с наличием значительного коли-
чества несовершеннолетних, имеющие широкий общественный 
резонанс, потенциально опасные в плане возникновения нега-
тивных социальных реакций, ситуации, которые не могут быть 
решены силами специалистов психологической службы образо-
вательной организации.

4.2.3. Ответственным за координацию деятельности пси-
хологов по оказанию ЭПП на уровне муниципалитета назнача-

ется руководитель территориальной психолого-медико-педаго-
гической комиссии Ачинского района.

4.2.4. Порядок привлечения специалистов организаций, 
входящих в структуру муниципальной психологической службы 
и оказывающих ЭПП, к работам по оказанию ЭПП несовершен-
нолетним: 

4.2.4.1. Решение о привлечении специалистов, оказываю-
щих ЭПП, может быть принято на этапах планирования, орга-
низации и проведения мероприятий с нуждающимися в ЭПП на 
основании анализа ситуации и прогноза ее развития, а также на 
этапе завершения работ по оказанию ЭПП при необходимости 
пролонгированной психологической помощи. 

4.2.4.2. Информация о кризисной ситуации поступает ру-
ководителю ТПМПК Ачинского района от субъектов системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений с обоснова-
нием необходимости привлечения дополнительных сил специ-
алистов организаций, оказывающих ЭПП;

Ответственное лицо, назначенное руководителем ТПМПК 
Ачинского района, за координацию деятельности психологов по 
оказанию ЭПП на уровне муниципалитета:

- определяет круг специалистов, привлекаемых к оказанию 
ЭПП, с учетом анализа текущей ситуации и прогноза ее раз-
вития;

- направляет поручение о привлечении специалистов к ра-
ботам по оказанию ЭПП руководителям учреждений субъектов 
профилактики безнадзорности и правонарушений;

- осуществляет координацию работы привлеченных специ-
алистов:

- организует взаимодействие психологов, определяет 
цели, задачи, время и способы действия, предоставляет необ-
ходимую для работы информацию.

Специалисты, привлеченные к оказанию ЭПП, согласуют 
свои действия с ответственным лицом за координацию дея-
тельности психологов по оказанию ЭПП на уровне муниципа-
литета, предоставляют ему полученную в ходе работы опера-
тивную информацию, несут ответственность за качество своей 

профессиональной деятельности и соблюдение профессио-
нальной этики, по окончании работ предоставляют отчет. 

Психологи действуют в соответствии со своими должност-
ными обязанностями, подчиняются ответственному лицу за ко-
ординацию деятельности психологов по оказанию ЭПП.

Руководители привлекаемых организаций отвечают за го-
товность специалистов к оказанию экстренной психологической 
помощи, обеспечивают материально-техническую оснащен-
ность своих сотрудников.

4.2.4.3. По результатам анализа оперативной ситуации с 
целью обеспечения доступности и оперативности психологиче-
ской помощи может быть использован ресурс многоканальной 
связи:

- Детский телефон доверия (круглосуточно) т.: 8(800)2000-
122, 8(800)3500-150 (звонок бесплатный);

- Всероссийская горячая линия психологической помощи 
для родителей на базе ресурсного центра Московского государ-
ственного психолого-педагогического университета (МГППУ) т.: 
8(800)600-31-14 и детский телефон доверия                                   т.: 
8(495)624-60-01;

- Краевая служба консультативной помощи родителям (за-
конным представителям) по вопросам развития и образования 
детей  8(800)7002-404  Круглосуточный телефон доверия по 
оказанию экстренной психологической помощи в филиале № 7 
КГБУЗ «ККПНД № 1 г. Ачинска», т.: 8(800)100-34-94, 8(3912)11-
56-42,  8939151)7-06-76  (бесплатно), Теле  2:  8(953)850-06-76,  
Мегафон: 8(929)306-15-25.

Информация о работе телефона «Горячая линия» дово-
дится до заинтересованных лиц Управлением образования ад-
министрации Ачинского района и образовательными организа-
циями через размещение на официальном сайте организации в 
сети Интернет или специалистами учреждений субъектов про-
филактики безнадзорности и правонарушений в ходе индивиду-
ального консультирования.

4.2.4.4. Ответственный за координацию деятельности по 
оказанию ЭПП на уровне муниципалитета:

- составляет заключение о проделанной работе, в кото-
ром указываются выявленные факторы риска у несовершен-
нолетних и даются рекомендации о необходимости оказания 
пролонгированной психологической помощи несовершенно-
летнему;

- представляет заключение в отдел по обеспечению де-
ятельности комиссии по делам несовершеннолетних, защите 
их прав и работе с детьми для внесения в повестку заседания 
КДНиЗП и рассмотрения вопроса об организации индивидуаль-
ного психологического сопровождения (далее – ИПС) несовер-
шеннолетнего.

4.2.4.5. При планировании мероприятий ИПС, к её раз-
работке и реализации привлекаются специалисты субъектов 
межведомственного взаимодействия, в том числе обществен-
ных организаций и объединений, а также родители (законные 
представители) несовершеннолетнего.

ИПС несовершеннолетнего обучающегося включает в 
себя мероприятия по оказанию ему социально-психологиче-
ской помощи, проведение коррекционно-развивающих занятий 
как индивидуальных, так и групповых, мероприятий по форми-
рованию поддерживающего окружения несовершеннолетнего, 
работы с родителями (законными представителями) несовер-
шеннолетнего и иных мероприятий, разработанных на основе 
рекомендаций психолога (иного уполномоченного лица).

4.2.4.6. Куратор ИПС назначается КДНиЗП из числа пред-
ставителей системы профилактики.

4.2.4.7. Контроль реализации мероприятий ИПС осущест-
вляет куратор ИПС. Сроки сопровождения несовершеннолетне-
го определяются исходя из степени сложности проблем, объ-
ёмов помощи, необходимой для решения данных проблем, но 
не могут быть менее одного года.

4.2.4.8. В случае если несовершеннолетний находится в 
социально опасном положении или проживает в семье, находя-
щейся в социально-опасном положении, ИПС является частью 
плана (программы) индивидуальной профилактической рабо-
ты, утверждаемого КДНиЗП.

О внесении изменений в постановле-
ние администрации Ачинского района от 
07.10.2013 №  878-П «Об утверждении муни-
ципальной программы «Развитие культуры 
Ачинского района»

На основании решения Ачинского район-
ного Совета депутатов от  25.05.2023 №  25-206Р 
«О внесении изменений в решение  Ачинского 
районного Совета депутатов  от  15.12.2022  № 
22-177Р «О районном бюджете на 2023 год и пла-
новый период  2024-2025 годов», в соответствии 
со статьей  179  Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, статьей  15  Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением администрации 
Ачинского района от  09.08.2013  №  652-П «Об 
утверждении Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ Ачинского 
района, их формировании и реализации», руко-
водствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского 
района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации 
Ачинского района от  07.10.2013  №  878-П «Об 
утверждении муниципальной программы «Раз-
витие культуры Ачинского района», следующие 
изменения:

1.1. строку «Информация по ресурсному 
обеспечению программы, в том числе в разбивке 
по источникам финансирования по годам реали-
зации программы» паспорта муниципальной про-
граммы изложить в следующей редакции:

Информация 
по ресурсному 
обеспечению 
п р о г р аммы , 
в том числе в 
разбивке по 
и с т о ч н и к а м 
финансирова-
ния по годам 
р е али з а ц и и 
программы

Общий объем финансирова-
ния программы составляет 
835  303  752,35  руб., в том 
числе: 
за счет средств федераль-
ного бюджета  –  7  707  772,82  
руб.,
за счет средств краевого бюд-
жета  - 128 076 059,74 руб.,
за счет средств районного 
бюджета   -  665  906  257,71  
руб., 
за счет средств внебюджет-
ных источников  –  32  277  
051,09 руб.,
за счет юридических лиц  –  1  
336 610,99 руб.,
из них по годам:
2014 год – 50 140 261,92 руб., 
в том числе
федеральный бюджет    -  132 
100,00 руб.;
краевой бюджет   -   8  333  
188,78 руб.,
районный бюджет  –  39  830  
050,57 руб., 
внебюджетные источники  -  1 
236 562,57 руб.;
юридические лица  –  608  
360,00 руб.
2015 год –  54 048 187,28 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  63  
400,00 руб.;
краевой бюджет    -    28  333  
740,00 руб.,
районный бюджет    -  23  883  
418,01 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
247 629,27 руб.,
юридические лица  –  520  
000,00 руб.;
2016 год – 55 698 680,29 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  163 
200,00 руб.;
краевой бюджет    -    25  484  
924,35 руб.,
районный бюджет    -  28  677  
697,78 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
262 352,17 руб.;
юридические лица  –  110  
505,99 руб.;
2017 год – 63 139 847,41 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   - 1 506 
080,00 руб.;
краевой бюджет    -    7  312  
610,00 руб.,
районный бюджет    -  53  054  
219,08 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
217 513,33 руб.,
юридические лица  –  49  
425,00 руб.;
2018 год – 77 194 986,90 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   - 1 750 
325,00 руб.;
краевой бюджет    -    14  776  
490,43 руб.,
районный бюджет    -  59  379  
285,00 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
240 566,47 руб.,
юридические лица  –  48  
320,00 руб.;
2019 год – 86 821 931,44 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  580 
150,00 руб.;
краевой бюджет    -    20  511  
040,00 руб.,
районный бюджет    -  64  490  
168,29 руб.,
внебюджетные источники   -  1 
240 573,15 руб.
2020 год – 64 204 307,00 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  158 
804,81 руб.;

краевой бюджет    -   3  442  
412,19 руб.,
районный бюджет    -  59  844  
890,00 руб., 
внебюджетные источники   -  
758 200,00 руб.;
2021 год – 68 417 162,80 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   - 1 029 
759,09 руб.;
краевой бюджет    -   4  053  
271,91 руб.,
районный бюджет    -  60  470  
681,00 руб., 
внебюджетные источники   -  2 
863 450,80 руб.;
2022 год – 83 873 190,94 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   - 1 762 
101,04 руб.;
краевой бюджет    -   9  183  
633,96 руб.,
районный бюджет    -  62  626  
778,98 руб., 
внебюджетные источники   -  
10 300 676,96 руб.;
2023 год – 79 486 994,37 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  235 
942,21 руб.;
краевой бюджет    -   5  970  
458,79 руб.,
районный бюджет    -  65  442  
469,00 руб., 
внебюджетные источники   -  7 
838 124,37 руб.
2024 год – 76 139 001,00 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  165 
210,50 руб.;
краевой бюджет   -  334 789,50 
руб.,
районный бюджет    -  74  103  
300,00 руб., 
внебюджетные источники  - 1 
535 701,00 руб.;
2025 год – 76 139 201,00 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   -  160  
700,17 руб.
краевой бюджет    –   339  
499,83 руб.;
районный бюджет    -  74  103  
300,00 руб.,
внебюджетные источники  - 1 
535 701,00 руб.;

1.2. строку «Информация по ресурсному 
обеспечению программы, в том числе в разбив-
ке по источникам финансирования по годам ре-
ализации программы» паспорта подпрограммы 
1  «Сохранение культурного наследия» муници-
пальной программы изложить в следующей ре-
дакции:

Объемы и ис-
точники фи-
нансирования 
п од п р о г р ам -
мы на период 
действия под-
программы с 
указанием на 
источники фи-
нансирования 
по годам реали-
зации подпро-
граммы

Общий объем финансирова-
ния подпрограммы составля-
ет 206 088 499,50 руб., в том 
числе: 
за счет средств федераль-
ного бюджета  –  156  849,82  
руб.,
за счет средств краевого 
бюджета  –  33  091  756,70  
руб.,
за счет средств районного 
бюджета  -   172  839  892,98  
руб., 
из них по годам:
2014 год  –  10  593  294,39  
руб., в том числе:
краевой бюджет   -   1  421  
400,00 руб.,
районный бюджет   -  9  171  
894,39 руб.;
2015 год  –    10  818  828,14   
руб., в том числе:
краевой бюджет    -     5  169  
798,24 руб.,
районный бюджет    -   5  649  
029,90 руб.;
2016 год  –  10  198  110,14  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   555  
630,14 руб.,
районный бюджет    -  9  642  
480,00 руб.;
2017 год  –  12  710  342,78  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   2  732  
583,00 руб.,
районный бюджет    -  9   977  
759,78 руб.;
2018 год  –  15  564  663,14  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   4  877  
107,14 руб.,
районный бюджет    -  10 687 
556,00 руб.;
2019 год  –  19  253  280,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   7  587  
480,00 руб.,
районный бюджет    -  11 665 
800,00 руб.;
2020 год  –  18  689  926,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   1  026  
076,00 руб.,
районный бюджет    -  17 663 
850,00 руб.;
2021 год  –  18  558  485,91  
руб., в том числе:
федеральный бюджет  –  78  
750,00 руб.,
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краевой бюджет    -   1  522  
150,00 руб.,
районный бюджет    -  16 957 
585,91 руб.;
2022 год  –  22  463  982,00  
руб., в том числе:
федеральный бюджет  –  78  
099,82 руб.;
краевой бюджет    -   4  807  
070,18 руб.,
районный бюджет    -  17 578 
812,00 руб.;
2023 год  –  22  437  587,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   3  392  
462,00 руб.,
районный бюджет    -  19 045 
125,00 руб.
2024 год  –  22  400  000,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет   -  0,00 руб.,
районный бюджет   -  22  400  
000,00 руб.
2025 год  –  22  400  000,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет   -  0,00 руб.,
районный бюджет   -  22  400  
000,00 руб.

1.3. пункт  2.7.  «Обоснование финансовых, 
материальных и трудовых затрат  (ресурсное обе-
спечение подпрограммы) с указанием источников 
финансирования» подпрограммы  1 «Сохранение 
культурного наследия» муниципальной програм-
мы изложить в следующей редакции:

«2.7.Обоснование финансовых, материаль-
ных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 
подпрограммы) с указанием источников финан-
сирования

Мероприятия подпрограммы реализуются 
за счет средств краевого и  районного бюдже-
тов, предусмотренных на оплату муниципальных 
контрактов (договоров) на выполнение работ, 
оказание услуг, предоставление субсидий Муни-
ципальному бюджетному учреждению культуры 
«Центральная районная библиотека» Ачинского 
района на финансовое обеспечение выполнение 
им муниципального задания.

Общий объем финансирования подпрограм-
мы составляет 

206 088 499,50 руб., в том числе: 
за счет средств федерального бюджета  –  

156 849,82 руб.,
за счет средств краевого бюджета  –  33 091 

756,70 руб.,
за счет средств районного бюджета  -   172  

839 892,98 руб., 
из них по годам:
2014 год – 10 593 294,39 руб., в том числе:
краевой бюджет  -  1 421 400,00 руб.,
районный бюджет  - 9 171 894,39 руб.;
2015 год –   10 818 828,14  руб., в том числе:
краевой бюджет   -    5 169 798,24 руб.,
районный бюджет   -  5 649 029,90 руб.;
2016 год – 10 198 110,14 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  555 630,14 руб.,
районный бюджет   - 9 642 480,00 руб.;
2017 год – 12 710 342,78 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  2 732 583,00 руб.,
районный бюджет   - 9  977 759,78 руб.;
2018 год – 15 564 663,14 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  4 877 107,14 руб.,
районный бюджет   - 10 687 556,00 руб.;
2019 год – 19 253 280,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  7 587 480,00 руб.,
районный бюджет   - 11 665 800,00 руб.;
2020 год – 18 689 926,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  1 026 076,00 руб.,
районный бюджет   - 17 663 850,00 руб.;
2021 год – 18 558 485,91 руб., в том числе:
федеральный бюджет – 78 750,00 руб.,
краевой бюджет   -  1 522 150,00 руб.,
районный бюджет   - 16 957 585,91 руб.;
2022 год – 22 463 982,00 руб., в том числе:
федеральный бюджет – 78 099,82 руб.;
краевой бюджет - 4 807 070,18 руб.,
районный бюджет   - 17 578 812,00 руб.;
2023 год – 22 437 587,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  3 392 462,00 руб.,
районный бюджет   - 19 045 125,00 руб.
2024 год – 22 400 000,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  0,00 руб., 
районный бюджет  - 22 400 000,00 руб.
2025 год – 22 400 000,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  0,00 руб., 
районный бюджет  - 22 400 000,00 руб.»
1.4. Приложение к подпрограмме  1 «Сохра-

нение культурного наследия»   муниципальной 
программы изложить в новой редакции, согласно 
приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.5. строку «Информация по ресурсному 
обеспечению программы, в том числе в разбив-
ке по источникам финансирования по годам ре-
ализации программы» паспорта подпрограммы 2 
«Поддержка народного творчества» муниципаль-
ной программы изложить в следующей редакции:

Объемы и ис-
точники фи-
нансирования 
подпрограм -
мы на период 
действия под-
программы с 
указанием на 
источники фи-
нансирования 
по годам реа-
лизации под-
программы

Общий объем финансирова-
ния подпрограммы составля-
ет  444 430 531,95 руб., в том 
числе: 
за счет средств краевого бюд-
жета – 65 345 986,74 руб.,
за счет средств районного 
бюджета  –  373  686  778,30  
руб., 
внебюджетные источники  –  5  
397 766,91 руб.;
из них по годам:
2014 год – 30 685 909,68 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -   6  348  
189,78 руб.,
районный бюджет   –  23  481  
974,01 руб., 
внебюджетные источники  –  
855 745,89 тыс.руб.;
2015 год – 29 496 494,85 руб., 
в том числе:
краевой бюджет    -  13  776  
603,46 руб.,
районный бюджет   -  15  264  
075,74 руб., 

внебюджетные источники  –   
455 815,65 руб.;
2016 год – 32 231 480,37 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  –  19  833  
543,21 руб.,
районный бюджет  -   12  050  
322,93 руб.;
внебюджетные источники  –  
347 614,23 руб.;
2017 год – 34 084 923,14 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -    4  008  
807,00 руб.,
районный бюджет  -   29  735  
786,14 руб.;
внебюджетные источники  –  
340 330,00 руб.;
2018 год – 34 519 759,29 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    6  804  
758,29 руб.,
районный бюджет  -   27  365  
001,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
350 000,00 руб.;
2019 год – 37 923 438,00 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -    8  444  
838,00 руб.,
районный бюджет  -   29  033  
600,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
445 000,00 руб.
2020 год – 36 781 290,57 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -   641 224,00 
руб.,
районный бюджет  -   35  672  
846,57 руб.;
внебюджетные источники  –  
467 220,00 руб.;
2021 год –  38 564 951,91 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    1  602  
700,00 руб.,
районный бюджет  -   36  801  
251,91 руб.;
внебюджетные источники  –  
161 000,00 руб.;
2022 год – 41 661 337,00 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    2  658  
940,00 руб.,
районный бюджет  -   38  633  
470,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
368 927,00 руб.;
2023 год – 40 240 204,38 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    1  226  
383,00 руб.,
районный бюджет  -   38  478  
450,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
535 371,38 руб.
2024 год – 44 120 371,38 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -   0,00 руб.,
районный бюджет  -   43  585  
000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
535 371,38 руб.
2025 год – 44 120 371,38 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -   0,00 руб.,
районный бюджет  -   43  585  
000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
535 371,38  руб.

1.6. пункт  2.7.  «Обоснование финансовых, 
материальных и трудовых затрат  (ресурсное обе-
спечение подпрограммы с указанием источников 
финансирования» подпрограммы  2  «Поддержка 
народного творчества» муниципальной програм-
мы изложить в следующей редакции:

«2.7.Обоснование финансовых, материаль-
ных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 
подпрограммы) 

с указанием источников финансирования
Мероприятия подпрограммы реализуются 

за счет средств районного бюджета, предусмо-
тренных на предоставление субсидий Муници-
пальному бюджетному учреждению культуры 
«Централизованная клубная система Ачинского 
района» на финансовое обеспечение выполне-
ние им муниципального задания и внебюджетных 
источников.

Общий объем финансирования подпрограм-
мы составляет 

444 430 531,95 руб., в том числе: 
за счет средств краевого бюджета  –  65 345 

986,74 руб.,
за счет средств районного бюджета  –  373  

686 778,30 руб., 
внебюджетные источники  –  5  397  766,91  

руб.;
из них по годам:
2014 год – 30 685 909,68 руб., в том числе:
краевой бюджет  -  6 348 189,78 руб.,
районный бюджет  – 23 481 974,01 руб., 
внебюджетные источники  –  855 745,89 тыс.

руб.;
2015 год – 29 496 494,85 руб., в том числе:
краевой бюджет   - 13 776 603,46 руб.,
районный бюджет  - 15 264 075,74 руб., 
внебюджетные источники –  455 815,65 руб.;
2016 год – 32 231 480,37 руб., в том числе:
краевой бюджет – 19 833 543,21 руб.,
районный бюджет -  12 050 322,93 руб.;
внебюджетные источники – 347 614,23 руб.;
2017 год – 34 084 923,14 руб., в том числе:
краевой бюджет -   4 008 807,00 руб.,
районный бюджет -  29 735 786,14 руб.;
внебюджетные источники – 340 330,00 руб.;
2018 год – 34 519 759,29 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   6 804 758,29 руб.,
районный бюджет -  27 365 001,00 руб.;
внебюджетные источники – 350 000,00 руб.;
2019 год – 37 923 438,00 руб., в том числе:
краевой бюджет -   8 444 838,00 руб.,
районный бюджет -  29 033 600,00 руб.;

внебюджетные источники – 445 000,00 руб.
2020 год – 36 781 290,57 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   641 224,00 руб.,
районный бюджет -  35 672 846,57 руб.;
внебюджетные источники – 467 220,00 руб.;
2021 год –  38 564 951,91 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   1 602 700,00 руб.,
районный бюджет -  36 801 251,91 руб.;
внебюджетные источники – 161 000,00 руб.;
2022 год – 41 661 337,00 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   2 658 940,00 руб.,
районный бюджет -  38 633 470,00 руб.;
внебюджетные источники – 368 927,00 руб.;
2023 год – 40 240 204,38 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   1 226 383,00 руб.,
районный бюджет -  38 478 450,00 руб.;
внебюджетные источники – 535 371,38 руб.
2024 год – 44 120 371,38 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   0,00 руб.,
районный бюджет -  43 585 000,00 руб.;
внебюджетные источники – 535 371,38 руб.
2025 год – 44 120 371,38 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   0,00 руб.,
районный бюджет -  43 585 000,00 руб.;
внебюджетные источники – 535 371,38  руб.»
1.7. Приложение  1  к подпрограмме  2  «Под-

держка народного творчества»    муниципальной 
программы изложить в новой редакции, согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.8. строку «Информация по ресурсному 
обеспечению программы, в том числе в разбив-
ке по источникам финансирования по годам ре-
ализации программы» паспорта подпрограммы 
3  «Обеспечение условий реализации муници-
пальной программы и прочие мероприятия» му-
ниципальной программы изложить в следующей 
редакции:

Объемы и ис-
точники фи-
нансирования 
подпро г рам -
мы на период 
действия под-
программы с 
указанием на 
источники фи-
нансирования 
по годам реа-
лизации под-
программы

Общий объем финансирова-
ния подпрограммы составля-
ет 156 946 213,33 руб., в том 
числе:
7  550  923,00  руб. за счет 
средств федерального бюд-
жета,
25  583  142,30  руб. за счет 
средств краевого бюджета,
95  596  252,86  руб. за счет 
средств районного бюджета, 
26  879  284,18  руб. за счет 
внебюджетных источников,
1 336 610,99 руб. за счет по-
ступлений от юридических 
лиц;
из них по годам:
2014 год – 8 758 986,70 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет  -  132 
100,00 руб.
краевой бюджет    –   563  
599,00 руб.;
районный бюджет  –  7  074  
111,02 руб.;
внебюджетные источники  –  
380 816,68 руб.;
юридические лица  –  608  
360,00 руб.;
2015 год – 13 630 747,29 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   -   63  
400,00 руб.
краевой бюджет    –   9  387  
338,30 руб.;
районный бюджет  –  2  868  
195,37 руб.;
внебюджетные источники  –  
791 813,62 руб.,
юридические лица  –  520  
000,00 руб.;
2016 год – 13 173 407,28 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет  -  163 
200,00 руб.
краевой бюджет    –    5  095  
751,00 руб.;
районный бюджет  –  6  889  
212,35 руб.;
внебюджетные источники  –  
914 737,94 руб.,
юридические лица  –  110  
505,99 руб.;
2017 год – 12 156 963,49 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -   1  
506 080,00 руб.
краевой бюджет    –   571  
220,00 руб.;
районный бюджет  –  9  153  
055,16 руб.;
внебюджетные источники  –  
877 183,33 руб.;
юридические лица  –  49  
425,00 руб.
2018 год – 13 492 001,14 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -   1  
750 325,00 руб.
краевой бюджет    –   1  288  
451,00 руб.;
районный бюджет  –  9  514   
338,67 руб.;
внебюджетные источники  –  
890 566,47 руб.,
юридические лица  –  48  
320,00 руб.;
2019 год – 20 742 689,92 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет  -  580 
150,00 руб.
краевой бюджет    –   2  229  
722,00 руб.;
районный бюджет  –  17  137  
244,77 руб.;
внебюджетные источники  –  
795 573,15 руб.
2020 год – 8 546 690,43 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  158  
804,81 руб.
краевой бюджет    –   1  775  
112,19 руб.;
районный бюджет  –  6  321  
793,43 руб.;
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внебюджетные источники  –  
290 980,00 руб.;
2021 год – 11 216 159,89 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  951  
009,09 руб.
краевой бюджет    –   928  
421,91 руб.;
районный бюджет  –  6  634  
278,09 руб.;
внебюджетные источники  –  
2 702 450,80 руб.;
2022 год – 19 656 804,96 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет  - 1 684 
001,22 руб.
краевой бюджет    –   1  717  
623,78 руб.;
районный бюджет  –  6  323  
430,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
9 931 749,96 руб.;
2023 год – 16 650 902,99 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  235  
942,21 руб.
краевой бюджет    –   1  351  
613,79 руб.;
районный бюджет  –  7  760  
594,00 руб.;

внебюджетные источники  –  
7 302 752,99 руб.
2024 год – 9 460 329,62 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  165  
210,50 руб.
краевой бюджет    –   334  
789,50 руб.;
районный бюджет  –  7  960  
000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
1 000 329,62 руб.
2025 год – 9 460 529,62 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  160  
700,17 руб.
краевой бюджет    –   339  
499,83 руб.;
районный бюджет  –  7  960  
000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
1 000 329,62 руб.

1.9. пункт  2.7.  «Обоснование финансовых, 
материальных и трудовых затрат  (ресурсное 
обеспечение подпрограммы с указанием источ-
ников финансирования» подпрограммы  3 «Обе-
спечение условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» муниципаль-
ной программы изложить в следующей редакции:

«2.7.Обоснование финансовых, материаль-

ных и трудовых затрат 
(ресурсное обеспечение подпрограммы) с 

указанием источников финансирования
Мероприятия подпрограммы реализуются за 

счет средств федерального, краевого и районно-
го бюджетов, внебюджетных источников, юриди-
ческих лиц, предусмотренных на оплату муници-
пальных контрактов (договоров) на выполнение 
работ, оказание услуг учреждений культуры, а 
также предоставление субсидий Муниципально-
му бюджетному учреждению дополнительного об-
разования «Детская школа искусств» Ачинского 
района на финансовое обеспечение выполнение 
им муниципального задания.

Общий объем финансирования подпрограм-
мы составляет 

156 946 213,33 руб., в том числе:
7 550 923,00 руб. за счет средств федераль-

ного бюджета,
25 583 142,30 руб. за счет средств краевого 

бюджета,
95 596 252,86 руб. за счет средств районного 

бюджета, 
26 879 284,18 руб. за счет внебюджетных ис-

точников,
1  336  610,99  руб. за счет поступлений от 

юридических лиц;
из них по годам:
2014 год – 8 758 986,70 руб., в том числе:
федеральный бюджет  -  132 100,00 руб.
краевой бюджет   –  563 599,00 руб.;
районный бюджет – 7 074 111,02 руб.;
внебюджетные источники  –  380 816,68 руб.;
юридические лица – 608 360,00 руб.;
2015 год – 13 630 747,29 руб., в том числе:
федеральный бюджет  -  63 400,00 руб.
краевой бюджет   –  9 387 338,30 руб.;
районный бюджет – 2 868 195,37 руб.;
внебюджетные источники  –  791 813,62 руб.,

юридические лица – 520 000,00 руб.;
2016 год – 13 173 407,28 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  -  163 200,00 руб.
краевой бюджет   –   5 095 751,00 руб.;
районный бюджет – 6 889 212,35 руб.;
внебюджетные источники  –  914 737,94 руб.,
юридические лица – 110 505,99 руб.;
2017 год – 12 156 963,49 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  -  1 506 080,00 руб.
краевой бюджет   –  571 220,00 руб.;
районный бюджет – 9 153 055,16 руб.;
внебюджетные источники  –  877 183,33 руб.;
юридические лица – 49 425,00 руб.
2018 год – 13 492 001,14 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  -  1 750 325,00 руб.
краевой бюджет   –  1 288 451,00 руб.;
районный бюджет – 9 514  338,67 руб.;
внебюджетные источники  –  890 566,47 руб.,
юридические лица – 48 320,00 руб.;
2019 год – 20 742 689,92 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  -  580 150,00 руб.
краевой бюджет   –  2 229 722,00 руб.;
районный бюджет – 17 137 244,77 руб.;
внебюджетные источники  –  795 573,15 руб.
2020 год – 8 546 690,43 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 158 804,81 руб.
краевой бюджет   –  1 775 112,19 руб.;
районный бюджет – 6 321 793,43 руб.;
внебюджетные источники  –  290 980,00 руб.;
2021 год – 11 216 159,89 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 951 009,09 руб.
краевой бюджет   –  928 421,91 руб.;
районный бюджет – 6 634 278,09 руб.;
внебюджетные источники  –  2 702 450,80 руб.;
2022 год – 19 656 804,96 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 1 684 001,22 руб.
краевой бюджет   –  1 717 623,78 руб.;
районный бюджет – 6 323 430,00 руб.;
внебюджетные источники  –  9 931 749,96 руб.;

2023 год – 16 650 902,99 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 235 942,21 руб.
краевой бюджет   –  1 351 613,79 руб.;
районный бюджет – 7 760 594,00 руб.;
внебюджетные источники  –  7 302 752,99 руб.
2024 год – 9 460 329,62 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 165 210,50 руб.
краевой бюджет   –  334 789,50 руб.;
районный бюджет – 7 960 000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  1 000 329,62 руб.
2025 год – 9 460 529,62 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 160 700,17 руб.
краевой бюджет   –  339 499,83 руб.;
районный бюджет – 7 960 000,00 руб.;
внебюджетные источники   –   1  000  329,62  

руб.»
1.10. Приложение к подпрограмме   3 «Обе-

спечение условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия»    муници-
пальной программы изложить в новой редакции, 
согласно приложению №  3  к настоящему поста-
новлению;

1.11. Приложение 5 «Распределение плани-
руемых расходов по муниципальной программе 
«Развитие культуры Ачинского района» к муници-
пальной программе изложить в новой редакции, 
согласно приложению №  4  к настоящему поста-
новлению;

2. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя Главы 
района Сорокину И.А., либо лицо его замещающее.

3. Постановление вступает в силу в день, 
следующий за днем его официального опублико-
вания в газете «Уголок России», и распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 
29.05.2023.

Исполняющий полномочия 
Главы Ачинского района 

Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение 1 к постановлению администрации Ачинского района от 21.07.2023 № 123-П

Приложение к подпрограмме 1 «Сохранение культурного наследия», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района»

Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Сохранение культурного наследия» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Наименование мероприятий подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (руб.), в том числе по годам Ожидаемый результат от реализации подпро-
граммного мероприятия (в натуральном выра-
жении)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Цель подпрограммы - сохранение и эффективное использование культурного наследия Ачинского района
Задача 1. Обеспечение сохранности объектов культурного наследия
1.1. Выполнение работ по сохранению объектов культурного 
наследия, расположенных на территории Ачинского района, 
увековечивающих память погибших в годы Великой Отече-
ственной войны (Памятник Герою Советского Союза Ивчен-
ко Михаилу Лаврентьевичу)

а дми н и с т р а ц и я 
Ачинского района

812 0801 06100S4480 244 2 591 000,00 Количество подготовленных материалов научно-
проектной документации – 1 ед. в 2014 году. Ко-
личество проведенных ремонтов объекта  куль-
турного наследия: 1 ед. в 2015 г., 1 ед. – 2021 г. 
Количество подготовленных материалов научно-
проектной документации – 1 ед. в 2020 году.
Количество восстановленных воинских захоро-
нений: 2 ед. – 2022 год.
Количество установленных мемориальных зна-
ков: 1 ед. – 2021 г., 2 ед. – 2022 г.
Количество имен погибших при защите Отече-
ства нанесенных на мемориальные сооружения 
воинских захоронений: 6 ед. – 2021 г. 

1.2. Обустройство и восстановление воинских захоронений а дми н и с т р а ц и я 
Тарутинского сель-
совета

891 0503 06100L2990 521

а дми н и с т р а ц и я 
Горного сельсовета

891 0503 06100L2990 540  78 099,82
891 0503 06100L2990 540 31 900,18
891 0503 06100L2990 540 12 220,00

Задача 2. Развитие библиотечного дела
2.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение 
работ) МБУК «Центральная районная библиотека»

Админи с т р ация 
Ачинского района 
(МБУК ЦРБ)

812 0801 0610080610 611 17 566 592,00   19 045 125,00   22  400 000,00 22  400 000,00 Количество посетителей муниципальных библи-
отек составит всего  952,265 тыс. человек, в том 
числе по годам: в 2014 году – не менее 96,5 тыс. 
человек, в  2015 году  – не менее  98,0 тыс. чело-
век, в 2016 году – не менее 99,2 тыс. человек, в 
2017 году  –  не менее  99,6  тыс. человек; в  2018 
году  –  99,9  тыс.чел.; в  2019  году  –  99,95  тыс. 
чел.; в 2020 году – 54,38 тыс. чел.; в 2021 году – 
101,535 тыс. чел.; в 2022 году – 101,6 тыс. чел., в 
2023 г. - 101,6 тыс.чел.
Количество документов выданных из фонда би-
блиотеки составит всего 2214,098 тыс. экземпля-
ров, в том числе по годам: в 2014 году – не менее 
236 тыс. экземпляров, в  2015  году  –  не менее 
237,5 тыс. экземпляров, в  2016 году  – не менее 
237,8 тыс. экземпляров, в  2017  году  –   238,25  
тыс. экземпляров; в  2018  году  –  238,35  тыс. 
экземпляров;   в  2019  году  –  238,4  тыс. экзем-
пляров, в  2020  году  –  113,36  тыс. экземпляров, 
в  2021 году  –  224,786 тыс. экземпляров, в  2022 
году  –  224,826  тыс. экземпляров, в  2023  году  –  
224,826 тыс. экземпляров.

812 0801 0610027240 611 4 775 170,00 801 462,00

Итого:
ГРБС 22 463 982,00 22 437 587,00 22  400 000,00 22  400 000,00
в том числе:
ГРБС 1 Админи с т р ация 

Ачинского района 
(МБУК ЦРБ)

812 0801 0610080000 610 17 566 592,00   19 045 125,00   22  400 000,00 22  400 000,00
812 0801 0610010000 610 4 775 170,00 801 462,00

Админи с т р ация 
Ачинского района

812 0801 06100S4480 244 2 591 000,00

ГРБС 2 Админи с т р ация 
Тарутинского  сель-
совета

891 0503 06100L2990 521
891 0503 06100L2990 521
891 0503 06100L2990 540

Админи с т р ация 
Горного  сельсовета

891 0503 06100L2990 540 78 099,82
891 0503 06100L2990 540 31 900,18
891 0503 06100L2990 540 12 220,00

Приложение 2 к постановлению администрации Ачинского района от 21.07.2023    № 123-П

Приложение № 1 к подпрограмме 2 «Поддержка народного творчества», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района» 

Перечень мероприятий подпрограммы 2 «Поддержка народного творчества» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Наименование мероприятий подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (руб.), в том числе по годам Ожидаемый результат от реализации подпрограммного 
мероприятия (в натуральном выражении)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Цель подпрограммы - обеспечение доступа населения Ачинского района к культурным благам и участию в культурной  жизни
Задача 1. Сохранение и развитие традиционной народной культуры
1.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг, 
выполнение работ) МБУК «ЦКС Ачинского района»

Администрация Ачинского района (МБУК 
«ЦКС Ачинского района»)

812 0801 0620080610 611 38 633 470,00      38 205 450,00   43 500 000,00 43 500 000,00 Количество посетителей муниципальных учреждений 
культурно-досугового типа составит всего не менее  1  
126,748 тыс. человек, в том числе по годам: в  2014 году 
– 120,25 тыс. человек, в 2015 году – 120,225 тыс. человек, 
в  2016  году  –  120,555  тыс. человек,  2017  году  –  120,857  
тыс. человек, в  2018 году  -  120,423 тыс.чел., в  2019 году 
-  121,26 тыс.чел.,   в  2020 году  -  39,058 тыс.чел.,   в  2021 
году - 121,32 тыс.чел.,  в 2022 году - 121,4 тыс.чел.,  в 2023 
году - 121,4 тыс.чел.

812 0801 0620027240 611 2 658 940,00 1 226 383,00

в том числе:
1.1.1. Организация и проведение культурных собы-
тий на территории Ачинского района 

Администрация Ачинского района (МБУК 
«ЦКС Ачинского района»)

812 0801 0620080640 611 - 240 000,00 50 000,00 50 000,00 Количество мероприятий составит не менее  3  ед. еже-
годно

1.1.2. Обеспечение участия коллективов и индиви-
дуальных участников в зональных, краевых, все-
российских и другого уровня мероприятиях

Администрация Ачинского района (МБУК 
«ЦКС Ачинского района»)

812 0801 0620080610 611 При условии дополнительного финансирования: количе-
ство мероприятий, в которых приняли участие коллективы 
Ачинского района, не менее 10 ед. ежегодно

1.2. Оказание услуг (выполнение работ) МБУК 
«ЦКС Ачинского района» на платной основе

Администрация Ачинского района (МБУК 
«ЦКС Ачинского района»)

812 0801 0000000000 ххх 368 927,00 535 371,38 535 371,38 535 371,38 Количество посетителей мероприятий, оказываемых на 
платной основе, составит не менее 44 тыс.чел. ежегодно

1.3. Поддержка художественных народных реме-
сел и декоративно-прикладного искусства
в том числе:
1.3.1. Сохранение и развитие художественных на-
родных ремесел и декоративно-прикладного ис-
кусства

Администрация Ачинского района (МБУ-
ДО «ДШИ» Ачинского района)

812 0703 0620088320 612 0,00   10 000,00 10 000,00 10 000,00 Приобретение учебно-методических пособий: в 2018 г. - 1 
комплект, приобретение расходных материалов в  2019-
2023 гг. для отделения «Изобразительное искусство»

1.3.2. Предоставление субсидии на приобретение 
специального оборудования, сырья и расходных 
материалов для клубных формирований по ремес-
лам, а также на обеспечение участия в краевых, 
региональных, федеральных мероприятиях по ху-
дожественным народным ремеслам

Администрация Ачинского района (МБУК 
«ЦКС Ачинского района»)

812 0801 0620088320 612 0,00   23 000,00   25 000,00   25 000,00   Поддержка в  2018  году  -  2  ед. клубных формирований 
прикладного творчества, в  2019-2023  гг.  -  приобретение 
расходных материалов для клубных формирований при-
кладного творчества

Задача 2. Поддержка творческих инициатив населения и организаций культуры
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2.1. Муниципальный конкурс  проектов в области 
культуры

Администрация Ачинского района (отдел 
культуры, физической культуры и моло-
дежной политики)

812 0801 06 2 ххххххх ххх При условии дополнительного финансирования: Поддерж-
ка не менее 3 проектов ежегодно в области культуры

2.2. Реализация социокультурных проектов муни-
ципальными учреждениями культуры и образова-
тельными учреждениями в области культуры

Администрация Ачинского района (отдел 
культуры, физической культуры и моло-
дежной политики)

812 0801 06 2 ххххххх ххх Участие в конкурсе на получение субсидий краевого бюд-
жета.

2.3. Поддержка движения «Волонтеры культуры» Администрация Ачинского района (МБУК 
«ЦКС Ачинского района»)

812 0801 0620088320 612 Приобретение экипировки, поощрение актива «волонте-
ров культуры» в 2021 году. При условии дополнительного 
финансирования: организация культурного пространства 
для развития деятельности «волонтеров культуры» в по-
следующие годы

ГРБС 812 0620080000 38 633 470,00 38 478 450,00 43 585 000,00 43 585 000,00
812 0620070000 2 658 940,00     1 226 383 - -

ГРБС 1 Администрация Ачинского района (МБУК 
«ЦКС Ачинского района»)

812 0801 0620080000 611 38 633 470,00   38 205 450,00   43 500 000,00 43 500 000,00
812 0801 0620070000 611 2 658 940,00     1 226 383 - -
812 0801 0620088320 612 0,00   23 000,00 25 000,00 25 000,00
812 0801 0620080640 612 240 000,00 50 000,00 50 000,00
812 0801 062ххххххх 368 927,00 535 371,38 535 371,38 535 371,38

ГРБС 2 Администрация Ачинского района (МБУ-
ДО «ДШИ» Ачинского района)

812 0703 0620088320 612 0,00   10 000,00   10 000,00   10 000,00   

Приложение 2 к постановлению администрации Ачинского района от 21.07.2023    № 123-П

Приложение № 1 к подпрограмме 2 «Поддержка народного творчества», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района» 

Перечень мероприятий подпрограммы 2 «Поддержка народного творчества» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Приложение № 3 к постановлению администрации Ачинского района от 21.07.2023 № 123-П

Приложение к подпрограмме 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района»

Перечень мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов»

Наименование мероприятий подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (руб.), в том числе по годам Ожидаемый результат от реализации подпро-
граммного мероприятия (в натуральном вы-
ражении)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Цель подпрограммы – создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ачинском районе
Задача 1. Развитие системы предпрофессионального образования в области культуры
1.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района

Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 630080610 611 6 117 684,00 6 701 804,00 7 890 000,00 7 890 000,00 Число обучающихся ежегодно составит не ме-
нее 127 чел. в 2014-2018 года, в 2020 - не менее 
130 чел., в 2021-2023 гг - не менее 132 чел. 812 0703 630027240 611   575 010,00 240 556,00

812 0703 630010340 611 70 950,00
1.2. Модернизация образовательного процесса муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного образования де-
тей в области культуры и искусства

Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 630088300 612 114 516,00 Приобретение мебели, специального оборудо-
вания, музыкальных инструментов и др. для 
ДШИ в  2014 году, приобретение мебели и орг-
техники в  2017  году. Приобретение музыкаль-
ного инструмента и комплектующих  к нему в 
2016 году для ДШИ, приобретение оргтехники, 
ремонт помещений ДШИ в 2016 году, 2017 году. 
В 2018 году ремонт оркестрового класса, заме-
на линолеума и приобретение домбры, фотоап-
пратата, ТВ-панели. В 2019 году - приобретение 
балалайки, мебели и мольбертов, ремонт кори-
доров и кабинета ИЗО.

1.3. Поддержка детских клубных формирований Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0630074760 612 113 000,00 Поддержка двух клубных формирований
812 0801 06300S4760 612 1 130,00

Задача 2. Поддержка творческих работников
2.1. Денежное поощрение творческих работников, работников 
организаций культуры и образовательных учреждений в области 
культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства 
(муниципальный конкурс)

Администрация Ачинского 
района (отдел культуры, фи-
зической культуры и молодеж-
ной политики)

812 0801 При условии дополнительного финансирова-
ния: Предоставление  9  денежных поощрений 
творческим работникам, работникам организа-
ций культуры и образовательных учреждений 
в области культуры, талантливой молодежи в 
сфере культуры и искусства 

2.2. Государственная поддержка муниципальных учреждений 
культуры, находящихся на территории сельских поселений, и их 
работников

Администрация Ачинского 
района 

812 0801 063A255195 612  69 230,77 Участие в конкурсе согласно Указа Президента.
812 0801 063A255195 612  30 769,23

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063A255196 612  59 090,91  29 268,29
812 0801 063A255196 612   140 909,09  70 731,71

Задача 3. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «Культура», развитие информационных ресурсов
3.1. Подключение МБУК «ЦРБ»  к сети Интернет, приобретение 
программных продуктов, нового оборудования, в том числе для 
ведения электронного каталога

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 612 Подключение к сети Интернет в период реали-
зации подпрограммы 2-х библиотек в том числе 
по годам: 2018 год  - 2 ед.библиотек. 

Задача 4. Развитие инфраструктуры отрасли «Культура»
4.1. Предоставление субсидий бюджетам муниципальных обра-
зований на комплектование книжных фондов библиотек муници-
пальных образований Красноярского края

Администрация Ачинского 
района  (МБУК ЦРБ)

812 0801 06300S4880 612 266 800,00 267 300,00 267 300,00 267 300,00 Приобретение не менее  7600  ед. изданий на 
различных носителях информации (в 2014 году 
– не менее чем на 500 ед., в 2015 году – не ме-
нее 900 ед.. в 2016 году – не менее чем на 1000 
ед., в 2017 году  - не менее 1000 ед., в 2018 году  
- не менее 700 ед., в 2019-2023 годах - не менее 
-700 единиц ежегодно)

812 0801 06300S4880 612 66 700,00 67 000,00 70 000,00 70 000,00

4.1.1. Межбюджетные трансферты на комплектование книжных 
фондов библиотек муниципальных образований края

Администрация Ачинского 
района  (МБУК ЦРБ)

812 0801 06300L5190 612 182 895,04 165 210,50 165 210,50 160 700,17 Приобретение не менее  555  ед. изданий, в 
том числе по годам:   в  2015г.  -  58  ед., в  2016  
году - 48 ед., в 2017г. - не менее 38 ед., в 2018 
г.- не менее 160 ед., в 2019 г. - 151 ед., в 2022 
г. – 602 ед.

812 0801 06300L5190 612 74 704,96 67 489,50 67 489,50 72 199,83
812 0801 06300L5190 612 3 300,00 3 000,00 -

4.1.2. Предоставление субсидий  на комплектование книжных 
фондов муниципальных библиотек  краеведческими изданиями, 
изданиями авторов Красноярского края

Администрация Ачинского 
района  (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 612 Приобретение не менее  70 ед. изданий, в том 
числе по годам:  в 2019г. - 40 ед., 

4.1.3.Предоставление субсидий  на комплектование книжных 
фондов муниципальных библиотек  изданиями для лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья

Администрация Ачинского 
района  (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 612 Приобретениев 2020 г. - не менее 30 ед. изда-
ний

4.2. Приобретение основных средств и (или) материальных за-
пасов, специального оборудования для муниципальных учреж-
дений культуры

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 630088300 612 Оснащение необходимым оборудованием и 
иными материальными запасами муниципаль-
ных учреждений культуры за счет бюджета со-
ставит  11  учреждений, в том числе по годам: в 
2016 году  2  культурно-досуговых учреждения; 
в 2017 году приобретение мебели в 6 сельских 
библиотек и  2  клубных учреждениях, в  2019  
году  -  1  культурно-досуговое учреждение, ос-
нащение материальными запасами на прове-
дение районных праздничных мероприятий,  1  
библиотека (стеллажи). 

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 612 7 040,00

4.3. Приобретение основных средств и (или) материальных за-
пасов и (или) расходных материалов для осуществления видов 
деятельности бюджетных учреждений культуры,   осущест-
вление работ по ремонту имущества, приобретенного за счет 
средств привлеченных источников, и иных работ и услуг

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 063ххххххх платные 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 Оснащение необходимыми средствами, выпол-
нение услуг для деятельности  19  учреждений 
культурно-досугового типа и 18 библиотек рай-
она, 1 детская школа искусств.

812 0801 0630088110 612 700 000,00
Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063ххххххх платные 1 148 949,96 817 529,62 817 529,62 817 529,62
812 0801 0630088110 612 7 900 000,00 6 302 423,37

Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0801 063ххххххх пожертво-
вания

47 800,00  47 800,00  47 800,00  47 800,00  

812 0801 063ххххххх платные  108 000,00  108 000,00  108 000,00  108 000,00
4.4. Предоставление субсидии на оснащение музыкальными ин-
струментами Детских школ искусств 

Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 06300S4860 612 550 000,00
812 0703 06300S4860 612 5 556,00

4.5. Предоставление субсидии для постоянно действующих 
коллективов самодеятельного художественного творчества (лю-
бительских творческих коллективов) на поддержку творческих 
фестивалей и конкурсов, в том числе для детей и молодежи

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063A274820 612 197 000,00
812 0801 063A274820 612 2 000,00

Задача 5 Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в сельской местности
5.1. Капитальный ремонт и реконструкция зданий и помещений 
учреждений культуры, выполнение мероприятий по повышению 
пожарной и террористической безопасности учреждений, осу-
ществляемых в процессе капитального ремонта и реконструк-
ции зданий и помещений

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 630088310 612   904 030,00 Проведение капитального ремонта  21  ед. уч-
реждений культуры, в том числе по годам: 
-  2014  г.  4  ед.  (из них клубного типа  –  3  ед., 
библиотек  –  1  ед.  -  в  2015 г.  –  2  ед.  (клубного 
типа – 2 ед.).;                в 2016 году -  2 клубных 
учреждениях; в  2017 году  в  4  учреждениях (в 
том числе: 2-х библиотеках и 2 клубнах учреж-
дениях), в 2018 году осуществление ремонта в 
3-х учреждениях (в том числе: 2 клубных учреж-
дениях и 1 сельской библиотеке, в 2019 году в 
4 учрежениях культуры (в том числе:2 сельской 
библиотеке и 2 досуговых учреждениях, в 2020 
г.  -  4  ед. культурно-досуговых учреждения. В 
2016 году оплачена кредиторская задолжен-
ность за 2015 год, произведен ремонт двух уч-
реждений культуры клубного типа.

5.2. Обеспечение муниципальных учреждений культуры совре-
менным оборудованием для безопасности, проведение работ 
по совершенствованию обеспечения уровня безопасности уч-
реждений, посетителей и сотрудников

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 630088300 610 Устранение предписаний надзорных органов  в 
33 учреждениях, в том числе по годам: в  2014 
году  -  2  ед. библиотек; в  2016  году  -  7  ед. би-
блиотек , в 2017 году  -  2 ед. библиотек, в 2018 
году - 1 ед. библиотек, в 2019 году – 17 ед. уч-
реждений культура (в том числе: 16 ед. клубных 
учреждений,  1 ед. библиотекав  2019 году  – 17 
ед. учреждений культура (в том числе:  16  ед. 
клубных учреждений, 1 ед. библиотека), в 2020 
г.-  2  ед.  (библиотека и КДУ),  2022-2023-  2  ед. 
библиотеки

812 0801 630088310 612

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 610
812 0801 630088310 612
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5.3. Обеспечение беспрепятственного доступа к муниципаль-
ным учреждениям культуры (установка внешних пандусов, вход-
ных дверей, установка подъемного устройства, замена лифтов, 
в том числе необходимых согласований, зон оказания услуг, са-
нитарно-гигиенических помещений, прилегающих территорий, 
оснащение системами с дублирующими световыми устройства-
ми, информационными табло с тактильной пространственно-ре-
льефной информацией и другое)

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088310 612  70 164,00 Обеспечение беспрепятственного доступа к од-
ному учреждению культуры в 2014 году (Горный 
КДЦ). Установка кнопки вызова в библиотеке, 
расположенной в п.Горный,  нанесение марки-
ровки библиотеках п. Малиновка, п.Горный, с. 
Большая Салырь в 2018 г.

5.4. Обеспечение развития и укрепления материально-техниче-
ской базы муниципальных учреждений культуры 

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 06300L4670 612 1 290 966,32 Укрепление материально-техничекой базы му-
ниципальных учрежденй культуры: в  2017 году 
-  2  единицы, в  2018  году  -  2  единицы, в  2019  
году  -  1  ед., в  2020  -  1  ед., в  2021  г.-  1  ед., в 
2022 г. - 2 ед.

812 0801 06300L4670 612  527 298,68
812 0801 06300L4670 612  20 100,00

5.5. Государственная поддержка отрасли культуры: стро-
ительство (реконструкция) и (или) капитальный ремонт 
культурно-досуговых  учреждений в сельской местности

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063А155192 464
812 0801 063А155192 464
812 0801 0630088310 612
812 0801 063А155192 464

Итого: Администрация Ачинского 
района

812 0630000000 18 325 055,00 15 650 573,37 8 460 000,00 8 460 200,00
812 0703 0630080000 611 6 232 200,00 6 701 804,00 7 890 000,00 7 890 000,00
812 0801 0630088310 612 974 194,00
812 0801 0630088300 612 7 040,00
812 0801 0630070000 610 266 800,00 267 300,00 267 300,00 267 300,00
812 0801 06300S4880 612 66 700,00 67 000,00 70 000,00 70 000,00
812 0703 0630027240 611  575 010,00 240 556,00
812 0801 06300L4670 612 527 298,68
812 0801 06300L4670 612 1 290 966,32
812 0801 06300L4670 612 20 100,00
812 0801 063A255195 612  30 769,23
812 0801 063A255195 612  69 230,77
812 0801 063A255196 612  59 090,91  29 268,29
812 0801 063A255196 612  140 909,09  70 731,71
812 0801 06300L5190 612 74 704,96 165 210,50 165 210,50 160 700,17
812 0801 06300L5190 612 182 895,04 67 489,50 67 489,50 72 199,83
812 0801 06300L5190 612 3 300,00 3 000,00 -
812 0801 0630088110 612 8 600 000,00 6 302 423,37
812 0801 0630074760 612 113 000,00
812 0801 06300S4760 612 1 130,00
812 0703 0630010340 611 70 950,00
812 0703 06300S4860 612 550 000,00
812 0703 06300S4860 612 5 556,00
812 0801 063A274820 612 197 000,00
812 0801 063A274820 612 2 000,00

В том числе: 
ГРБС 1 Администрация Ачинского 

района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 630080610 611 6 232 200,00 6 701 804,00 7 890 000,00 7 890 000,00
812 0703 630027240 611  575 010,00 240 556,00
812 0703 630010340 611 70 950,00
812 0703 06300S4860 612 550 000,00
812 0703 06300S4860 612 5 556,00

ГРБС 2 Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630080000 612
812 0801 630070000 612 266 800,00 267 300,00 267 300,00 267 300,00
812 0801 06300S4880 612 70 000,00 67 000,00 70 000,00 70 000,00
812 0801 06300L5191 612 182 895,04 165 210,50 165 210,50 160 700,17
812 0801 06300L5191 612 74 704,96 67 489,50 67 489,50 72 199,83
812 0801 06300L5191 612 3 300,00 3 000,00 -
812 0801 0630088110 612 700 000,00
812 0801 0630088300 612 7 040,00
812 0801 0630088310 612  70 164,00

ГРБС 3 Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 630080000 612 -     904 030,00
812 0801 06300L4670 612  527 298,68
812 0801 06300L4670 612  1 290 966,32
812 0801 06300L4670 612 20 100,00 -     
812 0801 063A255196 612  59 090,91  29 268,29
812 0801 063A255196 612  140 909,09  70 731,71
812 0801 0630088110 612 7 900 000,00 6 302 423,37
812 0801 0630074760 612 113 000,00
812 0801 06300S4760 612 1 130,00
812 0801 063A274820 612 197 000,00
812 0801 063A274820 612 2 000,00

ГРБС 4 Администрация Ачинского 
района

812 0801 063A255195 612  30 769,23
812 0801 063A255195 612  69 230,77

Платные: 
Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0700 063 ххххххх пожертво-
вания

47 800,00     47 800,00     47 800,00     47 800,00     

812 0703 063ххххххх платные  108 000,00  108 000,00  108 000,00  108 000,00
Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 063ххххххх платные 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063ххххххх платные 1 148 949,96 817 529,62 817 529,62 817 529,62

Приложение № 3 к постановлению администрации Ачинского района от 21.07.2023 № 123-П

Приложение к подпрограмме 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района»

Перечень мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов»

Приложение 4 к постановлению администрации Ачинского района от  21.07.2023 № 123-П

Приложение № 5 к муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района» 

Распределение планируемых расходов по муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района»

Статус (муниципальная про-
грамма, подпрограмма, от-
дельное мероприятие)

Наименование программы, подпрограммы, 
отдельного мероприятия

Наименование ГРБС Код бюджетной классификации Источники финансирова-
ния

 Расходы (руб.), в том числе по годам
ГРБС РзПр ЦСР ВР  2022 год   2023  год  2024  год 2025 год

Муниципальная программа    «Развитие культуры Ачинского района» всего расходные обязательства по программе 812 0801 0600000000 Всего 83 873 190,94 79 486 994,37 76 139 001,00 76 139 201,00
в том числе:

812 0801 0600000000 ФБ 1 762 101,04 235 942,21 165 210,50 160 700,17
812 0801 0600000000 КБ 9 183 633,96 5 970 458,79 334 789,50 339 499,83
812 0801 0600000000 МБ 62 626 778,98 65 442 469,00 74 103 300,00 74 103 300,00
812 0801 06хххххххх Внебюджетные источники 10 300 676,96 7 838 124,37 1 535 701,00 1 535 701,00

Юридические лица                              -                                  -     
в том числе по ГРБС: 
Администрация Ачинского района 812 0801 0600000000 Всего, в том числе: 313 286,98 2 749 300,00 158 300,00 158 300,00

812 0801 0600000000 ФБ 147 330,59 -     
КБ 62 669,41     2 591 000,00
МБ 103 286,98 158 300,00 158 300,00 158 300,00
Внебюджетные источники -     -     
Юридические лица -     

Администрация Ачинского района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0600000000 Всего, в том числе: 52 861 651,96 48 553 187,37 44 927 901,00 44 927 901,00
812 0801 0600000000 ФБ 1 431 875,41 70 731,71 0,00 0,00
812 0801 0600000000 КБ 3 358 329,59 1 452 651,29 0,00 0,00
812 0801 0600000000 МБ 38 653 570,00   39 374 480,00 43 575 000,00 43 575 000,00
812 0801 06хххххххх Внебюджетные источники 9 417 876,96 7 655 324,37 1 352 901,00 1 352 901,00

Юридические лица                              -     
Администрация Ачинского района (МБУК ЦРБ) 812 0801 0600000000 Всего, в том числе: 23 663 162,00   20 520 791,00 22 997 000,00 22 997 200,00
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ФБ  182 895,04 165 210,50 165 210,50 160 700,17
812 0801 0600000000 КБ 5 116 674,96 1 136 251,5 334 789,50 339 499,83
812 0801 0600000000 МБ 17 636 592,00   19 192 329,00 22 470 000,00 22 470 000,00
812 0801 06хххххххх Внебюджетные источники 727 000,00   27 000,00   27 000,00   27 000,00   

Юридические лица
Администрация Ачинского района (МБУДО 
«ДШИ» Ачинского района»)

812 0700 0600000000 Всего 7 035 090,00 7 663 716,00 8 055 800,00 8 055 800,00
в том числе:
ФБ
КБ 645 960,00 790 556,00  0,00  0,00

812 0700 0600000000 МБ 6 233 330,00 6 717 360,00 7 900 000,00 7 900 000,00
Внебюджетные источники  155 800,00  155 800,00  155 800,00  155 800,00
Юридические лица -     

Администрация Ачинского района (МКУ «ЦТО») 812 0804 0600000000 Всего -     
в том числе:
ФБ -     
КБ -     

812 0804 0600000000 МБ -     
Внебюджетные источники -     
Юридические лица

Подпрограмма 1 Сохранение культурного наследия всего расходные обязательства по подпрограм-
ме

812 0801 0610000000 Всего 22 463 981,82 22 437 587,00 22 400 000,00 22 400 000,00
в том числе:
ФБ 78 099,82
КБ  4 807 070,00 3 392 462,00

812 0801 0610000000 МБ 17 578 812,00   19 045 125,00 22 400 000,00 22 400 000,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

в том числе по ГРБС:
Администрация Ачинского района (МБУК ЦРБ) 812 0801 0610000000 Всего 22 341 762,00   19 846 587,00 22 400 000,00 22 400 000,00

в том числе:
ФБ
КБ  4 775 170,00 801 462,00

812 0801 0610000000 МБ 17 566 592,00 19 045 125,00 22 400 000,00 22 400 000,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

Администрация Ачинского района  812 0503 0610000000 Всего 122 220,00      2 591 000,00
в том числе:
ФБ 78 099,82

812 0503 0610000000 КБ 31 900,18  2 591 000,00
МБ  12 220,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

Подпрограмма 2 Поддержка народного творчества всего расходные обязательства 812 0801 0620000000 Всего 41 661 337,00 40 240 204,38 44 120 371,38 44 120 371,38
в том числе:
ФБ
КБ 2 658 940,00 1 226 383,00  0,00  0,00

812 0801 0620000000 МБ 38 633 470,00      38 478 450,00 43 585 000,00 43 585 000,00
Внебюджетные источники 368 927,00 535 371,38 535 371,38 535 371,38
Юридические лица

в том числе по ГРБС:
Администрация Ачинского района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района») 

812 0801 0620000000 Всего 41 661 337,00 40 230 204,38 44 110 371,38 44 110 371,38
в том числе:
ФБ
КБ 2 658 940,00 1 226 383,00 0,00 0,00

812 0801 0620000000 МБ 38 633 470,00      38 468 450,00 43 575 000,00 43 575 000,00
Внебюджетные источники 368 927,00 535 371,38 535 371,38 535 371,38
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУДО 
«ДШИ» Ачинского района»)

812 0703 0620000000 Всего 10 000,00 10 000,00 10 000,00
в том числе:
ФБ
КБ

812 0703 0620000000 МБ 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

Подпрограмма 3 Обеспечение условий реализации муници-
пальной программы и прочие мероприятия

всего расходные обязательства  812 0801 0630000000 Всего 19 656 804,96 16 650 902,99 9 460 329,62 9 460 529,62
в том числе:

812 0801 6300000000 ФБ 1 684 001,22 235 942,21 165 210,50 160 700,17
812 0801 0630000000 КБ 1 717 623,78 1 351 613,79 334 789,50 339 499,83
812 0801 0630000000 МБ 6 323 430,00   7 760 594,00 7 960 000,00 7 960 000,00
812 0801 063ххххххх Внебюджетные источники 9 931 749,96 7 302 752,99 1 000 329,62 1 000 329,62

Юридические лица -     
в том числе по ГРБС:
Администрация Ачинского района 812 0801 0600000000 Всего 100 000,00

в том числе:
812 0801 0600000000 ФБ  69 230,77

КБ  30 769,23
МБ
Внебюджетные источники
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУДО 
«ДШИ» Ачинского района»)

812 0700 0630000000 Всего 7 035 090,00 7 653 716,00 8 045 800,00 8 045 800,00
в том числе:
ФБ
КБ 645 960,00 790 556,00

812 0700 0630000000 МБ 6 233 330,00 6 707 360,00 7 890 000,00 7 890 000,00
Внебюджетные источники  155 800,00  155 800,00  155 800,00  155 800,00
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУК ЦРБ) 812 0801 0630000000 Всего 1 321 400,00   674 204,00 597 000,00 597 200.00
в том числе:
ФБ  182 895,04 165 210,50 165 210,50 160 700,17
КБ 341 504,96 334 789,50 334 789,50 339 499,83
МБ 70 000,00 147 204,00 70 000,00 70 000,00

812 0801 063ххххххх Внебюджетные источники 727 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0630000000 Всего 11 200 314,96 8 322 982,99 817 529,62 817 529,62
в том числе:

812 0801 0630000000 ФБ 1 431 875,41 70 731,71 0,00   0,00   
812 0801 0630000000 КБ 699 389,59   226 268,29 0,00   0,00   
812 0801 0630000000 МБ 20 100,00   906 030,00 0,00   0,00   
812 0801 063ххххххх Внебюджетные источники 9 048 949,96 7 119 952,99 817 529,62 817 529,62

Юридические лица
Отдельное мероприятие про-
граммы

Возмещение расходов за обеспечение со-
хранности архивных документов

всего расходные обязательства  812 0113 0690000000 Всего  91 066,98  158 300,00  158 300,00  158 300,00
в том числе:
ФБ

Приложение 4 к постановлению администрации Ачинского района от  21.07.2023 № 123-П

Приложение № 5 к муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района» 

Распределение планируемых расходов по муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района»
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КБ
812 0113 0690000000 МБ  91 066,98  158 300,00  158 300,00  158 300,00

Внебюджетные источники
Юридические лица

Отдельное мероприятие про-
граммы

Обеспечение деятельности Муниципаль-
ного казенного учреждения «Центр техни-
ческого обслуживания»

всего расходные обязательства  812 0804 0690000000 Всего
в том числе:
ФБ
КБ

812 0804 0690000000 МБ
Внебюджетные источники
Юридические лица

Отдельное мероприятие про-
граммы

Организация и проведение независимой 
оценки качества условий оказания услуг 
муниципальными учреждениями культуры

всего расходные обязательства  812 0113 0690000000 Всего
в том числе:
ФБ
КБ

812 0113 0690000000 МБ
Внебюджетные источники
Юридические лица

Приложение 4 к постановлению администрации Ачинского района от  21.07.2023 № 123-П

Приложение № 5 к муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района» 

Распределение планируемых расходов по муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района»

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.07.2023 
№ 124-П

О внесении  изменений  в  постановление  администрации Ачинского  района  от  
02.07.2013 № 547-П «Об утверждении примерного положения об  оплате труда работни-
ков муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведом-
ственных администрации Ачинского района»

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказами Минздравсоц-
развития РФ от 05.05.2008 № 216н и от 27.02.2012 №165н, решением Ачинского районного Совета 
депутатов от  15.05.2012 № Вн-156-Р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда ра-
ботников муниципальных учреждений Ачинского района», принимая во внимание постановление 
Правительства Красноярского края от 01.12.2009 

№  622-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых го-
сударственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта Красноярского 
края» (в ред. от 13.06.2023 № 504-п), руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ачинского района от 02.07.2013 
№ 547-П «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципаль-

ных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации 
Ачинского района», следующее изменение:

- приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюд-
жетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации Ачинского 
района, изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Директору МБУ ДО «СШ Ачинского района» Чевгаеву И.Н.  внести соответствующие изме-
нения в коллективный договор и положение об оплате труда учреждения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы рай-
она Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опублико-
вания в газете «Уголок России», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01.07.2023.

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение  к постановлению администрации Ачинского района от 24.07.2023 № 124-П  

Приложение N 1 к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, 
подведомственных администрации Ачинского района

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников 

учреждений физической культуры и спорта:
1.1. Профессиональная квалификационная группа (далее – ПКГ) долж-

ностей работников физической культуры и спорта первого уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 4 498
2 квалификационный уровень 7 167 <*>

<*> Для должности «спортсмен», отнесенной ко второму квалификаци-
онному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) уста-
навливается в размере 10 749 рублей.

1.2. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго 
уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 8 989 
2 квалификационный уровень 10 749 <***>
3 квалификационный уровень 11 160 

<***> Для должности «тренер», отнесенной ко второму квалификацион-
ному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанав-
ливается в размере 14 019 рублей.

1.3. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего 
уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 10 418
2 квалификационный уровень 11 219

1.4. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвер-
того уровня:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.
14 385

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников 
физической культуры и спорта:

2.1. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня:

Квалификационные уровни         Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.   
              4 053 

2.2. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня:

Квалификационные уровни         Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.   

1 квалификационный уровень                            5 961      
2 квалификационный уровень                            6 543       

2.3. ПКГ должностей педагогических работников:

Квалификационные уровни            Минимальный размер оклада     
(должностного оклада), руб.   

1 квалификационный уровень                            7 569         
2 квалификационный уровень                            7 926              
3 квалификационный уровень                            8 683 
4 квалификационный уровень                            9 505 

2.4. ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:

Квалификационные уровни         Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.   

1 квалификационный уровень                            9 705         
2 квалификационный уровень                            10 062 
3 квалификационный уровень                            10 418     

3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, 
занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и 
служащих:

3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 4 053
2 квалификационный уровень 4 276

3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 4 498
2 квалификационный уровень 4 943

3 квалификационный уровень 5 431
4 квалификационный уровень 6 854
5 квалификационный уровень 7 742

3.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 4 943
2 квалификационный уровень 5 431
3 квалификационный уровень 5 961
4 квалификационный уровень 7 167
5 квалификационный уровень 8 367

3.4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 8 993
2 квалификационный уровень 10 418
3 квалификационный уровень 11 219

4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) медицинских 
и фармацевтических работников учреждений физической культуры и 

спорта:
4.1. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 3 683
2 квалификационный уровень 4 053
3 квалификационный уровень 6 541
4 квалификационный уровень 7 167
5 квалификационный уровень 7 883

4.2. ПКГ «Врачи и провизоры»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 8 171
2 квалификационный уровень 8 989
3 квалификационный уровень 9 441
4 квалификационный уровень 9 909

4.3. ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений 
с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-

специалист, провизор)»:

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень 10 406
2 квалификационный уровень 10 926

5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осу-
ществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

5.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер ставки зара-
ботной платы, руб.

1 квалификационный уровень 3 481
2 квалификационный уровень 3 649

5.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

Квалификационные уровни Минимальный размер ставки зара-
ботной платы, руб.

1 квалификационный уровень 4 053
2 квалификационный уровень 4 943
3 квалификационный уровень 5 431
4 квалификационный уровень 6 542

6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квали-
фикационные группы:

Должности, не вошедшие в про-
фессиональные квалификационные 
группы

Минимальный размер оклада  
(должностного оклада), ставки за-
работной платы, руб.

Подсобный рабочий, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ре-
монту зданий                               

                                  3 481    

Руководитель структурного подраз-
деления

                                 7 479

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.07.2023 
№ 125-П

О внесении изменений в постановление администрации Ачинского района от 
17.05.2022 №  78-П «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в 
разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока 
действия разрешения на строительство на территории Ачинского района» 

В соответствии со статьей 51 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федераль-
ным законом от  06.10.2003  №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», руководствуясь статьями  17,  19 и  34 Устава Ачинского района, 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации Ачинского района от  17.05.2022 №  78-П «Об ут-
верждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача раз-
решения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в 
связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории 
Ачинского района» следующие изменения:

1.1. В части 2 административного регламента подпункт «л» пункта 2.9.1 изложить в новой ре-
дакции следующего содержания:

«л) согласование архитектурно-градостроительного облика объекта капитального строитель-
ства в случае, если такое согласование предусмотрено статьей  40.1 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы района Берды-
шева А.Л. либо лицо, его замещающее.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Уголок России» и разместить на офици-
альном сайте Ачинского района в сети Internet: http://ach-raion.ru.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опублико-
вания.

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.07.2023 
№ 127-П

Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивиду-
альным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг 
на оплату соглашения  о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муници-
пальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом

В соответствии с частями  2,  4  статьи  22  Федерального закона от  13.07.2020  №  189-ФЗ «О 
государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципаль-
ных) услуг в социальной сфере», частью 2 статьи 78.4 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, 
руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о 
финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере 
в соответствии с социальным сертификатом согласно приложению № 1.

2.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
района Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

3.   Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение № 1 к постановлению администрации Ачинского района от 24.07. 2023 г. №127-П

ПОРЯДОК
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципаль-

ных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом
1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юриди-

ческим лицам, индивидуальным предпринимателям, физиче-
ским лицам  –  производителям товаров, работ, услуг на опла-
ту соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных 
с оказанием       муниципальных услуг в социальной сфере в 
соответствии с социальным сертификатом на получение муни-
ципальной услуги в социальной сфере (далее именуется – По-
рядок), разработан в соответствии со статьей 78.4 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федераль-
ного закона от  13.07.2020 №  189-ФЗ «О государственном (му-
ниципальном) социальном заказе на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере»  (далее  –  Феде-
ральный закон №  189-ФЗ) и определяет цели и условия пре-
доставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям,         физическим лицам – производителям 
товаров, работ, услуг.

2. Целью предоставления субсидии юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, физическим лицам  –  
производителям товаров, работ, услуг (далее –    получатели 

субсидии) является исполнение муниципального социального 
заказа на оказание муниципальной услуги в социальной сфере 
«Реализация дополнительных общеразвивающих программ» 
(далее– муниципальная услуга) в соответствии с социальным 
сертификатом. 

3. Предоставление субсидии осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных, решением глав-
ного распорядителя средств бюджета Ачинского района и до-
веденных на цели, указанные в пункте  2 настоящего Порядка, 
Управлению образования  администрации Ачинского района 
(далее  –  уполномоченный орган) лимитов бюджетных обяза-
тельств.

4. Результатом предоставления субсидии является ока-
зание в соответствии с Требованиями к условиям и порядку 
оказания муниципальной услуги «Реализация дополнитель-
ных общеразвивающих программ», утвержденными приказом 
Управления     образования администрации Ачинского района 
(далее – Требования к условиям и порядку), муниципальной ус-
луги потребителям услуг, предъявившим получателю субсидии 

социальный сертификат.
5. Размер субсидии, предоставляемый  i-му получателю 

субсидии  (Vi)  определяется в формируемом уполномоченным 
органом расчете, форма которого утверждается в составе при-
ложения к соглашению по следующей формуле:

Vi = ∑n
(j=1) ^ Qj * Pj,  где:

Qj  –  объем муниципальной услуги, оказываемой в соот-
ветствии с социальным сертификатом j-му потребителю услуги;

Pj   –  нормативные затраты на оказание муниципальной 
услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, 
установленные на основании Порядка определения норматив-
ных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии 
с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным 
органом;

n  –  число потребителей, которым муниципальная услуга 
в соответствии с социальным сертификатом оказывается  i-м 
получателем субсидии.

Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с со-
глашениями, 

не может превышать объем финансового обеспечения 
муниципального социального заказа на соответствующий год, 
в целях исполнения которого осуществляется отбор исполни-
телей услуг путем предоставления социального сертификата.

6. Субсидия перечисляется уполномоченным органом в 
целях оплаты соглашения в порядке финансового обеспечения 
затрат в сроки, установленные предусмотренным в составе рас-
чета планом-графиком перечисления субсидии (далее  – план-
график).

Перечисление субсидии получателю субсидии в соответ-
ствии 

с заключенным соглашением, осуществляется на счета, 
определенные 

с учетом положений, установленных бюджетным законода-
тельством Российской Федерации.

Перечисление субсидии в течение  IV  квартала осущест-
вляется:

  1) в октябре - ноябре - в сроки, установленные планом-
графиком, 
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в размере не более  2/3  остатка годового размера субси-
дии;

  2) за декабрь - после предоставления получателем суб-
сидии уполномоченному органу отчета за  11  месяцев (предва-
рительного за год) в части предварительной оценки достижения 
плановых показателей годового объема оказания муниципаль-
ных услуг за соответствующий финансовый год в сроки, уста-
новленные в соглашении, но не позднее  15 декабря текущего 
финансового года.

  7. Получатель субсидии не позднее 10 рабочих дней, сле-
дующих за месяцем, в котором осуществлялось оказание муни-
ципальной услуги (частичное оказание), представляет в упол-
номоченный орган отчет об исполнении соглашения по форме,            
определенной приложением к соглашению (далее  -  отчет), в 
порядке, установленном для   заключения соглашения. 

8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после 
представления получателем субсидии отчета осуществляет 
проверку отчета и наличия требуемых документов.

В случае выявления несоответствия установленным тре-
бованиям уполномоченный орган в течение  1  рабочего дня 
направляет получателю субсидии требование об устранении 
факта(ов) выявленных нарушений.

Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня по-
лучения требования устраняет факт(ы) выявленных нарушений 
и повторно предоставляет отчет, указанный в пункте 7 настоя-
щего Порядка.

9. Уполномоченный орган осуществляет контроль за со-
блюдением получателем субсидии условий оказания муници-
пальной услуги, в том числе в части достижения результата 
предоставления субсидии.

10. Органы муниципального финансового контроля 
Ачинского района осуществляют контроль в соответствии со 
статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.

11. В случае установления факта недостижения получа-
телем субсидии результата предоставления субсидии и (или) 
нарушения Требований к условиям и порядку, выявленного по 

результатам проверок, проведенных уполномоченным орга-
ном и (или) органами муниципального финансового контроля, 
получатель субсидии обязан возвратить субсидию в бюджет 
Ачинского района в течение  10  календарных дней со дня за-
вершения проверки  в размере (R), рассчитанным  по формуле:

R = ∑n
(j=1) Q  ̅j * Pj  , где:

Q ̅j – объем муниципальной услуги, который получателем 
субсидии не оказан и (или) оказан потребителю услуги с на-
рушением Требований к условиям и порядку j-му потребителю 
услуги;

Pj   –  нормативные затраты на оказание муниципальной 
услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, 
установленные на основании Порядка определения норматив-
ных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии 
с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным 
органом; 

n – число потребителей, которым муниципальная услуга в 
соответствии с социальным сертификатом не оказана i-м полу-

чателем субсидии.
12. Не использованные в отчетном финансовом году 

остатки субсидий, предоставляемые в соответствии с согла-
шениями, остаются в распоряжении получателя   субсидии при 
условии соблюдения достижения им в отчетном финансовом 
году результата предоставления субсидии, определенного со-
глашением на соответствующий финансовый год, и оказания 
муниципальной услуги в соответствии с Требованиями к усло-
виям и порядку.

13. При расторжении соглашения получатель субсидии 
возвращает сумму субсидии, предоставленную ранее в целях 
оплаты соглашения, за исключением суммы, соответствующей 
объему муниципальных услуг, оказанных в надлежащем поряд-
ке до момента расторжения соглашения, в бюджет Ачинского 
района, в том числе сумму возмещенного потребителю услуг 
вреда, причиненного его жизни и (или) здоровью, на основании 
решения уполномоченного органа, в сроки, определенные ус-
ловиями соглашения.

Приложение № 1 к постановлению администрации Ачинского района от 24.07. 2023 г. №127-П

ПОРЯДОК
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципаль-

ных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.07.2023 
№ 128-П

Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивиду-
альным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг 
на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных ус-
луг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом

В соответствии с частями 2, 4 статьи 22 Федерального закона от 13.07.2020№ 189-ФЗ «О госу-
дарственном (муниципальном) социальном заказе на оказаниегосударственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере», частью 2 статьи 78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ру-
ководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии юридическим лицам,индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам – производителям товаров,работ, услуг на оплату соглашения о 
возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответ-
ствии с социальным сертификатом согласно приложению № 1.

2.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
района Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

3.  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального     опублико-
вания в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение № 1 к постановлению администрации Ачинского района от 24.07. 2023 г. № 128-П

ПОРЯДОК
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, 

услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с 
социальным сертификатом

1. Настоящий Порядок предоставления 
субсидии юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам  –  произ-
водителям товаров, работ, услуг на оплату согла-
шения о возмещении затрат, связанных с оказа-
нием муниципальных услуг в социальной сфере 
в соответствии с социальным сертификатом на 
получение муниципальной услуги в социальной 
сфере (далее именуется  –  Порядок), разработан 
в соответствии со статьей  78.4  Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, частью 2 статьи 22 
Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О 
государственном (муниципальном) социальном 
заказе на оказание государственных (муниципаль-
ных) услуг в социальной сфере»  (далее  –  Феде-
ральный    закон №  189-ФЗ) и определяет цели 
и условия предоставления субсидии юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, фи-
зическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг.

2. Целью предоставления субсидии юридиче-
ским лицам, индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам – производителям товаров, ра-
бот, услуг (далее – получатели субсидии) является 
исполнением муниципального социального заказа 
на оказание муниципальной услуги в социальной 
сфере «Реализация дополнительных общеразви-
вающих программ» (далее – муниципальная услу-
га) в соответствии с социальным сертификатом.

3. Предоставление субсидии осуществля-
ется в пределах бюджетных ассигнований, пред-
усмотренных решением главного распорядителя 
средств бюджета Ачинского района и доведенных 
на цели, указанные в пункте  2  настоящего По-
рядка, Управлению образования администрации 
Ачинского района (далее  –  уполномоченный ор-
ган) лимитов бюджетных обязательств.

4. Результатом предоставления субсидии 
является оказание в соответствии с Требова-
ниями к условиям и порядку оказания муници-
пальной услуги «Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ», утвержденными 
приказом Управления образования администра-
ции Ачинского района (далее – Требования к усло-
виям и порядку), муниципальной услуги потреби-
телям услуг, предъявившим получателю субсидии 
социальный сертификат.

5. Размер Субсидии, предоставляемый  i-му 
получателю субсидии  (Vi)  определяется в фор-
мируемом Уполномоченным органом расчете по 
форме, устанавливаемой Соглашением, и рассчи-
тывается по следующей формуле:

Vi=∑_(j=1)
n Qj * Pj , где:

Qj – объем муниципальной услуги, оказанной 
в соответствии с социальным сертификатом  j-му 
потребителю услуги;

Pj  – нормативные затраты на оказание муни-
ципальной услуги на единицу показателя объема 
муниципальной услуги, установленные на основа-
нии Порядка определения нормативных затрат на 
оказание муниципальной  услуги в соответствии с 
социальным сертификатом, утвержденного Упол-
номоченным органом;

n  –  число потребителей, которым муници-
пальная услуга в соответствии с социальным 
сертификатом оказана i-м получателем субсидии.

Размер субсидий, предоставляемых в соот-
ветствии с соглашениями, не может превышать 
объем финансового обеспечения муниципального 
социального заказа на соответствующий год, в 
целях исполнения которого осуществляется отбор 
исполнителей  услуг путем предоставления соци-
ального сертификата.

6. Субсидия перечисляется уполномоченным 
органом в целях оплаты соглашения в порядке 
возмещения затрат в сроки, предусмотренные со-
глашением, после принятия отчета об исполнении 
соглашения. 

Перечисление субсидии получателю субси-
дии в соответствии с заключенным соглашением, 
осуществляется на счета, определенные с учетом 

положений, установленных бюджетным законода-
тельством Российской Федерации.

Перечисление субсидии в течение IV кварта-
ла осуществляется за декабрь - до представления 
отчета в соответствии с формируемой уполномо-
ченным органом информацией о предъявленных 
социальных сертификатах, после предоставления                
получателем субсидии уполномоченному органу 
отчета  за  11  месяцев (предварительного за год) 
по предъявленным сертификатам в части пред-
варительной оценки достижения показателей го-
дового объема оказания муниципальных услуг за 
соответствующий финансовый год в сроки, уста-
новленные в соглашении, но не позднее 15 дека-
бря текущего финансового года.

7. Получатель субсидии не позднее  10  ра-
бочих дней, следующих за месяцем, в котором 
осуществлялось оказание муниципальной услуги 
(частичное оказание), представляет в уполномо-
ченный орган отчет об исполнении соглашения по 
форме, определенной приложением к соглаше-
нию (далее - отчет), в порядке, установленном для   
заключения соглашения.

8. Уполномоченный орган в течение  5  ра-
бочих дней после представления получателем 
субсидии отчета осуществляет проверку отчета и 
наличия требуемых документов.

В случае выявления несоответствия уста-
новленным требованиям уполномоченный орган 
в течение 1рабочего дня направляет получателю 
субсидии требование об устранении факта(ов) вы-
явленных нарушений.

Получатель субсидии в течение  3  рабочих 
дней со дня получения требования устраняет 
факт(ы) выявленных нарушений и повторно пре-
доставляет отчет, указанный в пункте 6 настояще-
го Порядка.

9. Уполномоченный орган осуществляет кон-
троль за соблюдением получателями субсидии 
условий оказания муниципальной услуги, в том 
числе в части достижения результата предостав-

ления субсидии. 
Органы муниципального финансового кон-

троля осуществляют контроль в соответствии со 
статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.

10. В случае установления факта недостиже-
ния получателем субсидии результата предостав-
лении субсидии и (или) нарушения Требований к 
условиям и порядку, выявленного по результатам 
проверок, проведенных уполномоченным органом 
и (или) органами муниципального финансового 
контроля, получатель субсидии обязан возвратить 
субсидию в бюджет Ачинского района в течение 
10 календарных дней со дня завершения про-
верки в размере(R), рассчитанным по следующей 
формуле:

R = ∑(j=1)
n Q ̅j * Pj , где:

Q ̅j  – объем муниципальной услуги, который 
получателем субсидии не оказан и (или) оказан 
потребителю услуги с нарушением Требований к 
условиям и порядкуj-му потребителю услуги;

Pj  – нормативные затраты на оказание муни-

ципальной услуги на единицу показателя объема 
муниципальной услуги, установленные на основа-
нии Порядка определения нормативных затрат на 
оказание муниципальной услуги в соответствии с  
социальным сертификатом, утвержденного Упол-
номоченным органом;

n  –  число потребителей, которым муници-
пальная услуга в соответствии с социальным 
сертификатом не оказана  i-м получателем суб-
сидии.

11. При расторжении соглашения получатель 
субсидии возвращает сумму субсидии, предо-
ставленную ранее в целях оплаты соглашения, 
за исключением суммы, соответствующей объему 
муниципальных услуг, оказанных в надлежащем 
порядке до момента  расторжения соглашения, 
в бюджет Ачинского района, в том числе сумму          
возмещенного потребителю услуг вреда, причи-
ненного его жизни и (или) здоровью, на основании 
решения уполномоченного органа, в сроки, опре-
деленные условиями соглашения.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.07.2023 
№ 130-П

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципаль-
ных бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений, подведомствен-
ных Управлению образования администрации Ачинского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ЗакономКрасноярского  края от 
29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», 
постановлением ПравительстваКрасноярского края от  15.12.2009 №  648-п «Об утверждении при-
мерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенны-
хучреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края»,руководствуясь 
статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского районаКрасноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Постановление администрации Ачинского района от 28.06.2011 № 468-П «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работниковмуниципальных образовательных организаций 
Ачинского района» признатьутратившим силу.

2. Утвердить Примерное положение об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных, 
казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образова-
ния администрации Ачинского района,согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить назаместителя Главы  рай-
она Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 31.07. 2023г. № 130-П

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ, КАЗЕННЫХ И АВТОНОМНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  АЧИНСКОГО РАЙОНА
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Примерное положение об оплате труда ра-

ботников муниципальных бюджетных, казенных 
и автономных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению образования 
администрации Ачинского района (далее  -  При-
мерное положение), разработано на основании  
Трудового кодекса Российской Федерации, За-
кона Красноярского края от  29.10.2009 №  9-3864 
«О системах оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений», постановления 
Правительства Красноярского края от  15.12.2009 
№ 648-п «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников краевых государ-
ственных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных министерству образования 
Красноярского края» и регулирует порядок опла-
ты труда работников муниципальных учреждений 
(начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, дополнительного образова-
ния), подведомственных Управлению образова-
ния администрации Ачинского района (далее - уч-
реждения) по виду экономической деятельности 
«Образование».

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ

1. Определение величины минимальных раз-
меров окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений устанавливаются в со-
ответствии с приложением № 1 к настоящему При-
мерному положению.

1.2. Условия, при которых размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы 
работникам учреждений могут устанавливаться 
выше минимальных размеров окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы, опреде-
ляются в соответствии с постановлением адми-
нистрации Ачинского района Красноярского края.

2. Выплаты компенсационного характера.
2.1. Работникам учреждений устанавливают-

ся следующие выплаты компенсационного харак-
тера:

выплаты работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, работе 
в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты работникам учреждения, за-
нятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливаются на основании 
статьи  147  Трудового кодекса Российской Феде-
рации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями производятся 
на основании статьи  148  Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоня-
ющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, работе 
в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время произво-
дится работникам в размере  35%  части оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы 
(рассчитанного за час работы) за каждый час ра-

боты в ночное время.
Оплата труда в других случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливается работникам учреждения на осно-
вании статьи  149  Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится на основании статьи 
153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нор-
мальных, устанавливаются согласно приложению 
№ 2 к настоящему Примерному положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.
Установление стимулирующих выплат в уч-

реждении осуществляется на основе коллектив-
ного договора, локального нормативного акта уч-
реждения о выплатах стимулирующего характера, 
утверждаемого работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИ-
ТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И 
ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

1. Выплаты компенсационного характера ру-
ководителям учреждений, их заместителям и глав-
ным бухгалтерам устанавливаются в соответствии 
с подразделом  2  раздела  II  настоящего Пример-
ного положения как в процентах к должностным 
окладам, так и в абсолютных размерах, если иное 
не установлено законодательством.

2. Предельное количество должностных 
окладов руководителей учреждений, учитывае-
мых при определении объема средств на выпла-
ты стимулирующего характера руководителям 
учреждений, составляет 32 должностных окладов 
руководителей учреждений в год с учетом район-
ного коэффициента, процентной надбавки к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода 
экономия бюджетных средств по стимулирующим 
выплатам руководителям учреждений может на-
правляться на стимулирование труда работников 
учреждений. Направление указанных средств на 
иные цели осуществляется по согласованию с ми-
нистерством финансов Красноярского края и ми-
нистерством экономики и регионального развития 
Красноярского края.

Предельный уровень соотношения средне-
месячной заработной платы руководителей, их 
заместителей учреждений, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения и рас-
считываемой за календарный год, и среднемесяч-
ной заработной платы работников учреждений 
(без учета заработной платы руководителей, за-
местителей руководителей) определяется Управ-
лением образования администрации Ачинского 
района  в размере, не превышающем размера, 
предусмотренного приложением № 6 к настояще-
му Примерному положению.     

2.1. Должностные оклады устанавливаются с 
учетом ведения преподавательской (педагогиче-
ской) работы в объеме:

10 часов в неделю  -  директорам начальных 
общеобразовательных учреждений с количеством 
обучающихся до  50 человек, вечерних (сменных) 
общеобразовательных учреждений с количеством 
учащихся до 80 (в городах и поселках - до 100 че-
ловек);

3 часа в день  -  заведующим дошкольными 
образовательными учреждениями с 1 - 2 группами 
(кроме учреждений, имеющих одну или несколько 

групп с круглосуточным пребыванием детей).
Выполнение преподавательской работы, 

указанной в настоящем пункте, может осущест-
вляться как в основное рабочее время, так и за его 
пределами в зависимости от ее характера и каче-
ства выполнения работы по основной должности.

Средний размер оклада (должностного окла-
да), ставки заработной платы работников основного 
персонала для определения размера должностного 
оклада руководителя учреждения рассчитывается 
без учета повышающих коэффициентов.

(абзац введен Постановлением Правитель-
ства Красноярского края от 30.09.2014 №; 463-п)

(п.  2.1  введен Постановлением Правитель-
ства Красноярского края от 04.09.2012 № 440-п)

3. Распределение средств на осуществление 
выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждений осуществляется ежеквартально (или 
ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по 
установлению стимулирующих выплат, образо-
ванной Управлением образования администрации 
Ачинского района (далее - рабочая группа).

3.1. Управление представляет в рабочую 
группу аналитическую информацию о показателях 
деятельности учреждений, в том числе включаю-
щую информацию органов самоуправления об-
разовательных учреждений, в том числе обще-
ственных советов образовательных учреждений, 
являющуюся основанием для установления вы-
плат стимулирующего характера руководителям 
учреждений.

3.2. Руководители учреждений имеют право 
присутствовать на заседании рабочей группы и 
давать необходимые пояснения.

3.3. Рабочая группа может рекомендовать 
установление стимулирующих выплат и их размер 
открытым голосованием при условии присутствия 
не менее половины членов рабочей группы. Реше-
ние рабочей группы оформляется протоколом. С 
учетом мнения рабочей группы Управление обра-
зования администрации Ачинского района издает 
приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. Выплаты стимулирующего характера уста-
навливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, 
размер и условия их осуществления, критерии 
оценки результативности и качества деятельности 
учреждений для руководителей учреждений, их 
заместителей определяются согласно приложе-
нию № 3 к настоящему Примерному положению.

Размер персональных выплат руководите-
лям учреждений, их заместителям и главным бух-
галтерам определяется согласно приложению № 4 
к настоящему Примерному положению.

4.1. При выплатах по итогам работы учиты-
ваются:

степень освоения выделенных бюджетных 
средств;

проведение ремонтных работ;
подготовка образовательного учреждения к 

новому учебному году;
участие в инновационной деятельности;
организация и проведение важных работ, ме-

роприятий.
Размер выплат по итогам работы руководи-

телям учреждений, их заместителям и главным 
бухгалтерам определяется согласно приложению 
№ 5 к настоящему Примерному положению.

5. Выплаты стимулирующего характера, за 
исключением персональных выплат и выплат по 
итогам работы, руководителям учреждений, их 
заместителям устанавливаются на срок не более 
трех месяцев в процентах от должностного оклада.

Персональные выплаты руководителям уч-

реждений устанавливаются по решению Управле-
ния образования администрации Ачинского райо-
на на срок не более 1 года.

(абзац введен Постановлением Прави-
тельства Красноярского края от  13.10.2011  № 
584-п; в ред. Постановления Правительства 
Красноярского края от 30.06.2015 № 338-п)

6. Размер выплат по итогам работы макси-
мальным размером не ограничивается.

7. Заместителям руководителя сроки уста-
новления и размер стимулирующих выплат уста-
навливаются приказом руководителя соответству-
ющего учреждения.

8. Часть средств, полученных от приносящей 
доход деятельности, направляется на выплаты 
стимулирующего характера руководителю учреж-
дения с учетом недопущения повышения предель-
ного объема средств на выплаты стимулирующего 
характера, предусмотренного в абзаце первом 
пункта 2 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руково-
дителям учреждений за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, предназначе-
ны для усиления заинтересованности руководи-
теля учреждения в повышении результативности 
профессиональной деятельности, своевременном 
исполнении должностных обязанностей.

Предельный размер выплат стимулирующе-
го характера за интенсивность и высокие резуль-
таты работы руководителям учреждений за счет 
средств, полученных от приносящей доход дея-
тельности, устанавливается в процентах от разме-
ра доходов, полученных учреждением от принося-
щей доход деятельности, в отчетном квартале, с 
учетом следующих критериев оценки результатив-
ности и качества труда руководителей учреждений 
и выплачиваются ежемесячно:

Критерии 
о ц е н к и 
р е з ул ь -
т а т и в -
ности и 
качества 
труда

Условия Предель-
ный раз-
мер  (%)  
от дохо-
дов, по-
лученных 
учрежде-
нием от 
принося-
щей до-
ход дея-
тельности

наименова-
ние

индика -
тор

Выплаты за интенсивность и высокие результа-
ты работы
д о х о д , 
п о л у -
ч е н н ы й 
у ч р е ж -
д е н и е м 
от при-
носящей 
д о х о д 
деятель-
ности

доля дохо-
дов учреж-
дения от 
приносящей 
доход дея-
тельнос ти 
в отчетном 
к в а р т а -
ле к объ-
ему средств, 
предусмо -
тренному на 
выполнение 
г о с у д а р -
с т ве н н о го 
задания или 
бюджетной 
сметы 

от  1% до 
15,9%

0,5

от  16%  
до 25,9%

1,0

от  26%  
до 30,9%

1,5

от  31%  и 
выше

2,0

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
Размер средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, направляемых на оплату тру-
да работников учреждений, составляет не более 
70% от доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, с учетом выплат страховых взносов 
по обязательному социальному страхованию и 
взносу по страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболева-
ний.

Порядок размещения информации  рассчи-
тываемой за календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителей муниципальных 
учреждений и их заместителей, и представления 
указанными лицами данной информации уста-
навливается нормативными правовыми актами 
администрации Ачинского района, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными  законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации

Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ачинского района

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников об-
разования

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки заработ-
ной платы, руб.

1 2
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

3849
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень 4053 <*>
2 квалификационный уровень 4498
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работ-
ников
1 квалификационный уро-
вень

при наличии среднего 
профессионального об-
разования

6649 <**>

при наличии высшего об-
разования

7569

2 квалификационный уро-
вень

при наличии среднего 
профессионального об-
разования

6959 <**>

при наличии высшего об-
разования

7926

3 квалификационный уро-
вень

при наличии среднего 
профессионального об-
разования

7623<**>

при наличии высшего об-
разования

8683

4 квалификационный уро-
вень

при наличии среднего 
профессионального об-
разования

8341 <**>

при наличии высшего об-
разования 

9505
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<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4576 руб., для 
должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного окла-
да), ставки заработной платы устанавливается в размере 5844 руб.

<**> Распространяется на лиц, обучающихся по образовательным программам 
высшего образования, соответствующих критериям, указанным в частях  3,  4  статьи 
46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации».

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих»

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки зара-
ботной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 4053
2 квалификационный уровень 4276
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4498
2 квалификационный уровень 4943
3 квалификационный уровень 5431
4 квалификационный уровень 6854
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4943
2 квалификационный уровень 5431
3 квалификационный уровень 5961
4 квалификационный уровень 7167

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников куль-
туры, искусства и кинематографии.

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

при наличии среднего профес-
сионального образования

5109

при наличии высшего образо-
вания

6448

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабо-
чих первого уровня»

1 квалификационный уровень 3481

2 квалификационный уровень 3649

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабо-
чих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4053

2 квалификационный уровень 4943

3 квалификационный уровень 5431

4 квалификационный уровень 6542

5. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

1 2
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структур-
ных подразделений <*>
1 квалификационный уровень 9888
2 квалификационный уровень 10629
3 квалификационный уровень 11467
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих второго уровня»
2 квалификационный уровень 4943
3 квалификационный уровень 5431
4 квалификационный уровень 6854
5 квалификационный уровень 7742
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих третьего уровня»
5 квалификационный уровень 8367
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 8993
2 квалификационный уровень 10418
3 квалификационный уровень 11219

<*> Утверждена Приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональ-
ных квалификационных групп должностей работников образования».

6. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными 
группами

Должность Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Заведующий библиотекой 8367

Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ачинского района

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

Приложение № 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ачинского района

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

N 
п/п

Виды компенсационных выплат Размер в процен-
тах к окладу (долж-
ностному окладу), 
ставке заработной 
платы <*>

1 за работу в образовательных учреждениях для обу-
чающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(отделениях, классах, группах)  (кроме медицинских 
работников) <**>

20

2 руководителям учреждений, имеющих отделения, клас-
сы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограни-
ченным возможностями здоровья или классы (группы) 
для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 
длительном лечении;

15

3 за работу в центрах психолого-педагогической, меди-
цинской и социальной помощи, психолого-медико-пе-
дагогических комиссиях, логопедических пунктах

20

4 за работу в учреждениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также за ра-
боту в группах для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в общеобразовательных уч-
реждениях, учреждениях среднего профессионального 
образования

20

5 за работу в общеобразовательном учреждении, име-
ющем интернатпедагогическим работникам за инди-
видуальное обучение на дому обучающихся, осваива-
ющих основные общеобразовательные программы и 
нуждающихся в длительном лечении, а также детей-
инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут 
посещать образовательные учреждения (при наличии 
соответствующего медицинского заключения), за инди-
видуальное и групповое обучение детей, находящихся 
на длительном лечении в медицинских организациях

20

6 женщинам, работающим в сельской местности, на ра-
ботах, где по условиям труда рабочий день разделен 
на части (с перерывом рабочего времени более двух 
часов)

30

7 работникам учреждений (структурных подразделений), 
осуществляющих оздоровление и (или) отдых обуча-
ющихся, воспитанников за систематическую перера-
ботку сверх нормальной продолжительности рабочего 
времени

15

8 за ненормированный рабочий день (за исключением 
водителей легковых автомобилей)

15

9 выплата за работу в сельской местности 25

<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с огра-
ниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников произ-
водится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.

Приложение № 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ачинского района

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

Общеобразовательные учреждения, подведомственные Управлению образования 
администрации Ачинского района (кроме образовательных учреждений, осуществля-
ющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразова-
тельным программам  (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования), общеобразовательных учреждений для лиц, содержащихся в 

исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы)

Должность К р и т е р и и 
оценки эф-
фективности 
и качества 
деятельности 
учреждения

Условия Предельный 
размер вы-
плат к окладу 
(должностному 
окладу), став-
ке заработной 
платы <*>

наименование индикатор

1 2 3 4 5
Руководи-
тель уч-
реждения

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельно-
сти и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

обеспечение без-
опасных и ком-
фортных условий 
для организации 
образовательного 
процесса и про-
живания обуча-
ющихся в учреж-
дении

отсутствие за-
мечаний со 
стороны орга-
нов, уполно-
моченных на 
осуществление 
государствен-
ного контроля 
(надзора)

25%

о т с у т с т в и е 
травм, несчаст-
ных случаев

15%

о р г а н и з а ц и я 
д е я т ел ь н о с т и 
учреждения, обе-
с п е ч и в а ющ а я 
с о о т в е т с т в и е 
учреждения тре-
бованиям учре-
дителя

о т с у т с т в и е 
претензий к 
деятельности 
учреждения со 
стороны учре-
дителя

28%

о б е с п е ч е н и е 
с о х р а н н о с т и 
имущества в 
соответствии с 
нормативными 
сроками эксплуа-
тации

100% 5%

выполнение кво-
ты по приему на 
работу инвали-
дов

100% 2%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение 
развития уч-
реждения

организация уча-
стия педагогов, 
обучающихся в 
конкурсах, ме-
роприятиях (на-
личие призового 
места)

региональный 
уровень

15%

ведение экспе-
римен тальной 
работы

наличие статуса 
базовой пло-
щадки

35%

отсутствие право-
нарушений, со-
вершенных обу-
чающимися

0 10%

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатив -
ность деятель-
ности учреж-
дения

показатели каче-
ства по результа-
там контрольных 
срезов, итоговых 
контрольных ра-
бот

не ниже 50% 15%
не ниже 60% 30%
не ниже 70% 45%

включенность в 
рейтинг по итогам 
оценки деятель-
ности учрежде-
ния

наличие сви-
детельств при-
знания высо-
кого качества 
деятельности 
учреждения со 
стороны других 
ор ганизаций , 
учреждений, ве-
домств, органов 
власти

20%

Эфф е к т и в -
ность управ-
ления коллек-
тивом

отсутствие заме-
чаний надзорных 
органов в части 
нарушений тру-
дового законода-
тельства

0 15%

отсутствие обра-
щений граждан 
по поводу кон-
фликтных ситу-
аций

0 10%

Соответствие 
л о к а л ь н ы х 
н о р м а т и в -
ных актов 
учреждения , 
исходящей до-
к ум е н т а ц и и 
действующему 
законодатель-
ству

отсутствие заме-
чаний к локаль-
ным норматив-
ным актам

0 5%

Замести -
тель руко-
водителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельно-
сти и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

создание усло-
вий безопасности 
и сохранности 
жизни и здоровья 
участников об-
разовательного 
процесса, обеспе-
чение стабильной 
охраны труда и 
техники безопас-
ности

о т с у т с т в и е 
предпи саний 
надзорных ор-
ганов

25%

о т с у т с т в и е 
травм, несчаст-
ных случаев

15%

подготовка ло-
кальных нор-
мативных актов 
у ч р е ж д е н и я , 
исходящей до-
кументации, от-
четной докумен-
тации

соответствие 
локальных нор-
мативных актов 
у ч р е ж д е н и я 
нормам дей-
ствующего за-
конодательства, 
своевременное 
и качественное 
предоставление 
отчетной доку-
ментации

25%

отсутствие право-
нарушений, со-
вершенных обу-
чающимися

0 10%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение 
развития уч-
реждения

организация уча-
стия педагогов, 
обучающихся в 
профессиональ-
ных конкурсах, 
мероприя т и я х 
(наличие призо-
вого места)

региональном 15%

ведение экспе-
римен тальной 
работы

наличие статуса 
базовой пло-
щадки

35%

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатив -
ность деятель-
ности учреж-
дения

освоение об-
разовательной 
программы по 
результатам чет-
вертных и годо-
вых оценок обу-
чающихся

качество об-
ученности не 
ниже 70%

45%

реализация про-
ектной и иссле-
довательской де-
ятельности

охват детей, 
вовлеченных 
в проектную и 
исследователь-
скую деятель-
ность, не менее 
25%

20%

доля педагогиче-
ских работников 
первой и высшей 
квалификацион-
ной категории

не менее 50% 20%

к о о р д и н а ц и я 
работы по про-
хождению пе-
даго гическими 
работниками ста-
жировок, курсов 
повышения ква-
лификации

100% выполне-
ния плана

20%

<*> Без учета повышающих коэффициентов

Образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность 
по адаптированным основным общеобразовательным программам (дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования), образо-
вательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи, подведомственные Управлению образования админи-
страции Ачинского района

Д о л ж -
ность

К р и т е р и и 
оценки резуль-
тативности и 
качества дея-
тельности уч-
реждения

Условия П р е д е л ь -
ный раз-
мер выплат 
к окладу 
(должност-
ному окла-
ду), ставке 
заработной 
платы <*>

наименование индикатор

1 2 3 4 5
Руководи-
тель орга-
низации

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельно-
сти и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
с табильно го 
функциониро-
вания учреж-
дения

организация де-
ятельности уч-
реждения, обе-
спечивающая 
с оот вет с т в ие 
учреждения тре-
бованиям учре-
дителя

отсутствие претен-
зий к деятельности 
учреждения со сто-
роны учредителя

28%

отсутствие за-
мечаний со сто-
роны органов, 
уполномоченных 
на осуществле-
ние государ-
ственного кон-
троля (надзора)

0 20%

о т с у т с т в и е 
травм, несчаст-
ных случаев

0 20%

выполнение кво-
ты по приему на 
работу инвали-
дов

100% 2%

Э ф ф е к т и в -
ность реализу-
емой кадровой 
политики

укомплектован-
ность кадрами

100% работников ра-
ботает в учреждении 
по основному месту 
работы (для учреж-
дений, осуществля-
ющих образователь-
ную деятельность 
по адаптированным 
основным общеоб-
разовательным про-
граммам (дошколь-
ного, начального 
общего, основного 
общего, среднего 
общего образования 
- (далее - школы)

5%

отсутствие вакан-
сий (для школы 
дистанционного 
обучения (далее  -  
ШДО)

10%

70% работников 
работает в учреж-
дении по основно-
му месту работы 
(для образователь-
ных учреждений 
для детей, нуждаю-
щихся в психолого-
педагогической и 
медико  -  социаль-
ной помощи (далее 
- Центр)

5%

наличие квали-
фицированных 
педагогических 
кадров

100% педагогов, 
работающих в уч-
реждении, имеют 
дефектологическое 
образование или 
перепод готов к у 
в области специ-
альной педагогики 
(для школ)

10%

100% педагогов, 
работающих с ис-
п о л ь з о в а н и е м 
ди с та нционных 
технологий, имеют 
повышение квали-
фикации в данной 
области (для ШДО)

5%



№ 14                   11 августа  2023 г. 13ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

20% работников, 
работающих в уч-
реждении, имеют 
высшую квалифи-
кационную катего-
рию (для Центра)

10%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Успешная ин-
теграция в 
общество обу-
чающихся, вос-
питанников

отсутствие пра-
вонарушений , 
преступлений , 
с амо вол ь ны х 
уходов, несчаст-
ных случаев с 
обучающимися, 
воспитанниками

100% 20%

п р од олже н и е 
обучения вы-
пускников уч-
реждения в 
у ч р еж д е н и я х 
профессиональ-
ного образова-
ния

90% выпускни-
ков продолжают 
обучение в про-
фессиональных 
образовательных 
учреждениях (для 
школ)

5%

70% выпускников, 
из числа детей-ин-
валидов продол-
жают обучение в 
профессиональных 
образовательных 
учреждениях (для 
ШДО)

5%

Обеспечение 
развития уч-
реждения

ведение экспе-
риментальной 
работы

исполнение ме-
роприятий в со-
ответствии с 
планом работы 
стажировочной (ба-
зовой) площадки

15%

отсутствие замеча-
ний проверяющих 
организаций к ра-
боте стажировоч-
ной (базовой) пло-
щадки

15%

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатив -
ность деятель-
ности учреж-
дения

реализация об-
разовательной 
программы уч-
реждения

показатели каче-
ства по результа-
там итоговых кон-
трольных работ, 
итоговой аттеста-
ции учащихся от 
40% и выше (для 
школ и ШДО)

10%

90% воспитанников 
имеют положитель-
ную динамику по 
итогом мониторин-
га уровня развития 
в о с п и т а н н и к о в 
(для учреждений, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
адаптированным 
основным обще-
образовательным 
программам до-
школьного образо-
вания)

10%

р е а л и з а ц и я 
программы со-
п р о вожд е н и я 
(коррекционной, 
адаптированной 
программы)

98% обучающих-
ся, воспитанников 
имеют положи-
тельную динамику 
результатов (для 
Центров)

10%

отсутствие об-
ращений граж-
дан по поводу 
к о нфли к т ны х 
ситуаций в уч-
реждении

0 10%

Умение вы-
страивать эф-
фективное вза-
имодействие 
для достиже-
ния целей уч-
реждения

п р и в л еч е н и е 
экономических 
и социальных 
партнеров для 
р е а л и з а ц и и 
основных на-
правлений де-
ятельности уч-
реждения

заключен договор 
о сетевом взаимо-
действии, привле-
чены средства из 
дополнительных 
источников финан-
сирования (грант)

10%

Умение ка-
ч е с т в е н н о 
предоставлять 
информацию о 
деятельности 
учреждения

эффективное и 
системное ис-
пользование в 
работе инфор-
мационно-ком-
муникационных 
технологий

100% информации 
представляется в 
срок и в соответ-
ствии с требова-
ниями

20%

Внедрение со-
в р е м е н н ы х 
средств ав-
томатизации 
сбора, учета 
и хранения 
информации 
с помощью ин-
формационных 
компьютерных 
технологий

ведение систем 
автоматического 
сбора информа-
ции

отсутствие заме-
чаний по ведению 
систем автомати-
ческого сбора ин-
формации

20%

Обеспечение 
информацион-
ной открытости 
учреждения

п р о в е д е н и е 
информацион-
н о - р а зъ я с н и -
тельной работы 
среди граждан, а 
также популяри-
зация деятель-
ности учрежде-
ния

системное сопро-
вождение офици-
ального интернет-
сайта учреждения

10%

положительные 
сюжеты в СМИ 
(для учреждений, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
адаптированным 
основным обще-
образовательным 
программам до-
школьного образо-
вания, Центров)

5%

Замести-
тель руко-
водителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельно-
сти и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
с табильно го 
функциониро-
вания учреж-
дения

организация де-
ятельности уч-
реждения, обе-
спечивающая 
с оот вет с т в ие 
учреждения тре-
бованиям учре-
дителя

отсутствие претен-
зий к деятельности 
учреждения со сто-
роны учредителя

20%

отсутствие за-
мечаний со сто-
роны органов, 
уполномоченных 
на осуществле-
ние государ-
ственного кон-
троля (надзора)

0 30%

о т с у т с т в и е 
травм, несчаст-
ных случаев

0 20%

Оказание ме-
т о д и ч е с к о й 
помощи обра-
зовательным 
организациям 
Красноярского 
края

р а з р а б о т к а 
методических 
рекомендаций, 
п р о в е д е н и е 
методических 
о бъ ед и н е н и й 
(семинаров) для 
специалистов 
общеобразова-
тельных органи-
заций (для Цен-
тров)

методические ре-
комендации по ито-
гам проведенных 
мероприятий раз-
мещены на сайте 
учреждения

10%

деятельность в 
рамках стажиро-
вочной (базовой) 
площадки

отсутствие замеча-
ний проверяющих 
организаций, уч-
редителя к работе 
стажировочной (ба-
зовой) площадки

5%

исполнение плана 
мероприятий стажи-
ровочной (базовой) 
площадки в соот-
ветствии с установ-
ленными сроками

5%

Э ф ф е к т и в -
ность реализу-
емой кадровой 
политики

исполнение пла-
на повышения 
профессиональ-
ной подготовки 
работников

100% работников 
повысили квали-
фикацию в соответ-
ствии с планом

20%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Успешная ин-
теграция в 
общество обу-
чающихся, вос-
питанников

отсутствие пра-
вонарушений , 
преступлений , 
с амо вол ь ны х 
уходов, несчаст-
ных случаев с 
обучающимися, 
воспитанниками

100% 20%

п р од олже н и е 
обучения вы-
пускников уч-
реждения в про-
фессиональных 
образователь -
ных учреждени-
ях (для школ и 
ШДО)

90% выпускников про-
должают обучение в 
профессиональных 
образовательных уч-
реждениях (для школ)

10%

70% выпускников, из 
числа детей-инва-
лидов продолжают 
обучение в профес-
сиональных образо-
вательных учрежде-
ниях (для ШДО)

30%

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатив -
ность деятель-
ности учреж-
дения

реализация об-
разовательной 
программы уч-
реждения

показатели каче-
ства по результа-
там четвертных 
контрольных работ, 
итоговой аттеста-
ции учащихся от 
40% и выше (для 
школ и ШДО)

20%

90% воспитанников 
имеют положитель-
ную динамику по 
итогом мониторинга 
уровня развития 
в о с п и т а н н и к о в 
(для учреждений, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
адаптированным 
основным общеоб-
разовательным про-
граммам дошколь-
ного образования)

30%

разработка адап-
тированных обра-
зовательных про-
грамм для всех 
детей с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья

100% 20%

отсутствие об-
ращений граж-
дан по поводу 
к о нфли к т ны х 
ситуаций в уч-
реждении

0 20%

реализация про-
ектной и иссле-
довательс к ой 
деятельности об-
учающихся, вос-
питанников (для 
школ и ШДО)

охват детей, во-
влеченных в 
проектную и ис-
следовательскую 
деятельность, не 
менее 30%

20%

р е а л и з а ц и я 
программы со-
п р о вожд е н и я 
(коррекционной, 
адаптированной 
программы) (для 
Центров)

98% детей имеют 
положительную ди-
намику результатов

40%

Обеспечение 
информацион-
ной открытости 
учреждения

п р о в е д е н и е 
информацион-
н о - р а зъ я с н и -
тельной работы 
среди граждан, а 
также популяри-
зация деятель-
ности учрежде-
ния

наличие в учреж-
дении стендов с 
информацией о пе-
речне предоставля-
емых услуг, о правах 
и обязанностях обу-
чающихся, о соста-
ве попечительского 
совета, о действу-
ющем законода-
тельстве и с другой 
информацией

10%

системное сопро-
вождение офици-
ального интернет-
сайта учреждения

10%

<*> Без учета повышающих коэффициентов.

Учреждения дополнительного образования, подведомственные Управлению образо-
вания администрации Ачинского района

Должности К р и т е р и и 
оценки ре-
з у л ьт а т и в -
ности и 
качества де-
ятельности 
учреждения

Условия Предель -
ный размер 
к окладу 
(должност-
ному окла-
ду), ставке 
заработной 
платы <*>

наименование индикатор

1 2 3 4 5
Ру к о води -
тель учреж-
дения, за-
мести тель 
р у к о в од и -
теля

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциони -
рования уч-
реждения

о р г а н и з а ц и я 
деятельности 
учреждения, обе-
спечивающая 
соответствие уч-
реждения требова-
ниям учредителя

отсутствие претен-
зий к деятельности 
учреждения со сто-
роны учредителя

28%

соответствие 
у ч р е ж д е н и я 
т ребованиям 
органов, упол-
номоченных на 
осуществление 
государствен-
ного контроля 
(надзора)

отсутствие замеча-
ний со стороны орга-
нов, уполномоченных 
на осуществление 
государственного 
контроля (надзора)

20%

с в о е в р е м е н н о е 
устранение за-
мечаний органов, 
уполномоченных 
на осуществление 
государственного 
контроля (надзора)

10%

обе с п еч е н и е 
стабильности 
работы в кол-
лективе

отсутствие кон-
фликтных ситуаций 
в трудовом коллек-
тиве

10%

выполнение кво-
ты по приему на 
работу инвалидов

100% 2%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Развитие де-
ятельности 
учреждения

р е а л и з а ц и я 
проектов, про-
грамм, реализу-
емых учрежде-
нием

регионального уровня 10%
федерального уровня 15%
международного 
уровня

20%

включенность 
работников в 
р е а л и з а ц и ю 
проектов, про-
грамм ме-
р о п р и я т и й , 
реализуемых 
учреждением

более 20% 40%
10 - 20% 30%
5 - 10% 20%

взаимодействие 
с другими ор-
ганизациями , 
учреждениями, 
ведомствами в 
целях развития 
учреждения, в 
том числе сете-
вое взаимодей-
ствие

наличие утвержден-
ного плана совмест-
ной деятельности

10%

наличие инфра-
структуры, обеспе-
чивающей реали-
зацию совместных 
мероприятий, про-
ектов, программ

10%

мероприятия, ак-
ции, проекты, реа-
лизуемые совмест-
но с организациями, 
учреждениями, ве-
домствами за отчет-
ный период

10%

Выплаты за качество выполняемых работ
Достижения 
обучающих-
ся, педагогов 
в мероприя-
тиях

результат и в -
ность участия в 
мероприятиях 
(победители , 
призовые места)

на региональном 
уровне

15%

соотношение 
числа победи-
телей, призеров 
от общего числа 
участников в 
мероприятиях

более 0,2 40%

Достижения 
учреждения

признание за-
слуг, высоко-
го качества 
деятельности 
у ч р е ж д е н и я 
другими ор-
ганизациями , 
учреждениями, 
ведомствами , 
органами вла-
сти, отдельны-
ми гражданами

освещение в 
СМИ деятельно-
сти учреждения, 
способствующей 
формированию по-
ложительного имид-
жа учреждения

10%

положительные от-
зывы граждан, орга-
низаций о деятель-
ности учреждения

10%

победы, призовые 
места в конкурсных 
мероприятиях, кон-
ференциях

40%

<*> Без учета повышающих коэффициентов

Приложение № 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ачинского района

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

Приложение № 5 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  бюджетных, 
казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования 

администрации Ачинского района

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  
БЮДЖЕТНЫХ, КАЗЕННЫХ И АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ АЧИНСКОГО РАЙОНА

Критерии оценки результативности и качества тру-
да работников учреждения

Условия Предельный раз-
мер к окладу 
(должностному 
окладу), % <*>

наименование индикатор

Организация участия работников обучающихся в 
конкурсах, мероприятиях

Наличие призового места международные 150%

федеральные 100%

Подготовка образовательного учреждения к ново-
му учебному году

Учреждение принято над-
зорными органами

без замечаний 100%

Организация и проведение важных работ, меро-
приятий

Наличие важных работ, 
мероприятий

международные 100%

федеральные 90%

межрегиональные 80%

региональные 70%

Участие в инновационной деятельности Наличие реализуемых 
проектов

реализация проектов 100%

<*> Без учета повышающих коэффициентов.

Приложение № 6 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  бюджетных, 
казенных и автономных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования 

администрации Ачинского района

ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФОРМИРУЕМОЙ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ 

ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И РАССЧИТЫВАЕМОЙ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД, И СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЭТИХ УЧРЕЖДЕНИЙ (БЕЗ УЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ)

N п/п Наименование типов 
учреждений

Предельные уровни соотношения средней заработной платы к средней за-
работной плате работников (исходя из максимальных действующих разме-
ров по оценке за 2016 год), раз

руководитель учреж-
дения

заместители руково-
дителя

главный бухгалтер

1 2 3 4 5

1 Дошкольные образо-
вательные учреждения

1,5 x x

2 Общеобразователь-
ные учреждения

3,3 3,1 2,8

3 Учреждения дополни-
тельного образования

4,2 2,6 x

4 Прочие учреждения 
образования

3,2 2,9 2,7
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Приложение № 4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  бюджетных, казенных и автономных образовательных 

учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ачинского района

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ АЧИНСКОГО РАЙОНА

N 
п/п

Виды персональных выплат Предельный раз-
мер выплат к 
окладу (должност-
ному окладу) <*>

2 опыт работы в занимаемой должности <**>

от 1 года до 5 лет <***> 5%

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 15%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 20%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<***> 15%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»<***> 20%

от 5 года до 10 лет <***> 15%

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 25%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 30%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<***> 25%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»<***> 30%

свыше 10 лет <***> 25%

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 35%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 40%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<***> 35%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»<***> 40%

<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин).

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.07.2023 
№ 131-П

О некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием  му-
ниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих  программ» в соот-
ветствии с социальными  сертификатами

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муни-
ципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной 
сфере», Федеральным законом от  29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции», постановлением  администрации Ачинского района от  13.06.2023 №  96-П «Об организации 
оказания муниципальных услуг в социальной сфере при формировании муниципального соци-
ального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на территории Ачинского 
района»,   руководствуясь статьями  17,  19,  34  Устава Ачинского района Красноярского края, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1) Правила формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение муни-

ципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и реестра их полу-
чателей согласно приложению № 1;

2) Порядок формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация допол-
нительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом согласно 
приложению № 2;

2. Установить категорию получателей социального сертификата на получение муниципальной 
услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих  программ» – дети в возрасте от 5 до 18 
лет, проживающие на территории Ачинского района.

3. Управлению образования администрации Ачинского района в срок до 1 августа 2023 г.:
1) утвердить Требования к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной 

сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в Ачинском районе в соответ-
ствии с социальным сертификатом;

3) осуществить перевод механизмов функционирования персонифицированного финансиро-
вания дополнительного образования  детей на механизмы, предусмотренные Федеральным зако-
ном;

3) утвердить программу персонифицированного финансирования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы рай-

она Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.
5. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 

опубликования в газете «Уголок России».                                  
Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение № 1 к постановлению администрации Ачинского района от 31.07. 2023 г. № 131-П

ПРАВИЛА 
формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и реестра их получателей

I. Общие положения
1. Настоящие Правила определяют порядок формирования 

в электронном виде социального сертификата на получение му-
ниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвива-
ющих программ» (далее – социальный сертификат, муниципаль-
ная услуга) в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 
№ 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном за-
казе на оказание государственных услуг» (далее – Федеральный 
закон № 189-ФЗ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации».

2. Для целей настоящих Правил используются следующие 
понятия:

1) получатель социального сертификата  –  потребитель му-
ниципальной услуги в возрасте от  5 до  18 лет, проживающий на 
территории Ачинского района и имеющий право на получение му-
ниципальных услуг в соответствии с социальным сертификатом;

2) уполномоченный орган  –  Управление образования ад-
министрации Ачинского района, утверждающий муниципаль-
ный социальный заказ на оказание муниципальных услуг по 
реализации дополнительных образовательных программ (за ис-
ключением дополнительных предпрофессиональных программ 
в области искусств) (далее  - социальный заказ) и обеспечива-
ющий предоставление муниципальной услуги потребителям в 
соответствии с показателями, характеризующими качество и 
(или) объем оказания муниципальной услуги и установленным 
муниципальным социальным заказом;

3) исполнитель муниципальных услуг (далее  -  исполни-
тель услуг)  -  юридическое лицо, в том числе государственное 
(муниципальное) учреждение, либо индивидуальный предпри-
ниматель  -  производитель товаров, работ, услуг, оказывающий 
муниципальные услуги потребителям на основании соглашения 
о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с 
оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соот-
ветствии с социальным сертификатом, заключенным в соот-
ветствии с Правилами заключения в электронной форме и под-
писания усиленной квалифицированной электронной подписью 
лица, имеющего право действовать от имени соответственно 
уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в 
социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (воз-
мещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг 
в социальной сфере в соответствии с социальным сертифика-
том на получение муниципальной услуги в социальной сфере, 
утвержденными постановлением администрации Ачинского рай-
она (далее – соглашение в соответствии с сертификатом);

4) информационная система «Навигатор дополнительного 
образования детей Красноярского края» (далее  – информаци-
онная система) – программно-коммуникационная среда, созда-
ваемая и используемая с целью автоматизации процедур вы-
бора потребителями исполнителей услуг, учета использования 
социальных сертификатов;

5) реестр получателей социального сертификата  –  пере-
чень сведений о получателях социального сертификата в 
электронной форме, учитываемый в информационной системе, 
ведение которого осуществляется оператором реестра полу-
чателей социального сертификата в порядке, определенном в 
соответствии с настоящими Правилами;

6) оператор реестра получателей социального сертифика-
та  –  муниципальный опорный центр дополнительного образо-
вания детей Ачинского района Красноярского края созданный 
на базе муниципального бюджетного образовательного учреж-
дения дополнительного образования «Детско-юношеский центр 
Ачинского района», которому уполномоченным органом пере-
даны функции по ведению реестра получателей социального 
сертификата в соответствии с приказом от 16.06.2023 № 76-ОД.

Иные понятия, применяемые в настоящих Правилах, ис-
пользуются в значениях, указанных в Федеральном законе № 
189-ФЗ.

3. Социальный сертификат в электронном виде представ-
ляет собой реестровую запись, созданную в информационной 
системе.

4. Социальный сертификат формируется уполномоченным 
органом в электронном виде в соответствии с общими требова-
ниями к форме и содержанию социального сертификата, уста-
новленными постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 24.11.2020 № 1915 «Об утверждении общих требований 
к форме и содержанию социального сертификата на получение 
государственной услуги» (далее – Общие требования).

Состав сведений о социальном сертификате определяет-
ся в соответствии с Общими требованиями.

Норматив обеспечения (номинал) социального сертифика-
та, число действующих социальных сертификатов, в том числе 
в разрезе отдельных категорий потребителей, объем обеспе-
чения социальных сертификатов, а также при необходимости 
ограничения по использованию детьми сертификата дополни-
тельного образования при выборе дополнительных общеразви-
вающих программ определенных направленностей устанавли-
ваются программой персонифицированного финансирования, 
утверждаемой уполномоченным органом ежегодно до начала 
очередного финансового года, определяемого как период дей-
ствия программы персонифицированного финансирования.

5. Уполномоченный орган при необходимости передает 
функции по обеспечению формирования социальных серти-
фикатов в информационной системе муниципальному опорно-
му центру дополнительного образования детей, наделенному 
правовым актом администрации муниципального образования 
функциями по организационному, методическому и аналитиче-
скому сопровождению и мониторингу развития системы допол-
нительного образования детей на территории муниципального 
образования (далее  –  оператор). В этом случае на оператора 
распространяются требования, устанавливаемые настоящими 
Правилами, по отношению к уполномоченному органу.

II. Порядок выдачи социального сертификата
6. Основанием для формирования социального сертифи-

ката является поданное получателем социального сертифика-
та, его законным представителем заявление о зачислении на 
обучение и получение социального сертификата (далее – заяв-
ление о зачислении), содержащее следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) получателя со-
циального сертификата;

б) дата рождения получателя социального сертификата;
в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) закон-

ного представителя получателя социального сертификата услуги;
г) контактная информация законного представителя полу-

чателя социального сертификата (адрес электронной почты, 
телефон);

д) данные страхового номера индивидуального лицевого 
счета (СНИЛС) получателя социального сертификата;

е) данные страхового номера индивидуального лицевого 
счета (СНИЛС) законного представителя получателя социаль-
ного сертификата;

ж) наименование дополнительной общеразвивающей про-

граммы, реализуемой в рамках муниципальной услуги в соот-
ветствии с социальным сертификатом;

з) наименование исполнителя услуги.
Заявление о зачислении подается в адрес уполномочен-

ного органа в бумажной форме либо в электронном виде по-
средством информационной системы. Уполномоченный орган 
определяет организации, уполномоченные от его лица на прием 
указанных заявлений.

Информация, предусмотренная подпунктами «а»-«з» на-
стоящего пункта, при получении данного заявления направ-
ляется уполномоченным органом в адрес исполнителя услуг, 
указанного в заявлении о получении социального сертификата, 
посредством информационной системы. 

7. В случае, если потребитель, которому не был выдан 
социальный сертификат, обращается к исполнителю услуг с 
заявлением о зачислении на дополнительную общеразвиваю-
щую программу, реализуемую в рамках социального заказа, то 
такое заявление признается также заявлением о зачислении, 
предусмотренным пунктом 6 настоящих Правил. Информация о 
поступившем заявлении в течение одного рабочего дня переда-
ется исполнителем услуг в уполномоченный орган посредством 
информационной системы.

В заявлении о зачислении на дополнительную общераз-
вивающую программу, реализуемую в рамках социального за-
каза, указывается информация, предусмотренная подпунктами 
«а» - «з» пункта 6 настоящих Правил.

8. Правовым основанием для обработки персональных 
данных в информационной системе в соответствии с пунктом 1 
части  1 статьи  6 Федерального закона от  27.07.2006 №  152-ФЗ 
«О персональных данных» (далее – 152-ФЗ) является согласие 
субъектов персональных данных на обработку персональных 
данных операторами персональных данных. Согласие подается 
одновременно с заявлениями, предусмотренными пунктами  6-7 
настоящих Правил, в адрес уполномоченного органа и (или) ис-
полнителя услуг в бумажной форме или в электронной форме 
посредством информационной системы. В случае предоставле-
ния получателем сертификата персональных данных, предусмо-
тренных частью 1 статьи 10 152-ФЗ, согласие на обработку пер-
сональных данных дается исключительно в бумажной форме.

9. Социальный сертификат после его формирования или 
изменения информации, содержащейся в нем, подписывается 
усиленной квалифицированной подписью лица, имеющего пра-
во действовать от имени уполномоченного органа.

10. В целях осуществления персонифицированного учета 
получателей социального сертификата оператором реестра по-
лучателей социального сертификата в информационной систе-
ме осуществляется ведение реестра получателей социального 
сертификата, содержащего следующие сведения:

а) номер реестровой записи;
б) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) по-

требителя услуги;
в) вид документа, удостоверяющего личность потребителя 

услуги, его серия, номер и дата выдачи, а также наименование 
органа и код подразделения, выдавшего документ (при наличии);

г) пол потребителя услуги;
д) дата рождения потребителя услуги;
е) место (адрес) проживания потребителя услуги;
ж) данные страхового номера индивидуального лицевого 

счета (СНИЛС) потребителя услуги;
з) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ро-

дителя (законного представителя) потребителя услуги;
и) вид документа, удостоверяющего личность родителя 

(законного представителя) потребителя услуги, его серия, но-
мер и дата выдачи, а также наименование органа и код подраз-
деления, выдавшего документ (при наличии);

к) контактная информация родителя (законного представи-
теля) потребителя услуги (адрес электронной почты, телефон);

л) данные страхового номера индивидуального лицевого 
счета (СНИЛС) родителя (законного представителя) потребите-
ля услуги;

м) идентификационный номер дополнительной общераз-
вивающей программы, включенной в реестр образовательных 
программ, по которой обучается или обучался потребитель ус-
луги (в случае подачи заявления, предусмотренного пунктом 7 
настоящих Правил);

н) информация о социальном сертификате.
11. Сведения, указанные в подпункте «а» пункта 10 насто-

ящих Правил, формируется автоматически в информационной 
системе.

Сведения, указанные в подпунктах «б»  –  «м» пункта  10  
настоящих Правил, формируются оператором реестра получа-
телей социального сертификата на основании заявления полу-
чателя социального сертификата, его законного представителя, 
поданного в соответствии с пунктами 6-7 настоящих Правил. 

12. Сведения, указанные в подпункте «н» пункта 10 насто-
ящих Правил, формируются в соответствии с Общими требо-
ваниями.

13. В случае, если получатель социального  сертификата, 
его законный представитель при подаче одного из заявлений, 
предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, отказывает-
ся от обработки персональных данных (персональных данных 
получателя социального  сертификата и его законного пред-
ставителя) посредством информационной системы, реестровая 
запись о получателе социального сертификата в реестре полу-
чателей социальных сертификатов в информационной системе 
обезличивается.

14. Уполномоченный орган:
в течение пяти рабочих дней с даты получения одного из 

заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, 
рассматривает полученное заявление, осуществляет проверку 
наличия (отсутствия) оснований для отказа в формировании 
соответствующей информации, включаемой в реестр полу-
чателей социального сертификата, предусмотренных пунктом 
15 настоящих Правил и принимает решение о формировании 
соответствующей информации, включаемой в реестр получате-
лей социального сертификата, или об отказе в формировании 
соответствующей информации, включаемой в реестр получате-
лей социального сертификата;

в день принятия решения о формировании соответству-
ющей информации, включаемой в реестр получателей со-
циального сертификата, или об отказе в формировании соот-
ветствующей информации, включаемой в реестр получателей 
социального сертификата, направляет получателю социально-
го сертификата, его законному представителю и исполнителю 
услуги посредством информационной системы уведомление о 
формировании соответствующей информации, включаемой в 
реестр получателей социального сертификата, или об отказе 
в формировании соответствующей информации, включаемой в 
реестр получателей социального сертификата.

15. Основаниями для отказа в формировании соответству-
ющей информации, включаемой в реестр получателей соци-

ального сертификата, являются:
1) ранее осуществленное включение сведений о получа-

теле социального сертификата в реестр получателей социаль-
ного сертификата;

2) предоставление получателем социального сертифика-
та, его законным представителем неполных (недостоверных) 
сведений, указанных в заявлениях, предусмотренных пунктами 
6-7 настоящих Правил;

3) отсутствие согласия получателя социального сертифи-
ката на обработку персональных данных;

4) превышение общего объема оказания муниципальной 
услуги, установленного для социальных сертификатов, исполь-
зуемых получателями социальных сертификатов, социальным 
заказом на соответствующий календарный год.

16. Получатель социального сертификата, его законный 
представитель вправе изменить сведения, указанные в под-
пунктах «б»-«в», «з»-«к» пункта 10 настоящих Правил, посред-
ством подачи заявления об изменении сведений о потребителе, 
содержащим:

а) перечень сведений, подлежащих изменению;
б) причину либо причины изменения сведений.
Заявление может быть подано на бумажном носителе 

либо посредством информационной системы.
17. Исключение сведений о получателе социального серти-

фиката из реестра получателей социального сертификата осу-
ществляется оператором реестра получателей социального серти-
фиката в течение 2-х рабочих дней с даты поступления заявления 
получателя социального сертификата, его законного представителя 
об отказе от включения сведений о нем в реестр получателей со-
циального сертификата, поданное на бумажном носителе либо в 
электронном виде посредством информационной системы.

18. Оператор реестра получателей социального сертифи-
ката направляет получателю социального сертификата уведом-
ление об исключении сведений о потребителе из реестра полу-
чателей социального сертификата в день исключения сведений 
в соответствии с пунктом  17  настоящих Правил, посредством 
информационной системы.

19. Формы и порядок работы с заявлениями и согласиями 
на обработку персональных данных, указанными в пунктах 6, 7, 
8,  16  и  17  настоящих Правил, устанавливаются уполномочен-
ным органом.

III. Порядок заключения, изменения и расторжения догово-
ров об образовании с использованием социального сертификата

20. Для заключения договора об образовании между полу-
чателем социального сертификата, его законным представите-
лем и исполнителем услуг необходимо соблюдение для соци-
ального сертификата и дополнительной общеобразовательной 
программы следующих условий:

а) для дополнительной общеобразовательной программы 
исполнителем услуг открыта возможность заключения догово-
ров об образовании;

б) возможность использования социального сертификата 
для обучения по соответствующей направленности дополни-
тельной общеобразовательной программы предусмотрена со-
циальным заказом;

в) доступный объем оказания муниципальной услуги для 
социального сертификата в соответствующем периоде дей-
ствия социального заказа больше или равен объему часов 
образовательной услуги по выбранной дополнительной обще-
образовательной программе в соответствии с установленным 
расписанием. В случае, если доступный объем оказания муни-
ципальной услуги для социального сертификата в соответству-
ющем периоде действия социального заказа меньше объема 
часов образовательной услуги по выбранной дополнительной 
общеобразовательной программе в соответствии с установлен-
ным расписанием необходимо включение условия о доплате за 
счет средств получателя социального сертификата, его законно-
го представителя в части объема часов образовательной услуги, 
превышающей установленный объем социального сертификата.

21. Оператор реестра получателей социального сертифи-
ката в течение одного рабочего дня после формирования упол-
номоченным органом социального сертификата и информации, 
включаемой в реестр получателей социального сертификата, 
направляет в адрес исполнителя услуг, указанного в заявлениях, 
предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, информацию 
о получателе социального сертификата, предусмотренную пун-
ктом  10  настоящих Правил, и выбранной им образовательной 
программе, а также информацию об акцепте получателем со-
циального сертификата, его законным представителем, сформи-
рованного в информационной системе на основании поданного 
в соответствии с пунктами  6-7  настоящих Правил заявления о 
зачислении, договора об образовании в случае выполнения всех 
условий, предусмотренных пунктом 20 настоящих Правил.

22. Дата планируемого начала освоения дополнительной 
общеразвивающей программы устанавливается в договоре об 
образовании как дата ближайшего занятия по программе со-
гласно установленному исполнителем услуг расписанию.

23. В случае, предусмотренном пунктом  13  настоящих 
Правил, получатель социального сертификата предъявляет 
исполнителю услуг номер социального сертификата, а также 
информацию, предусмотренную пунктом  6 настоящих Правил. 
Исполнитель услуг после получения такой информации форми-
рует в срок не более 2–х рабочих дней в адрес уполномоченно-
го органа запрос о возможности заключения договора об обра-
зовании посредством информационной системы, содержащий:

а) идентификатор (номер) реестровой записи о получате-
ле социального сертификата в реестре получателей социаль-
ного сертификата;

б) идентификатор (номер) социального сертификата;
в) идентификатор (номер) дополнительной общеобразова-

тельной программы;
г) дату планируемого начала освоения получателем со-

циального сертификата дополнительной общеобразовательной 
программы.

24. Уполномоченный орган в день получения запроса ис-
полнителя услуг, предусмотренного пунктом  23  настоящих 
Правил, проверяет соответствие номера реестровой записи о 
получателе социального сертификата в реестре получателей 
социального сертификата, номера социального сертификата и 
фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии) получате-
ля социального сертификата.

25. В случае выявления несоответствия номера социаль-
ного сертификата и фамилии, имени и отчества (последнее  –  
при наличии) получателя социального сертификата с записью 
в реестре получателей социального сертификата уполномо-
ченный орган в день получения запроса исполнителя услуг, 
предусмотренного пунктом  23  настоящих Правил, направляет 
посредством информационной системы исполнителю услуг 
уведомление о необходимости уточнения сведений о номере 
социального сертификата.

26. В случае выполнения всех условий, указанных в пункте 

20 настоящих Правил, уполномоченный орган формирует и на-
правляет посредством информационной системы исполнителю 
услуг договор об образовании (проект договора об образовании 
в случае, предусмотренном пунктом  13  настоящих Правил), а 
также предоставляет исполнителю услуг сведения об объеме 
оказания муниципальной услуги для социального сертификата, 
направляемом на оплату образовательной услуги, в пределах 
нормативных затрат на реализацию дополнительной общеоб-
разовательной программы в расчете на человеко-час умножен-
ных на количество человеко-часов реализации дополнительной 
общеобразовательной программы.

27. Получатель социального сертификата вправе получить 
образовательную услугу в объеме, превышающем установлен-
ный социальным сертификатом объем оказания муниципальной 
услуги, при этом получатель социального сертификата либо его 
законный представитель возмещает разницу за счет собственных 
средств, в соответствии с заключаемым договором об образо-
вании. В указанный договор в качестве приложения включается 
размер оплаты, осуществляемой получателем социального серти-
фиката либо его законным представителем за счет собственных 
средств, а также не менее одного из следующих показателей:

а) показатели, характеризующие качество оказания муни-
ципальной услуги, превышающие соответствующие показате-
ли, определенные социальным сертификатом;

б) показатели, характеризующие объем оказания муници-
пальной услуги, превышающие соответствующие показатели, 
определенные социальным сертификатом;

28. Договор об образовании может быть заключен (акцепти-
рован) в бумажной форме или в электронной форме посредством 
информационной системы и содержит следующие условия:

а) оплата образовательных услуг, оказываемых получате-
лю социального сертификата в соответствии с социальным сер-
тификатом, производится за счет средств бюджета Ачинского 
района Красноярского края, осуществляющего финансовое 
обеспечение социального сертификата;

б) образовательная услуга признается оказанной в полном 
объеме в случае фактической реализации образовательной ус-
луги в установленном объеме в группе обучающихся независи-
мо от числа фактических посещений получателем социального 
сертификата учебных занятий в соответствующем месяце; 

в) согласие получателя социального сертификата, его за-
конного представителя на продление исполнителем услуг дого-
вора об образовании для обучения по выбранной дополнитель-
ной общеобразовательной программе в случае, если договор об 
образовании не расторгнут в соответствии с пунктом  34  насто-
ящих Правил по состоянию на  20  день до момента окончания 
срока действия договора образовании при условии продолжения 
реализации дополнительной общеобразовательной программы;

г) срок, установленный исполнителем услуг для акцепта 
договора об образовании;

д) в случае, предусмотренном пунктом 27 настоящих Пра-
вил, в договор об образовании включается как минимум одно 
из условий, предусмотренных подпунктами «а» – «б» пункта 27 
настоящих Правил.

29. Договор об образовании считается заключенным (ак-
цептованным) с момента подписания получателем социального 
сертификата, его законным представителем договора об об-
разовании посредством информационной системы при подаче 
одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих 
Правил, после проверки соблюдения условий, предусмотрен-
ных пунктом  20  настоящих Правил, или совершения исполни-
телем услуг отметки о подписании договора об образовании в 
бумажной форме не позднее 14 календарных дней после пода-
чи получателем социального сертификата, его законным пред-
ставителем одного из заявлений, предусмотренных пунктами 
6-7 настоящих Правил, в бумажной форме. 

30. Исполнитель услуг имеет право установить минималь-
ное число предложений со стороны получателей социального 
сертификата, их законных представителей о заключении догово-
ров об образовании, необходимое для заключения таких догово-
ров (минимальный размер группы). При поступлении со стороны 
получателей социального сертификата, их законных представи-
телей меньшего количества предложений о заключении догово-
ров об образовании, чем указанное минимальное число, испол-
нитель услуг имеет право отклонить указанные предложения.

31. В случае необходимости предоставления получателем 
социального сертификата, его законным представителем доку-
ментов о состоянии здоровья получателя социального сертифи-
ката (иных документов, предусмотренных правилами приема на 
обучение по дополнительной общеразвивающей программе), 
исполнитель услуг направляет посредством информационной 
системы получателю социального сертификата, его законному 
представителю сведения о необходимости предоставления со-
ответствующих документов с указанием срока предоставления 
соответствующих документов.

32. В случае, если в срок, указанный в соответствии с 
пунктом  31  настоящих Правил исполнителем услуг, получа-
тель социального сертификата, его законный представитель не 
предоставил соответствующие документы, то получатель со-
циального сертификата, его законный представитель считается 
отклонившимся от заключения договора об образовании. В слу-
чае состоявшегося акцепта договора об образовании, он рас-
торгается в одностороннем порядке на основании уведомления 
исполнителя услуг, направленного в уполномоченный орган.

33. Договор об образовании может быть расторгнут в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации по ини-
циативе получателя социального сертификата, его законного 
представителя, по соглашению сторон не ранее чем с первого 
числа месяца, следующего за месяцем направления уведомле-
ния о его расторжении. Получатель социального сертификата 
может направить уведомление о расторжении договора об об-
разовании посредством информационной системы.

34. В случае расторжения договора об образовании испол-
нитель услуг направляет посредством информационной системы 
в уполномоченный орган уведомление о расторжении указанного 
договора, внося информацию в сведения о социальном серти-
фикате, формируемые в соответствии с Общими требованиями. 
По окончании срока действия договора об образовании действие 
такого договора продлевается до момента окончания периода 
обучения по дополнительной общеразвивающей программе, но 
не более чем до окончания периода действия социального за-
каза, в соответствии с которой определен номинал социального 
сертификата, и одновременно не более чем до достижения по-
лучателем социального сертификата возраста 18 лет, в случае, 
если договор об образовании не расторгнут в соответствии с пун-
ктом 33 настоящих Правил по состоянию на 20 день до момента 
окончания срока действия договора об образовании.

35. Типовая форма договора об образовании, формы и 
порядок направления запросов и уведомлений, указанных в 
пунктах  23,  25-26,  настоящих Правил, устанавливаются Упол-
номоченным органом.
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ПОРЯДОК
формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру форми-

рования Реестра исполнителей муниципальной услуги «Ре-
ализация дополнительных общеразвивающих программ» в 
соответствии с социальным сертификатом (далее - Реестр ис-
полнителей услуги, услуга, исполнитель услуги), порядок фор-
мирования включаемой в него информации, порядок включения 
в него исполнителей услуги, исключения из него исполнителей 
услуги, а также определяет оператора Реестра исполнителей 
услуги.

1.2. Понятия, применяемые в настоящем Порядке, ис-
пользуются в значениях, указанных в Федеральном законе от 
13.07.2020 №  189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 
социальном заказе на оказание государственных (муниципаль-
ных) услуг в социальной сфере».

1.3. Реестр исполнителей услуги формируется в соответ-
ствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13.02.2021 № 183 «Об утверждении Положения о структуре 
реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг 
в социальной сфере в соответствии с социальным сертифи-
катом на получение государственной (муниципальной) услуги 
в социальной сфере и порядке формирования информации, 
включаемой в такой реестр, а также Правил исключения испол-
нителя государственных (муниципальных) услуг в социальной 
сфере из реестра исполнителей государственных (муниципаль-
ных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение государственной (муниципальной) 
услуги в социальной сфере»  (далее соответственно  –  Поло-
жение о структуре реестра исполнителей услуг, Правила ис-
ключения) с учетом особенностей, установленных настоящим 
Порядком.

1.4. Уполномоченным органом на формирование Реестра 
исполнителей услуги является Управление образования адми-
нистрации Ачинского района (далее – Уполномоченный орган).

1.5. Оператором Реестра исполнителей услуги является 
муниципальный опорный центр дополнительного образования 
детей Ачинского района Красноярского края, созданный на 
базе муниципального бюджетного образовательного учрежде-
ния дополнительного образования «Детско-юношеский центр 
Ачинского района», которому уполномоченным органом пере-
даны функции по ведению Реестра исполнителей услуги в соот-
ветствии с приказом от 16.06.2023 № 76-ОД «О передаче функ-
ций по ведению Реестра получателей социального сертификата 
и исполнителей услуг».

1.6. Формирование Реестра исполнителей услуги в му-
ниципальном образовании осуществляется с использованием 
региональной информационной системы «Навигатор дополни-
тельного образования детей Красноярского края» (далее  -  ин-
формационная система).

2. Включение исполнителей услуги в Реестр исполнителей 
услуги

2.1. Включение исполнителей услуги в Реестр исполните-
лей услуги осуществляется на заявительной основе на осно-
вании информации, предоставляемой юридическими лицами, 
независимо от их организационно-правовой формы, и инди-
видуальными предпринимателями, в целях обеспечения осу-
ществления отбора обозначенным в социальном сертификате 
потребителем услуг либо его законным представителем испол-
нителя (исполнителей) услуги из реестра исполнителей услуги 
по социальному сертификату (далее – отбор).

2.2. В Реестр исполнителей услуги в целях обеспече-
ния осуществления отбора включаются исполнители услуги, 
имеющие лицензию, дающую право в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации на осуществление об-
разовательной деятельности по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ, и направившие заявку на 
включение в Реестр исполнителей услуги (далее – заявка).

2.3. Заявка направляется Исполнителем услуги Оператору 
Реестра исполнителей услуги путем заполнения экранных форм 
в информационной системе с указанием следующих сведений:

1) полное наименование юридического лица в соответ-
ствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), фамилия, 
имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимате-
ля, осуществляющего образовательную деятельность, в соот-
ветствии со сведениями ЕГРИП (для индивидуальных предпри-
нимателей);

2) основной государственный регистрационный номер 
юридического лица в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для 
юридических лиц), основной государственный регистрацион-
ный номер индивидуального предпринимателя в соответствии 
со сведениями ЕГРИП (для индивидуальных предпринимате-
лей);

3) идентификационный номер налогоплательщика;
4) наименование и код организационно-правовой формы 

юридического лица по Общероссийскому классификатору ор-
ганизационно-правовых форм в соответствии со сведениями 
ЕГРЮЛ (для юридических лиц);

5) адрес (место нахождения) юридического лица в соот-
ветствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), адрес 
места жительства индивидуального предпринимателя в соот-
ветствии со сведениями ЕГРИП;

6) контактный номер телефона руководителя исполнителя 
(индивидуального предпринимателя);

7) адрес электронной почты (при наличии); 
8) номер и дата выдачи лицензии, дающей право в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации на осу-
ществление образовательной деятельности по реализации до-

полнительных общеразвивающих программ                        (за 
исключением индивидуальных предпринимателей, осуществля-
ющих образовательную деятельность непосредственно);

9) контактные данные руководителя исполнителя (индиви-
дуального предпринимателя);

2.4. К заявке Участник отбора вправе приложить копию 
лицензии, дающей право в соответствии с законодательством 
Российской Федерации на осуществление образовательной де-
ятельности по реализации дополнительных общеобразователь-
ных программ, заверенную печатью (при наличии) и подписью 
руководителя (уполномоченного представителя) исполнителя.

2.5. Уполномоченный орган дополнительно запрашивает в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия:

1) выписку из Единого государственного реестра юридиче-
ских лиц (Единого государственного реестра индивидуальных 
предпринимателей);

2) сведения о лицензии на осуществление образователь-
ной деятельности.

Исполнитель услуги вправе по собственной инициативе 
представить указанные в подпунктах  1  и  2  настоящего пункта 
документы.

2.6. Ответственность за своевременность, полноту и до-
стоверность представляемых документов и сведений, кроме по-
лученных Уполномоченным органом в порядке, установленном 
абзацем первым пункта  2.5  настоящего Порядка, возлагается 
на исполнителя услуги.

2.7. Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней 
с даты получения заявки, указанной в пункте  2.3  настоящего 
Порядка:

рассматривает заявки и документы (информацию), указан-
ные в пункте  2.5 настоящего Порядка, осуществляет проверку 
наличия (отсутствия) оснований для отказа в формировании 
соответствующей информации, включаемой в Реестр испол-
нителей услуги, предусмотренных пунктом  2.9 настоящего По-
рядка, принимает решение о формировании соответствующей 
информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, или 
об отказе в формировании соответствующей информации, 
включаемой в Реестр исполнителей услуги, решение оформ-
ляется распоряжением Уполномоченного органа (далее  -  рас-
поряжение);

посредством изменения статуса запроса в информацион-
ной системе уведомляет представившего заявку исполнителя 
услуги о принятом решении и направляет посредством инфор-
мационной системы проект соглашения о финансовом обеспе-
чении (возмещении) затрат, связанных с оказанием услуги (да-
лее - соглашение), в случае принятия решения о формировании 
соответствующей информации, включаемой в Реестр исполни-
телей услуги. В случае отказа в формировании соответствую-
щей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, 
исполнителю услуги посредством изменения статуса запроса в 
информационной системе разъясняются причины отказа.

2.8. Оператор Реестра исполнителей в день принятия 
Уполномоченным органом решения о формировании соответ-
ствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей 
услуги, включает исполнителя услуги в Реестр исполнителей 
услуги в информационной системе.

2.9. Основаниями для принятия Уполномоченным органом 
решения об отказе во включении информации об исполнителе 
услуги в Реестр исполнителей услуги являются:

1) наличие в Реестре исполнителей услуги информации об 
исполнителе услуги в соответствии с ранее поданной заявкой;

2) установление факта недостоверности представленной 
исполнителем услуги информации.

2.10. Отказ во включении информации об исполнителе ус-
луги в Реестр исполнителей услуги по основаниям, указанным 
в пункте  2.9  настоящего Порядка, не препятствует повторному 
обращению исполнителя услуги в Уполномоченный орган после 
устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа.

2.11. В случае изменения информации, указанной в пун-
кте 4 и подпункте «л» пункта 5 Положения о структуре реестра 
исполнителей услуг, Уполномоченный орган формирует изме-
нения для внесения в Реестр исполнителей услуги в течение 
трех рабочих дней с даты получения заявки об изменении со-
ответствующих сведений от исполнителя услуги в соответствии 
с требованиями Положения о структуре реестра исполнителей 
услуг, установленными для первоначального формирования 
таких сведений.

3. Правила формирования сведений об услуге и условиях 
ее оказания в информационной системе

3.1. Оператор Реестра исполнителей услуги обеспечивает 
формирование информации, подлежащей включению в раз-
дел  III  «Сведения о государственной (муниципальной) услуге 
в социальной сфере и условиях ее оказания» Реестра испол-
нителей услуги (далее  -  раздел  III),  включающей в себя в со-
ответствии с подпунктом «л» пункта  5  Положения о структуре 
реестра исполнителей услуг в том числе следующие сведения о 
дополнительных общеразвивающих программах, реализуемых 
исполнителем услуги в рамках предоставления услуги в соот-
ветствии с социальным сертификатом:

1) идентификатор (номер) дополнительной общеразвива-
ющей программы, определяемый Оператором Реестра испол-
нителей услуги в виде порядкового номера записи об образова-
тельной программе в информационной системе;

2) возможность зачисления получателя социального 
сертификата для прохождения обучения по дополнительной 
общеразвивающей программе, устанавливаемая Оператором 
Реестра исполнителей услуги в связи с получением уведомле-

ния исполнителя услуги о завершении (об открытии) набора на 
указанную дополнительную общеразвивающую программу, на-
правляемого в соответствии с настоящим Порядком;

3) наименование дополнительной общеразвивающей про-
граммы;

4) направленность дополнительной общеразвивающей 
программы;

5) место реализации дополнительной общеразвивающей 
программы на территории Ачинского района Красноярского 
края (за исключением программ, реализуемых в дистанционной 
форме);

6) цели, задачи и ожидаемые результаты реализации до-
полнительной общеразвивающей программы;

7) форма обучения по дополнительной общеразвивающей 
программе и используемые образовательные технологии;

8) описание дополнительной общеразвивающей програм-
мы;

9) возрастная категория обучающихся;
10) категория(-и) состояния здоровья обучающихся (вклю-

чая указание на наличие ограниченных возможностей здоро-
вья);

11) дата начала и дата окончания обучения по дополни-
тельной общеразвивающей программе, а также период её ре-
ализации в месяцах;

12) продолжительность реализации дополнительной об-
щеразвивающей программы в часах;

13) ожидаемая минимальная и максимальная численность 
обучающихся в одной группе; 

14) минимальный и предельный объемы оказания услуги 
по реализации дополнительной общеразвивающей программы 
в соответствии с социальным сертификатом за текущий кален-
дарный год в человеко-часах 

15) сведения о квалификации педагогических работников, 
реализующих дополнительную общеразвивающую программу;

16) нормативные затраты (нормативная стоимость);
17) количество договоров об образовании по дополнитель-

ной общеразвивающей программе;
18) численность обучающихся, завершивших обучение по 

дополнительной общеразвивающей программе; 
19) сведения о результатах прохождения дополнительной 

общеразвивающей программой сертификации в форме неза-
висимой оценки качества дополнительных общеразвивающих 
программ;

20) дата включения дополнительной общеразвивающей 
программы в раздел III.

3.2. Сведения, указанные в подпунктах  3  -  15  пункта  3.1  
настоящего Порядка, вносятся в информационную систему 
Оператором Реестра исполнителей услуги на основании ин-
формации, представленной исполнителем услуги в заявлении, 
предусмотренном пунктом 3.3 настоящего Порядка. 

Сведения, указанные в подпунктах 1-2, 16 - 20 пункта 3.1 
настоящего Порядка заполняются автоматически, в том числе 
посредством осуществления информационной системой авто-
матизированного учета договоров об образовании, заключен-
ных за соответствующий период между исполнителем услуги 
и потребителями в соответствии с социальным сертификатом.

3.3. Основанием для включения сведений о дополни-
тельной общеразвивающей программе в раздел  III  является 
заявление Исполнителя услуги, направленное в адрес уполно-
моченного органа путем заполнения экранных форм в инфор-
мационной системе, содержащее сведения, предусмотренные 
подпунктами 3-15 пункта 3.1 настоящего Порядка.

3.4. К заявлению прикладывается соответствующая допол-
нительная общеразвивающая программа в форме прикрепле-
ния документа(-ов) в электронном виде. 

Для каждой дополнительной общеразвивающей програм-
мы подается отдельное заявление.

3.5. Уполномоченный орган в течение  10-ти дней со дня 
получения заявления исполнителя услуги, предусмотренного 
пунктом 3.3 настоящего Порядка, в целях подтверждения соот-
ветствия дополнительной общеразвивающей программы Требо-
ваниями к условиям и порядку оказания услуги, утвержденным 
приказом Уполномоченного органа, обеспечивает проведение 
процедуры сертификации в форме независимой оценки каче-
ства в соответствии с Регламентом проведения независимой 
оценки качества дополнительных общеобразовательных про-
грамм в форме общественной экспертизы и представления 
ее результатов, утвержденным приказом Министерства об-
разования Красноярского края от  25.08.2020 №  321-11-05 (да-
лее – Регламент НОК), и включает сведения о дополнительной 
общеразвивающей программе в раздел III при одновременном 
выполнении следующих условий:

1) представленная дополнительная общеразвивающая 
программа содержит все необходимые компоненты, предусмо-
тренные законодательством Российской Федерации;

2) достоверность сведений, указанных в заявлении, пред-
усмотренном пунктом 3.4 настоящего Порядка, подтверждается 
содержанием приложенной к заявлению дополнительной обще-
развивающей программы;

3) по результатам сертификации в форме независимой 
оценки качества получен итоговый средний балл по результа-
там оценок всех экспертов не ниже установленного Регламен-
том НОК.

3.6. Оператор Реестра исполнителей услуги направляет 
исполнителю услуг уведомление о включении сведений о до-
полнительной общеразвивающей программе в раздел  III  по-
средством информационной системы не позднее  2-х рабочих 

дней с даты включения указанных сведений в раздел III.
3.7. В случае установления факта невыполнения одного 

или более условий, установленных пунктом 3.5 настоящего По-
рядка, уполномоченный орган отказывает во включении сведе-
ний о дополнительной общеразвивающей программе в раздел 
III, при этом Оператор Реестра исполнителей услуги направляет 
исполнителю услуги уведомление об отказе во внесении сведе-
ний о дополнительной  общеразвивающей программе в раздел 
III посредством информационной системы в течение установ-
ленного абзацем первым пункта 3.5 настоящего Порядка срока.

3.8. Исполнитель услуги имеет право подавать заявление, 
предусмотренное пунктом  3.3  настоящего Порядка, неограни-
ченное число раз.

3.9. Исполнитель услуги имеет право изменить сведения 
о дополнительной общеразвивающей программе, включенной 
в раздел III, направив Оператору Реестра исполнителей услуги 
путем заполнения экранных форм в информационной системе 
заявление об изменении сведений о дополнительной общераз-
вивающей программе, содержащее новые, измененные сведе-
ния, предусмотренные пунктом 3.1 настоящего Порядка.

3.10. Оператор Реестра исполнителей услуги в течение 10-
ти рабочих дней с момента получения заявления исполнителя 
услуги об изменении сведений о дополнительной программе 
проверяет выполнение условий, установленных пунктом 3.5 на-
стоящего Порядка.

В случае выполнения исполнителем указанных условий 
Оператор Реестра исполнителей услуги вносит необходимые 
изменения в раздел III. 

3.11. В случае невыполнения хотя бы одного из условий, 
установленных пунктом  3.5  настоящего Порядка, Оператор 
Реестра исполнителей услуги в срок, указанный в пункте  3.10  
настоящего порядка, направляет исполнителю уведомление 
об отказе в изменении сведений о дополнительной общераз-
вивающей программе в разделе III с указанием причины такого 
отказа.

3.12. Формы заявлений и уведомлений, указанных в пун-
ктах 3.3, 3.6-3.7, 3.9 и 3.11 настоящего Порядка, устанавливают-
ся уполномоченным органом.

3.13. В случае исключения исполнителя услуги из Реестра 
исполнителей услуги сведения, указанные в пункте 3.1, сохра-
няются в разделе III в целях обеспечения осуществления авто-
матизированного учета в информационной системе.

4. Исключение исполнителей услуги из Реестра исполни-
телей услуги

4.1. Исключение исполнителя услуги из Реестра исполни-
телей услуги осуществляется в следующих случаях:

1) при несогласии исполнителя услуги с измененными в со-
ответствии с частью 2 статьи 23 Федерального закона «О госу-
дарственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» 
условиями оказания услуги на основании заявления исполните-
ля услуги в Уполномоченный орган;

2) включение исполнителя услуги в реестр недобросовест-
ных исполнителей государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере;

3) прекращение деятельности исполнителя (ликвидация, 
реорганизация, прекращение физическим лицом деятельности 
в качестве индивидуального предпринимателя);

4) утрата исполнителем права на осуществление образо-
вательной деятельности по реализации дополнительных обще-
развивающих программ;

5) направление исполнителем в адрес Уполномоченного 
органа посредством заполнения экранных форм в информаци-
онной системе заявления об исключении из Реестра исполни-
телей услуги.

4.2. В случае, предусмотренном подпунктом  1  пункта  4.1  
настоящего Порядка, исключение исполнителя услуг из реестра 
исполнителей услуг осуществляется в соответствии с Правила-
ми исключения.

4.3. В случае, предусмотренном подпунктом  2  пункта  4.1  
настоящего Порядка, Уполномоченный орган в течение трех ра-
бочих дней, следующих за днем включения исполнителя услуг в 
реестр недобросовестных исполнителей государственных (му-
ниципальных) услуг в социальной сфере вносит соответствую-
щие изменения в реестровую запись и переносит ее в архив, 
где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.4. В случае выявления фактов, предусмотренных под-
пунктами  3  и  4  пункта  4.1  настоящего Порядка, уполномочен-
ный орган направляет в течение  3  рабочих дней, следующих 
за днем их выявления, вносит соответствующие изменения в 
реестровую запись и переносит ее в архив, где она подлежит 
хранению в течение пяти лет.

4.5. Уполномоченный орган в течение двух рабочих дней с 
даты получения заявления об исключении исполнителя услуги 
из Реестра исполнителей услуги вносит соответствующие из-
менения в реестровую запись и переносит ее в архив, где она 
подлежит хранению в течение пяти лет.

4.6. Уполномоченный орган в день внесения изменений 
в Реестр исполнителей услуги формирует и направляет ис-
полнителю услуги уведомление об исключении его из Реестра 
исполнителей услуги в электронном виде с использованием 
информационной системы с указанием основания для такого 
исключения.

4.7. Исполнитель услуги считается исключенным из Ре-
естра исполнителей услуги с даты направления исполнителю 
услуги уведомления, предусмотренного пунктом 4.6 настоящего 
Порядка.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.07.2023 
№ 132-П

Об утверждении Правил заключения в электронной форме и подписания усиленной 
квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от име-
ни соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в со-
циальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных 
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муни-
ципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной 
сфере», постановлением администрации Ачинского района от  13.06.2023 № 96-П «Об организации 
оказания муниципальных услуг в социальной сфере на территории Ачинского района», руковод-
ствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифи-
цированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени соответственно 
уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о 
финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в со-
циальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в 
социальной сфере, (далее – Правила) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению образования администрации Ачинского района руководствоваться Правилами 
при заключении соглашений

о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных ус-
луг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной 
услуги в социальной сфере.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы рай-
она Сорокину И.А.  либо лицо, его замещающее.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение № 1 к постановлению администрации Ачинского района от 31.07. 2023 г. № 132-П

ПРАВИЛА
заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать 

от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом 
обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 

сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере

1. Настоящие Правила устанавливают поря-
док заключения в электронной форме и подписа-
ния усиленной квалифицированной электронной 
подписью лица, имеющего право действовать от 
имени соответственно уполномоченного органа, 
исполнителя муниципальных услуг в социальной 
сфере, организация оказания которых отнесена 
к полномочиям органов местного самоуправле-
ния муниципального образования (далее соот-
ветственно  –  исполнитель услуг, муниципальная 
услуга) соглашения о финансовом обеспечении 
(возмещении) затрат, связанных с оказанием му-
ниципальной услуги в соответствии с социаль-
ным сертификатом на получение муниципальной 
услуги, в случае предоставления исполнителем 
услуг социального сертификата на получение му-
ниципальной услуги в уполномоченный орган или 
без предоставления социального сертификата на 
получение муниципальной услуги в социальной 
сфере в соответствии с частью 12 статьи 20 Феде-
рального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О госу-
дарственном (муниципальном) социальном заказе 
на оказание государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере» (далее соответствен-
но – социальный сертификат, соглашение в соот-
ветствии с сертификатом, Федеральный закон).

Под уполномоченным органом в целях на-
стоящих Правил понимается орган местного 
самоуправления муниципального образования, 
утверждающий муниципальный социальный за-
каз на оказание муниципальных услуг (далее 
– социальный заказ) и обеспечивающий предо-
ставление муниципальной услуги потребителям в 
соответствии с показателями, характеризующими 
качество оказания муниципальной услуги и (или) 
объем оказания таких услуг и установленными со-
циальным заказом.

Под исполнителем услуг в целях настоящих 
Правил понимаются юридическое лицо (кроме 
муниципального учреждения, учрежденного Ачин-
ским районом Красноярского края) либо, если 
иное не установлено федеральными законами, 
индивидуальный предприниматель, оказывающие 
муниципальную услугу потребителям услуг на ос-
новании соглашения в соответствии с сертифика-
том, заключенного в соответствии с настоящими 
Правилами.

Иные понятия, применяемые в настоящих 
Правилах, используются в значениях, указанных в 
Федеральном законе.

2. Внесение изменений в соглашение в соот-
ветствии с сертификатом, а также его расторже-
ние осуществляются посредством заключения до-
полнительных соглашений к такому соглашению 

(далее – дополнительные соглашения) в порядке 
и сроки, установленные пунктами 7 и 8 настоящих 
Правил соответственно. 

Взаимодействие уполномоченного органа и 
исполнителя услуг при заключении и подписании 
соглашения в соответствии с сертификатом, до-
полнительных соглашений осуществляется по-
средством созданной в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации госу-
дарственной информационной системы управле-
ния общественными финансами «Электронный 
бюджет»  (далее  –  информационная система) с 
использованием усиленных квалифицированных 
электронных подписей.

3. Соглашение в соответствии с сертифика-
том и дополнительные соглашения формируются 
в виде электронного документа в информационной 
системе и подписываются усиленными квалифи-
цированными электронными подписями лиц, име-
ющих право действовать от имени соответственно 
уполномоченного органа, исполнителя услуг.

Соглашение в соответствии с сертификатом 
и дополнительные соглашения заключаются в со-
ответствии с типовыми формами, утверждаемы-
ми главными распорядителями средств бюджета 
Ачинского района. 

4. Проект соглашения в соответствии с сер-
тификатом формируется уполномоченным орга-
ном в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил 
для подписания юридическим лицом, индивиду-
альным предпринимателем, подавшим заявку на 
включение указанного лица в реестр исполните-
лей муниципальной услуги по социальному серти-
фикату (далее – лицо, подавшее заявку), и заклю-
чается с лицом, подавшим заявку, после принятия 
уполномоченным органом в соответствии с пун-
ктом 16 Положения о структуре реестра исполни-
телей государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение государственной 
(муниципальной) услуги в социальной сфере и 
порядке формирования информации, включаемой 
в такой реестр, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13 фев-
раля 2021 г. № 183 «Об утверждении Положения о 
структуре реестра исполнителей государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере в со-
ответствии с социальным сертификатом на полу-
чение государственной (муниципальной) услуги 
в социальной сфере и порядке формирования 
информации, включаемой в такой реестр, а также 
Правил исключения исполнителя государствен-
ных (муниципальных) услуг в социальной сфере 
из реестра исполнителей государственных (муни-

ципальных) услуг в социальной сфере в соответ-
ствии с социальным сертификатом на получение 
государственной (муниципальной) услуги в соци-
альной сфере» (далее – Положение                  о 
структуре реестра исполнителей у с л у г ) , 
решения о формировании        соответствующей 
информации, включаемой в реестр исполнителей 
муниципальной услуги. В сформированном в соот-
ветствии с настоящим пунктом проекте соглаше-
ния в соответствии с социальным сертификатом 
указываются следующие сведения:

общие сведения об исполнителе услуг, наи-
менование муниципальной услуги, условия (фор-
ма) оказания муниципальной услуги, показатели, 
характеризующие качество и (или) объем оказа-
ния муниципальной услуги,   значения норматив-
ных затрат на оказание муниципальной услуги, 
предельные цены (тарифы) на оплату муници-
пальной услуги потребителем услуги в случае, 
если законодательством Российской Федерации 
предусмотрено ее оказание на частично платной 
основе, или порядок установления указанных 
цен (тарифов) сверх объема финансового обе-
спечения, предоставляемого в соответствии с 
Федеральным законом, которые формируются 
на основании сформированной в соответствии с 
Положением о структуре реестра исполнителей 
услуг, реестровой записи об исполнителе услуг 
(далее – реестровая запись);

объем субсидии, предоставляемой ис-
полнителю услуг в целях оплаты соглашения в 
соответствии с сертификатом, размер которой 
формируется уполномоченным органом в составе 
приложения к соглашению в соответствии с серти-
фикатом как произведение значения нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг и объ-
ема оказания муниципальных услуг, подлежащих 
оказанию исполнителем услуг потребителям услуг, 
в соответствии с информацией, включенной в ре-
естр потребителей услуг, формируемый в порядке, 
установленном постановлением администрации 
Ачинского района (далее – реестр потребителей).

5. Сведения, предусмотренные абзацем тре-
тьим пункта  5  настоящих Правил, формируются 
уполномоченным органом в составе приложения, 
указанного в абзаце третьем пункта  5 настоящих 
Правил, не позднее одного рабочего дня, следу-
ющего за днем внесения соответствующих све-
дений в реестр потребителей, с направлением 
уведомления исполнителю услуг о формировании 
указанных сведений посредством информацион-
ной системы.

6. В течение  3  рабочих дней, следующих за 
днем формирования в соответствии с пунктом  5  

настоящих Правил в информационной системе 
проекта соглашения в соответствии с сертифика-
том, лицо, подавшее заявку, подписывает проект 
такого соглашения усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью лица, имеющего право 
действовать от имени юридического лица, индиви-
дуального предпринимателя.

7. Подписанный лицом, подавшим заявку, 
проект соглашения в соответствии с сертифика-
том направляется посредством информационной 
системы уполномоченному органу. В течение од-
ного рабочего дня со дня, следующего за днем 
получения подписанного лицом, подавшим заявку, 
проекта соглашения в соответствии с сертифика-
том, уполномоченный орган подписывает такой 
проект соглашения и направляет подписанное 
им соглашение в соответствии с сертификатом 
посредством информационной системы лицу, по-
давшему заявку.

8. В случае наличия у лица, подавшего за-
явку разногласий по проекту соглашения в соот-
ветствии с сертификатом лицо, подавшее заявку, 
формирует в течение одного рабочего дня, следу-
ющего за днем размещения проекта соглашения в 
соответствии с сертификатом, в информационной 
системе возражения, которые размещаются не бо-
лее чем один раз в информационной системе в от-
ношении соответствующего проекта соглашения и 
которые содержат замечания к соответствующим 
положениям проекта соглашения в соответствии с 

сертификатом.
9. В течение  3  рабочих дней, следующих за 

днем размещения лицом, подавшим заявку, в ин-
формационной системе в соответствии с пунктом 
9 настоящих Правил возражений, уполномочен-
ный орган рассматривает такие возражения и 
формирует в информационной системе протокол 
разногласий, подписанный усиленной квалифици-
рованной электронной подписью лица, имеющего 
право действовать от имени уполномоченного ор-
гана, об учете содержащихся в возражениях заме-
чаний лица, подавшего заявку, с приложением до-
работанного проекта соглашения в соответствии с 
сертификатом  или об отказе учесть возражения с 
обоснованием такого отказа с приложением про-
екта соглашения в соответствии с сертификатом.

10. В случае наличия у исполнителя услуг 
разногласий по проекту дополнительного согла-
шения формирование исполнителем услуг воз-
ражений в отношении соответствующего проекта 
дополнительного соглашения и их рассмотрение 
уполномоченным органом осуществляются в по-
рядке и сроки, которые установлены пунктами 9 и 
10 настоящих Правил.

11. В случае, предусмотренном пунктами 10 и 
11 настоящих Правил, соглашение в соответствии 
с сертификатом (дополнительное соглашение в 
соответствии с сертификатом) заключается в по-
рядке, установленном пунктами  7  и  8  настоящих 
Правил.



№ 14                   11 августа  2023 г.16 ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.07.2023 
№ 133-П

Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим администрации 
Ачинского района о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении 
гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 
статьи  12  Федерального закона от  02.03.2007  №  25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района Красноярского края, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим администрации Ачинского райо-
на о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) 
иностранного государства согласно приложению.  

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы района Мизинко 
В.Н. либо лицо, его замещающее.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

1. Настоящий Порядок в соответствии со 
статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», 
пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» устанавливает 
процедуру сообщения муниципальным служащим 
администрации Ачинского района  (далее  - муни-
ципальный  служащий) представителю нанимате-
ля, в лице Главы Ачинского района (далее - пред-
ставитель нанимателя):

1) о прекращении гражданства Российской 
Федерации либо гражданства (подданства) ино-
странного государства участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право 
находиться на муниципальной службе (далее  -  о 
прекращении гражданства);

2) о приобретении гражданства (подданства) 
иностранного государства либо получении вида 
на жительство или иного документа, подтверж-
дающего право на постоянное проживание граж-
данина на территории иностранного государства 
(далее - о приобретении гражданства).

2. Для целей настоящего Порядка использу-
ются понятия в тех значениях, в которых они ис-
пользуются в Федеральном законе от  02.03.2007  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 
№  62-ФЗ «О гражданстве Российской Федера-
ции».

3. Муниципальный служащий обязан сооб-
щить представителю нанимателя (работодателю) 
о прекращении гражданства, о приобретении 
гражданства в день, когда ему стало известно 
об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня 

прекращения гражданства, со дня приобретения 
гражданства в письменном виде по форме соглас-
но приложению 1 к настоящему Порядку (далее - 
сообщение).

В случае если о прекращении гражданства, 
о приобретении гражданства муниципальному 
служащему стало известно в нерабочий день, в  
период нахождения его в отпуске, командировке 
либо в период временной нетрудоспособности, 
сообщение представителю нанимателя (работо-
дателю) направляется посредством факсимиль-
ной, электронной или иной связи с последующим 
представлением оригинала сообщения в течение   
первого рабочего  дня,  следующего за  нерабочим  
днем, либо первого рабочего дня, следующего за 
днем окончания отпуска, командировки или пери-
ода временной нетрудоспособности.

4. В сообщении указываются:
1) фамилия, имя, отчество (последнее  -  при 

наличии) муниципального служащего, направив-
шего сообщение, замещаемая им должность му-
ниципальной службы;

2) при прекращении гражданства: наимено-
вание государства, в котором прекращено граж-
данство (подданство)  (Российской Федерации 
либо иностранного государства  -  участника меж-
дународного договора, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право находиться 
на муниципальной службе), дата прекращения 
гражданства;

3) при приобретении гражданства: наимено-
вание иностранного государства, в котором при-
обретено гражданство (подданство) либо получен 
вид на жительство или иной документ, подтверж-
дающий право на постоянное проживание граж-
данина на территории иностранного государства, 
дата приобретения гражданства либо права на по-

стоянное проживание гражданина на территории 
иностранного государства;

4) дата составления сообщения и подпись 
муниципального служащего.

К сообщению прилагаются документы либо 
копии документов, подтверждающие наступление 
указанных выше обстоятельств.

5. Сообщение для регистрации и предва-
рительного рассмотрения предоставляется спе-
циалисту по кадровой работе администрации 
Ачинского района. 

Сообщение, представленное муниципаль-
ным служащим, подлежит регистрации в течение 
одного рабочего дня в Журнале регистрации со-
общений о прекращении гражданства Российской 
Федерации, о приобретении гражданства (поддан-
ства) иностранного государства (далее  -  Журнал 
регистрации сообщений), форма которого опреде-
лена приложением 2 к настоящему Порядку.

На сообщении, представленном муниципаль-
ным служащим, указывается дата и номер реги-
страции исходя из данных Журнала регистрации 
сообщений.

Журнал регистрации сообщений должен 
быть прошнурован, пронумерован  и заверен под-
писью уполномоченного лица и печатью.

Ведение и хранение Журнала регистрации 
сообщений осуществляется специалистом по ка-
дровой работе администрации Ачинского района.

6. В ходе предварительного рассмотрения 
специалист по кадровой работе администрации 
Ачинского района имеет право проводить собе-
седование с муниципальным служащим, напра-
вившим сообщение, получать от него письменные 
пояснения по изложенным в сообщении обстоя-
тельствам. По результатам предварительного рас-
смотрения сообщения специалистом по кадровой 

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 31.07.2023 № 133 -П

ПОРЯДОК 
сообщения муниципальным служащим администрации Ачинского района о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении 

гражданства (подданства) иностранного государства

работе администрации Ачинского района готовит-
ся мотивированное заключение.

7. Мотивированное заключение, сообщение 
и документы не позднее четырех рабочих дней 
со дня регистрации сообщения представляются 
Главе Ачинского района, либо лицу, исполняюще-
му его полномочия  для принятия решения в со-
ответствии со статьей 13 Федерального закона от 
02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

8. Решение об освобождении от замещаемой 
должности и увольнении муниципального служа-
щего в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации, при-
нимается Главой Ачинского района, либо лицом, 

исполняющим его полномочия   не позднее семи 
рабочих дней со дня регистрации сообщения, и 
передается со всеми материалами в течение од-
ного рабочего дня со дня принятия специалисту 
по кадровой работе, которым осуществляется ре-
ализация данного решения в соответствии с тру-
довым законодательством и законодательством о 
муниципальной службе. 

9. Копия решения Главы Ачинского района 
выдается муниципальному служащему, направив-
шему сообщение, в течение двух рабочих дней со 
дня принятия решения, указанного в пункте 8 на-
стоящего Порядка, лично под подпись.

10. Сообщение, мотивированное заключение 
и иные документы, приобщаются к личному делу 
муниципального служащего.

Приложение  1   к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации Ачинского района о прекращении 
гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

           Главе Ачинского района
____________________________

           от__________________________
____________________________

            должность
            _____________________________

                       
СООБЩЕНИЕ

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии с пунктами  9 и  9.1 части  1 статьи  12 Федерального закона от  02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» сообщаю, что мною __________________________________________________________________
__________________________________________________________________.
в сообщении указывается:
  в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в ко-
тором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного 
договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата 
прекращения гражданства (подданства);
- в случае приобретения гражданства (подданства)  —  о приобретении гражданства (подданства), наименование иностранного 
государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное 
проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на житель-
ство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение (если имеется)
 «____» __________ 20__ г.    _____________________________________________
(подпись, ФИО лица, предоставившего сообщение)

Приложение  2   к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации Ачинского района о прекращении 
гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

Титульный лист:
Журнал

регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации,                       о приобретении гражданства (под-
данства) иностранного государства

Начат ______________.
Окончен ____________.

Последующие листы:
  

№ Дата регистрации 
сообщения

Фамилия, иници-
алы, должность 
лица, подавшего 
сообщение

Фамилия, иници-
алы, должность 
лица, принявшего 
сообщение

Подпись лица, 
принявшего со-
общение

Принятое реше-
ние по результа-
там рассмотрения 
сообщения

1 2 3 4 5 6

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.07.2023 
№ 134-П

О внесении изменений в постановление администрации Ачинского района от 
28.02.2022 № 23-П «Об утверждении Порядка утверждения и реализации календарных пла-
нов физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в том числе включающих 
в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по реализации комплек-
са Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» 
Ачинского района»

В соответствии с Федеральным законом от  20.04.2021 №  127-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 9 Фе-
дерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского 
района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок утверждения и реализации календарных планов физкультурных меро-
приятий и спортивных мероприятий, в том числе включающих в себя физкультурные мероприятия 
и спортивные мероприятия по реализации комплекса Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» Ачинского района следующие изменения:

- пункт 2.3. изложить в следующей редакции: «Физкультурные мероприятия и спортивные ме-
роприятия по реализации комплекса ГТО утверждаются муниципальным бюджетным учреждением 
дополнительного образования «Спортивная школа Ачинского района» (полномочия по проведению 
данных мероприятий переданы центру тестирования ГТО, который находится на базе МБУ ДО «СШ 
Ачинского района»)».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы рай-
она Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.07.2023 
№ 135-П

Об утверждении требований к типам и видам рекламных конструкций на террито-
рии Ачинского района

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», от  13.03.2006  №  38-ФЗ «О 
рекламе», на основании ст.  17,  19,  34  Устава Ачинского района Красноярского края, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Утвердить требования к типам и видам рекламных конструкций, допустимых и недопусти-
мых к установке на территории Ачинского района, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы района Берды-
шева А.Л. либо лицо, его замещающее.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Уголок России» и разместить на офици-
альном сайте Ачинского района: http://ach-raion.ru.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опублико-
вания.

Исполняющий полномочия Главы Ачинского  района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.08.2023 
№ 138-П

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 31.07.2023 № 135-П

Требования к типам и видам рекламных конструкций, допустимых и недопустимых к установке на территории Ачинского района
1. Общие положения
1.1. Требования к типам и видам рекламных 

конструкций, допустимых и недопустимых к уста-
новке на территории Ачинского района (далее  –  
Требования) применяются к оформлению зданий, 
строений и сооружений, наружной рекламе и ре-
кламным конструкциям.

1.2. Настоящие Требования не распростра-
няется на:

1) размещаемые на зданиях, строениях, со-
оружениях знаки сельской информации;

2) указатели границ территорий муниципаль-
ного образования, указатели картографической 
информации, а также указатели маршрутов (схем) 
движения и расписания общественного пассажир-
ского транспорта;

3) дорожные информационные знаки;
4) информационные надписи и обозначения 

на объектах культурного наследия (памятниках 
истории и культуры) народов Российской Феде-
рации;

5) мемориальные доски.
1.3. Понятия и термины применяются в тех 

же значениях, что и в нормативно-правовых актах 
Российской Федерации:

1) наружная реклама  -  реклама, размещае-
мая (распространяемая) в виде плакатов, стен-
дов, щитовых конструкций, панно, электронных 
табло, проекционных, лазерных и иных специаль-
но предназначенных и (или) используемых тех-
нических средств стабильного территориального 
размещения.

2) рекламная конструкция  -  конструкция, 
предназначенная для целей распространения на-
ружной рекламы с использованием щитов, стен-
дов, строительных сеток, перетяжек, электронных 
табло, проекционного и иного предназначенного 
для проекции рекламы на любые поверхности 
оборудования, воздушных шаров, аэростатов и 
иных технических средств стабильного территори-
ального размещения, монтируемых и располагае-
мых на внешних стенах, крышах и иных конструк-
тивных элементах зданий, строений, сооружений 
или вне их, а также остановочных пунктов движе-
ния общественного транспорта.

3) владелец рекламной конструкции (фи-
зическое или юридическое лицо)  -  собственник 
рекламной конструкции либо иное лицо, облада-
ющее вещным правом на рекламную конструкцию 
или правом владения и пользования рекламной 
конструкцией на основании договора с ее соб-
ственником.

4) разрешение на установку и эксплуатацию 
рекламной конструкции - документ установленной 
формы, утвержденный нормативным правовым 
актом администрации Ачинского района, осущест-
вляющей полномочия в сфере рекламы в отноше-
нии рекламных конструкций, расположенных на 
территории Ачинского района, удостоверяющий 
право на установку и эксплуатацию рекламной 
конструкции.

5) схема размещения рекламных конструк-
ций является документом, определяющим места 
размещения рекламных конструкций, типы и виды 
рекламных конструкций, установка которых допу-
скается на данных местах.

6) место размещения рекламной конструк-
ции  –  территория земельного участка, внешняя 
поверхность здания, сооружения и иного объекта, 
используемые для установки рекламных конструк-
ций.

1.4. Конструктивные элементы рекламной 
конструкции:

1) информационное поле  -  поверхность, на 
которой размещается реклама, социальная ре-
клама, информация;

2) каркас конструкции - элемент конструкции, 
необходимый для обеспечения прочности и жест-
кости конструкции с сохранением формы инфор-
мационного поля;

3) рамка конструкции  -  обрамление инфор-
мационного поля и боковых торцов, необходимое 
для декоративного оформления конструкции, а 
также для размещения маркировки рекламной 
конструкции;

4) фундамент  -  конструктивный элемент, ко-
торый обеспечивает устойчивость отдельно стоя-
щей рекламной конструкции;

5) опора - несущий элемент каркаса отдельно 
стоящей рекламной конструкции, единая стальная 
конструкция, выполненная из одной профильной 
трубы прямоугольного или квадратного сечения 
или одной круглой трубы.

2. Виды рекламных конструкций, допусти-
мых к установке и эксплуатации на территории 
Ачинского района

2.1. Предусматривается размещение реклам-

ных конструкций следующих видов: 
Пространственные (крупные): 
- суперборд;
- щит (билборд); 
- призматрон;
- ситиборд;
- светодиодный экран; 
- крышная конструкция; 
- настенное панно;
- строительная сетка;
- флаговая композиция, 
- стела;
Локальные (малые):
- пилон;
- тумба (пиллар);
- стенд (афиша);
- рекламная конструкция в составе остано-

вочного пункта общественного транспорта.
2.2. Суперборд - отдельно стоящая на земле 

щитовая рекламная конструкция, состоящая из 
фундамента, каркаса, опоры, информационного 
поля, большого формата 

Суперборд, выполненный в одностороннем 
варианте, должен иметь декоративно оформлен-
ную обратную сторону.

2.3. Щит (Билборд)  -  отдельно стоящая на 
земле рекламная конструкция, состоящая из фун-
дамента, каркаса, информационного поля, опоры, 
большого формата. 

2.4. Призматрон - отдельно стоящая на земле 
рекламная конструкция, состоящая из фундамен-
та, каркаса, опоры, информационного поля боль-
шого формата состоящего из трёхгранных повора-
чивающихся призм. 

Призматрон, выполненный в одностороннем 
варианте, должен иметь декоративно оформлен-
ную обратную сторону.

2.5. Ситиборд  -  отдельно стоящая на земле 
рекламная конструкция, состоящая из фундамен-
та, каркаса, опоры, информационного поля, боль-
шого формата. 

Ситиборд, выполненный в одностороннем 
варианте, должен иметь декоративно оформлен-
ную обратную сторону.

2.6. Светодиодный (электронный) экран – ре-
кламная конструкция с использованием светоди-
одов (световых устройств), предназначенная для 
размещения и демонстрации рекламы в формате 
видеоизображения, устанавливаемая на здании, 
строении, сооружении либо как отдельно стоящая 
конструкция.

Светодиодный (электронный) экран, выпол-
ненный в одностороннем варианте, должен иметь 
декоративно оформленную обратную сторону.

2.7. Крышная конструкция  –  рекламная кон-
струкция, устанавливаемая полностью или ча-
стично выше уровня карниза здания, строения, 
сооружения либо на крыше, состоящая из элемен-
тов крепления, несущей части конструкции, ре-
кламная конструкция должна быть исключительно 
в виде отдельных букв и знаков без использования 
подложки.

2.8. Настенное панно  – рекламная конструк-
ция, присоединяемая к поверхности стены здания, 
строения, сооружения и (или) к их конструктивным 
элементам с помощью элементов крепления, рас-
полагаемая параллельно стене здания, строения, 
сооружения и (или) их конструктивным элемен-
там, состоящая из элементов крепления к стене, 
каркаса и информационного поля.

2.9. Строительная сетка - временная реклам-
ная конструкция, выполненная путем нанесения 
изображения непосредственно на сетку, размеща-
емую на строительных лесах, ограждающих объ-
екты строительства, выступающих частях фасада 
на время проведения работ по реконструкции, ре-
ставрации, текущему ремонту или капитальному 
ремонту фасадов зданий, строений, сооружений 
строительства.

2.10. Флаговая композиция – рекламная кон-
струкция, состоящая из основания, одного или не-
скольких флагштоков и мягких полотнищ.

2.11. Стела – конструкция рекламного назна-
чения, размещенная на отдельном постаменте и 
хорошо видимая с достаточного расстояния.

2.12. Пилон - отдельно стоящая на земле ре-
кламная конструкция, состоящая из фундамента, 
каркаса, опоры и информационного поля.

2.13. Тумба (пиллар)  -  рекламная конструк-
ция, состоящая из фундамента каркаса, информа-
ционного поля.

2.14. Стенд (афиша) - отдельно стоящая ре-
кламная конструкция, состоящая из фундамента, 
каркаса, опоры, информационного поля, без под-
света.

Афишная конструкция, выполненная в одно-
стороннем варианте, должна иметь декоративно 

оформленную обратную сторону.
2.15. Рекламная конструкция в составе оста-

новочного пункта общественного транспорта – ме-
таллическая рекламная конструкция, состоящая 
из каркаса, опоры и фундамента со статистиче-
ской рекламной информацией.

3. Требования к размещению рекламных кон-
струкций в населенных пунктах Ачинского района

3.1. В административно-деловой зоне:
1) допускается размещать все виды и типы 

рекламных конструкций, предусмотренные пун-
ктом 2 настоящих требований;

3.2. В жилой зоне населенных пунктов:
1) базовые рекламные конструкции: билборд, 

призматрон, ситиборд, пиллар, стенд, пилон, ре-
кламная конструкция в составе остановочного 
пункта общественного транспорта, крышная кон-
струкция, настенное панно, строительная сетка;

2) в квартале улиц необходимо применять 
одно стилистическое решение.

3.3. В производственной зоне:
1) допускается размещать все виды и типы 

рекламных конструкций, предусмотренные пун-
ктом 2 настоящих требований;

2) в квартале улиц рекомендуется применять 
одно цветовое и стилистическое решение.

3.4. На территории населенных пунктов 
Ачинского района размещаются рекламные кон-
струкции нейтрального к окружению цвета, реко-
мендуемый цвет – оттенки серого и бежевого. На 
зданиях, строениях, сооружениях размещаются 
рекламные конструкции, каркас либо несущая 
часть которых выполнены в основном цвете эле-
мента (кровли, фасада), на котором они распола-
гаются:

1) стыки всех элементов рекламной конструк-
ции должны быть без видимых линий соединений, 
щелей, зазоров;

2) рамка конструкции должна закрывать 
каркас конструкции и конструктивные элементы 
крепления;

3) рамка рекламной конструкции должна 
быть выполнена в цвет опоры рекламной кон-
струкции;

4) торцы светодиодных (электронных) экра-
нов должны быть закрыты декоративным обрам-
лением;

5) не допускаются просвет между рамкой и 
информационным полем рекламных конструкций, 
открытые элементы крепления (люверсы, шнуры, 
пружины);

6) технические сети и элементы крепления 
рекламных конструкций, размещаемых на фаса-
дах зданий, строений, сооружений, должны рас-
полагаться в защитных декоративных коробах, 
выполненных в цвете фасада;

7) конструктивные элементы рекламных кон-
струкций (в том числе осветительное оборудова-
ние) должны иметь базовое покрытие эмалями с 
использованием антикоррозийных ингибиторов;

8) не допускается деление информационного 
поля рекламной конструкции на отдельные само-
стоятельные части для размещения нескольких 
рекламных сообщений;

9) на глухих торцах фасадов, не имеющих 
декоративных архитектурных деталей рельефа, 
элементов остекления и отделки фасада в виде 
настенной росписи, мозаичного панно, цветогра-
фических композиций, вентилируемого фасада, 
декоративной штукатурки, керамогранита, грани-
та, мрамора, размещается не более одного на-
стенного панно с расположением во всю ширину 
фасада по его вертикальной центральной оси 
размером не менее 2/3 от общей высоты фасада. 
Нижний край панно должен совпадать с межэтаж-
ными перекрытиями здания. При размещении 
настенного панно на всю высоту фасада нижний 
край панно не должен перекрывать цоколь здания;

10) на фасадах зданий и сооружений, име-
ющих одинаковые параметры, расположенных 
друг за другом вдоль одной улицы, размещаются 
настенные панно только с одинаковыми геометри-
ческими параметрами.

11) Подсвет рекламной конструкции в темное 
время суток производится в соответствии с графи-
ком работы уличного освещения.

12) Фундамент рекламной конструкции не 
должен выступать над уровнем земли.

13) Опора щитовых конструкций с инфор-
мационным полем размером  6,0  м  x  3,0  м (щит), 
информационным полем размером  6,0  м  x  3,2  м 
с автоматической сменой изображения (призма-
трон), информационным полем размером  3,7  м 
x  2,7  м (ситиборд) выполняется из профиля пря-
моугольного или квадратного сечения размером 
не более  0,87 м  x 0,35 м или круглой трубы диа-
метром до 0,425 м. Опора щита, призматрона, си-

Об отмене постановлений «Об утверждении перечня малокомплектных дошкольных 
образовательных организаций Ачинского района»

В целях приведения нормативных правовых актов, принимаемых администрацией Ачинского 
района Красноярского края, в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ста-
тьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.    Постановление администрации Ачинского района от 12.11.2020 № 684-П «Об утверждении 
перечня малокомплектных дошкольных образовательных организаций Ачинского района» признать 
утратившим силу.

2.    Постановление администрации Ачинского района от 12.11.2020     № 685-П «Об утверж-
дении перечня малокомплектных дошкольных образовательных организаций Ачинского района» 
признать утратившим силу.

3.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
района Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

4.   Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.
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тиборда устанавливается под прямым углом к нижнему краю 
каркаса рекламной конструкции, информационное поле может 
размещаться несимметрично относительно опоры со сдвигом 
в сторону проезжей части либо от нее.

14) Информационное поле тумбы (пиллара) должно быть 
защищено стеклом или поликарбонатом.

15) Каркас стенда должен быть изготовлен из металличе-
ской круглой трубы диаметром 0,08 м, 0,14 м или 0,20 м.

3.5. Требования к рекламно-информационному оформле-
нию отдельных зданий, строений:

1) рекламно-информационное оформление одноэтажных 
зданий, строений нежилого назначения площадью не более 
300 кв. м и высотой не более 5 м осуществляется в следующих 
вариантах:

в виде световых коробов (лайтбоксов), конструкций из 
отдельных букв, консольных конструкций, габаритный верти-
кальный размер которых соответствует размеру фриза, в гра-
ницах которого они размещаются;

в виде крышной конструкции;
в виде конструкции из отдельных букв на глухих участках 

фасада между верхней и нижней линией оконных проемов;
в виде настенного панно.
3.6. Иные виды рекламно-информационного оформления 

не допускаются.
3.7. Для рекламно-информационного оформления не до-

пускается одновременное использование крышной конструк-
ции и настенного панно. 

3.8. Не допускается распространение звуковой рекламы 
с использованием звукотехнического оборудования, монтиру-
емого и располагаемого на внешних стенах, крышах и иных 
конструктивных элементах зданий, строений, сооружений.

4. Требования к размещению рекламных конструкций в 
границах полос отвода и придорожных полос автомобильных 
дорог федерального, регионального и межмуниципального 
значения

4.1. Не допускается размещение опор рекламных кон-
струкций в границах коридора безопасности.

4.2. Допускается размещение рекламных конструкций 
на конструктивно выделенных бортовым камнем или защит-
ными ограждениями разделительных полосах, в том числе на 
газонах, разделяющие транспортные потоки, и центральных 
частях перекрестков с круговым движением, за пределами 
границ коридора безопасности, определяемых в соответствии 
с требованиями к территориальному размещению рекламных 
конструкций.

4.3. Не допускается распространение наружной рекламы 
на объектах культурного наследия, включенных в единый го-
сударственный реестр объектов культурного наследия (памят-
ников истории и культуры) народов Российской Федерации, а 
также на их территориях, за исключением территорий досто-
примечательных мест.

4.4. Не допускается распространение на объектах куль-
турного наследия, их территориях наружной рекламы, содер-
жащей исключительно информацию о проведении на объектах 

культурного наследия, их территориях театрально  –  зрелищ-
ных, культурно  –  просветительных и зрелищно  –  развлека-
тельных мероприятий или исключительно информацию об 
указанных мероприятиях с одновременным упоминанием об 
определенном лице, как о спонсоре конкретного мероприятия 
при условии, если такому упоминанию отведено не более чем 
десять процентов рекламной площади (пространства). 

4.5. Размещение рекламы в границах зон охраны объ-
ектов культурного наследия, утвержденных правительством 
Красноярского края, осуществлять при соблюдении требова-
ний к градостроительным регламентам в границах таких зон.

4.6. В целях обеспечения соответствия ГОСТ Р  52044-
2003 и ГОСТ 33027-2014 рекламные носители не должны уста-
навливаться:

на одной опоре с дорожными знаками и светофорами;
на железнодорожных переездах, в туннелях и под путе-

проводами;
над въездами в туннели и выездами из них;
над проезжей частью;
на дорожных ограждениях и направляющих устройствах;
на подпорных стенах, заборах, а также деревьях, скалах 

и других природных объектах;
4.7. Наружная реклама не должна иметь сходства (по 

внешнему виду, изображению или звуковому эффекту) с тех-
ническими средствами организации дорожного движения и 
специальными сигналами, а также создавать впечатление на-
хождения на дороге транспортного средства, пешехода или 

какого-либо объекта;
4.8. Подключать конструкции к сетям электроснабжения 

следует исключительно при наличии технических условий ре-
сурсоснабжающих организаций и в соответствии с правилами 
устройства электроустановок. Подключение к электросетям 
следует производить скрытым (подземным) способом. До-
пускается использование солнечных батарей, использование 
иных способов подключения рекламных конструкций к элек-
трическим сетям допускается в случае отсутствия технической 
возможности осуществить подключение скрытым способом.

4.9. Рекламные конструкции должны соответствовать тре-
бованиям ГОСТа Р 52044-2003 «Наружная реклама на автомо-
бильных дорогах и территориях городских и сельских поселе-
ниях. Общие технические требования к средствам наружной 
рекламы. Правила размещения»;

4.10. Дизайн информационного наполнения разрабаты-
вается индивидуально и должен соответствовать требованиям 
федерального закона от 13.03.2006 № 38 «О рекламе».

5. Заключительные положения
5.1. Требования к оформлению и размещению объектов 

наружной рекламы не распространяются на информацию, рас-
крытие или распространение либо доведение до потребителя 
которой является обязательным в соответствии с Федераль-
ным законом от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав 
потребителей», а также на вывески и указатели, не содержа-
щие сведений рекламного характера.

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 31.07.2023 № 135-П

Требования к типам и видам рекламных конструкций, допустимых и недопустимых к установке на территории Ачинского района

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.08.2023 
№ 136-П

О внесении изменений в постановле-
ние администрации Ачинского района от 
07.10.2013 №  878-П «Об утверждении муни-
ципальной программы «Развитие культуры 
Ачинского района»

В соответствии со статьей  179 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, статьей  15  Фе-
дерального закона от  06.10.2003 №  131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», поста-
новлением администрации Ачинского района от 
09.08.2013 №  652-П «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке муниципальных 
программ Ачинского района, их формировании 
и реализации», руководствуясь статьями  17,  19,  
34 Устава Ачинского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации 
Ачинского района от  07.10.2013  №  878-П «Об 
утверждении муниципальной программы «Раз-
витие культуры Ачинского района», следующие 
изменения:

1.1. строку «Информация по ресурсному 
обеспечению программы, в том числе в разбивке 
по источникам финансирования по годам реали-
зации программы» паспорта муниципальной про-
граммы изложить в следующей редакции:

Информация 
по ресурсному 
обеспечению 
про г р аммы , 
в том числе в 
разбивке по 
и с т оч н и к ам 
финансирова-
ния по годам 
реали з ации 
программы

Общий объем финансирова-
ния программы составляет 
835  409  084,13  руб., в том 
числе: 
за счет средств федераль-
ного бюджета  –  7  707  772,82  
руб.,
за счет средств краевого бюд-
жета  - 128 076 059,74 руб.,
за счет средств районного 
бюджета   -  665  906  257,71  
руб., 
за счет средств внебюджет-
ных источников  –  32  382  
382,87 руб.,
за счет юридических лиц  –  1  
336 610,99 руб.,
из них по годам:
2014 год – 50 140 261,92 руб., 
в том числе
федеральный бюджет    -  132 
100,00 руб.;
краевой бюджет   -   8  333  
188,78 руб.,
районный бюджет  –  39  830  
050,57 руб., 
внебюджетные источники  -  1 
236 562,57 руб.;
юридические лица  –  608  
360,00 руб.
2015 год –  54 048 187,28 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  63  
400,00 руб.;
краевой бюджет    -    28  333  
740,00 руб.,
районный бюджет    -  23  883  
418,01 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
247 629,27 руб.,
юридические лица  –  520  
000,00 руб.;
2016 год – 55 698 680,29 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  163 
200,00 руб.;
краевой бюджет    -    25  484  
924,35 руб.,
районный бюджет    -  28  677  
697,78 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
262 352,17 руб.;
юридические лица  –  110  
505,99 руб.;
2017 год – 63 139 847,41 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   - 1 506 
080,00 руб.;
краевой бюджет    -    7  312  
610,00 руб.,
районный бюджет    -  53  054  
219,08 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
217 513,33 руб.,
юридические лица  –  49  
425,00 руб.;
2018 год – 77 194 986,90 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   - 1 750 
325,00 руб.;
краевой бюджет    -    14  776  
490,43 руб.,
районный бюджет    -  59  379  
285,00 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
240 566,47 руб.,
юридические лица  –  48  
320,00 руб.;
2019 год – 86 821 931,44 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  580 
150,00 руб.;
краевой бюджет    -    20  511  
040,00 руб.,
районный бюджет    -  64  490  
168,29 руб., 
внебюджетные источники   -  1 
240 573,15 руб.
2020 год – 64 204 307,00 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  158 
804,81 руб.;
краевой бюджет    -   3  442  
412,19 руб.,
районный бюджет    -  59  844  
890,00 руб., 
внебюджетные источники   -  
758 200,00 руб.;
2021 год – 68 417 162,80 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   - 1 029 
759,09 руб.;
краевой бюджет    -   4  053  
271,91 руб.,
районный бюджет    -  60  470  
681,00 руб., 

внебюджетные источники   -  2 
863 450,80 руб.;
2022 год – 83 873 190,94 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   - 1 762 
101,04 руб.;
краевой бюджет    -   9  183  
633,96 руб.,
районный бюджет    -  62  626  
778,98 руб., 
внебюджетные источники   -  
10 300 676,96 руб.;
2023 год – 79 592 326,15 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  235 
942,21 руб.;
краевой бюджет    -   5  970  
458,79 руб.,
районный бюджет    -  65  442  
469,00 руб., 
внебюджетные источники   -  7 
943 456,15 руб.
2024 год – 76 139 001,00 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет    -  165 
210,50 руб.;
краевой бюджет   -  334 789,50 
руб.,
районный бюджет    -  74  103  
300,00 руб., 
внебюджетные источники   - 1 
535 701,00 руб.;
2025 год – 76 139 201,00 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   -  160  
700,17 руб.
краевой бюджет    –   339  
499,83 руб.;
районный бюджет    -  74  103  
300,00 руб.,
внебюджетные источники   - 1 
535 701,00 руб.;

1.2. строку «Информация по ресурсному 
обеспечению программы, в том числе в разбив-
ке по источникам финансирования по годам ре-
ализации программы» паспорта подпрограммы 
1  «Сохранение культурного наследия» муници-
пальной программы изложить в следующей ре-
дакции:

Объемы и ис-
точники фи-
нансирования 
п од п р о г р ам -
мы на период 
действия под-
программы с 
указанием на 
источники фи-
нансирования 
по годам реали-
зации подпро-
граммы

Общий объем финансирова-
ния подпрограммы состав-
ляет  206  072  999,50  руб., в 
том числе: 
за счет средств федераль-
ного бюджета  –  156  849,82  
руб.,
за счет средств краевого 
бюджета  –  33  091  756,70  
руб.,
за счет средств районного 
бюджета  -   172  824  392,98  
руб., 
из них по годам:
2014 год  –  10  593  294,39  
руб., в том числе:
краевой бюджет   -   1  421  
400,00 руб.,
районный бюджет   -  9  171  
894,39 руб.;
2015 год  –    10  818  828,14   
руб., в том числе:
краевой бюджет    -     5  169  
798,24 руб.,
районный бюджет    -   5  649 
029,90 руб.;
2016 год  –  10  198  110,14  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   555  
630,14 руб.,
районный бюджет    -  9  642  
480,00 руб.;
2017 год  –  12  710  342,78  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   2  732  
583,00 руб.,
районный бюджет    -  9   977 
759,78 руб.;
2018 год  –  15  564  663,14  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   4  877  
107,14 руб.,
районный бюджет    - 10 687 
556,00 руб.;
2019 год  –  19  253  280,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   7  587  
480,00 руб.,
районный бюджет    -  11 665 
800,00 руб.;
2020 год  –  18  689  926,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   1  026  
076,00 руб.,
районный бюджет    - 17 663 
850,00 руб.;
2021 год  –  18  558  485,91  
руб., в том числе:
федеральный бюджет  –  78  
750,00 руб.,
краевой бюджет    -   1  522  
150,00 руб.,
районный бюджет    - 16 957 
585,91 руб.;
2022 год  –  22  463  982,00  
руб., в том числе:
федеральный бюджет  –  78  
099,82 руб.;
краевой бюджет    -   4  807  
070,18 руб.,
районный бюджет    - 17 578 
812,00 руб.;
2023 год  –  22  422  087,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет    -   3  392  
462,00 руб.,
районный бюджет    - 19 029 
625,00 руб.
2024 год  –  22  400  000,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет   -  0,00 руб.,
районный бюджет   -  22  400  
000,00 руб.

2025 год  –  22  400  000,00  
руб., в том числе:
краевой бюджет   -  0,00 руб.,
районный бюджет   -  22  400  
000,00 руб.

1.3. пункт  2.7.  «Обоснование финансовых, 
материальных и трудовых затрат  (ресурсное обе-
спечение подпрограммы) с указанием источников 
финансирования» подпрограммы  1 «Сохранение 
культурного наследия» муниципальной програм-
мы изложить в следующей редакции:

«2.7.Обоснование финансовых, материаль-
ных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 
подпрограммы) с указанием источников финан-
сирования

Мероприятия подпрограммы реализуются 
за счет средств краевого и  районного бюдже-
тов, предусмотренных на оплату муниципальных 
контрактов (договоров) на выполнение работ, 
оказание услуг, предоставление субсидий Муни-
ципальному бюджетному учреждению культуры 
«Центральная районная библиотека» Ачинского 
района на финансовое обеспечение выполнение 
им муниципального задания.

Общий объем финансирования подпрограм-
мы составляет 206 072 999,50 руб., в том числе: 

за счет средств федерального бюджета  –  
156 849,82 руб.,

за счет средств краевого бюджета  –  33 091 
756,70 руб.,

за счет средств районного бюджета  -   172  
824 392,98 руб., 

из них по годам:
2014 год – 10 593 294,39 руб., в том числе:
краевой бюджет  -  1 421 400,00 руб.,
районный бюджет  - 9 171 894,39 руб.;
2015 год –   10 818 828,14  руб., в том числе:
краевой бюджет   -    5 169 798,24 руб.,
районный бюджет   -  5 649 029,90 руб.;
2016 год – 10 198 110,14 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  555 630,14 руб.,
районный бюджет   - 9 642 480,00 руб.;
2017 год – 12 710 342,78 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  2 732 583,00 руб.,
районный бюджет   - 9  977 759,78 руб.;
2018 год – 15 564 663,14 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  4 877 107,14 руб.,
районный бюджет   - 10 687 556,00 руб.;
2019 год – 19 253 280,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  7 587 480,00 руб.,
районный бюджет   - 11 665 800,00 руб.;
2020 год – 18 689 926,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  1 026 076,00 руб.,
районный бюджет   - 17 663 850,00 руб.;
2021 год – 18 558 485,91 руб., в том числе:
федеральный бюджет – 78 750,00 руб.,
краевой бюджет   -  1 522 150,00 руб.,
районный бюджет   - 16 957 585,91 руб.;
2022 год – 22 463 982,00 руб., в том числе:
федеральный бюджет – 78 099,82 руб.;
краевой бюджет - 4 807 070,18 руб.,
районный бюджет   - 17 578 812,00 руб.;
2023 год – 22 422 087,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  3 392 462,00 руб.,
районный бюджет   - 19 029 625,00 руб.
2024 год – 22 400 000,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  0,00 руб., 
районный бюджет  - 22 400 000,00 руб.
2025 год – 22 400 000,00 руб., в том числе:
краевой бюджет   -  0,00 руб., 
районный бюджет  - 22 400 000,00 руб.»
1.4. Приложение к подпрограмме  1 «Сохра-

нение культурного наследия»   муниципальной 
программы изложить в новой редакции, согласно 
приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.5. строку «Информация по ресурсному 
обеспечению программы, в том числе в разбив-
ке по источникам финансирования по годам ре-
ализации программы» паспорта подпрограммы 2 
«Поддержка народного творчества» муниципаль-
ной программы изложить в следующей редакции:

Объемы и ис-
точники фи-
нансирования 
подпро г рам -
мы на период 
действия под-
программы с 
указанием на 
источники фи-
нансирования 
по годам реа-
лизации под-
программы

Общий объем финансирова-
ния подпрограммы составля-
ет 444 415 031,95 руб., в том 
числе: 
за счет средств краевого 
бюджета – 65 345 986,74 руб.,
за счет средств районного 
бюджета  –  373  671  278,30  
руб., 
внебюджетные источники – 5 
397 766,91 руб.;
из них по годам:
2014 год – 30 685 909,68 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -   6  348  
189,78 руб.,
районный бюджет   –  23  481  
974,01 руб., 
внебюджетные источники  –  
855 745,89 тыс.руб.;
2015 год – 29 496 494,85 руб., 
в том числе:
краевой бюджет    -  13  776  
603,46 руб.,
районный бюджет   -  15  264  
075,74 руб., 
внебюджетные источники  –   
455 815,65 руб.;
2016 год – 32 231 480,37 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  –  19  833  
543,21 руб.,
районный бюджет  -   12  050  
322,93 руб.;
внебюджетные источники  –  
347 614,23 руб.;
2017 год – 34 084 923,14 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -    4  008  
807,00 руб.,
районный бюджет  -   29  735  
786,14 руб.;
внебюджетные источники  –  
340 330,00 руб.;
2018 год – 34 519 759,29 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    6  804  
758,29 руб.,
районный бюджет  -   27  365  
001,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
350 000,00 руб.;
2019 год – 37 923 438,00 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -    8  444  
838,00 руб.,
районный бюджет  -   29  033  
600,00 руб.;

внебюджетные источники  –  
445 000,00 руб.
2020 год – 36 781 290,57 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    641  
224,00 руб.,
районный бюджет  -   35  672  
846,57 руб.;
внебюджетные источники  –  
467 220,00 руб.;
2021 год –  38 564 951,91 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    1  602  
700,00 руб.,
районный бюджет  -   36  801  
251,91 руб.;
внебюджетные источники  –  
161 000,00 руб.;
2022 год – 41 661 337,00 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    2  658  
940,00 руб.,
районный бюджет  -   38  633  
470,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
368 927,00 руб.;
2023 год – 40 224 704,38 руб., 
в том числе:
краевой бюджет   -    1  226  
383,00 руб.,
районный бюджет  -   38  462  
950,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
535 371,38 руб.
2024 год – 44 120 371,38 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -   0,00 руб.,
районный бюджет  -   43  585  
000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
535 371,38 руб.
2025 год – 44 120 371,38 руб., 
в том числе:
краевой бюджет  -   0,00 руб.,
районный бюджет  -   43  585  
000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
535 371,38  руб.

1.6. пункт  2.7.  «Обоснование финансовых, 
материальных и трудовых затрат  (ресурсное обе-
спечение подпрограммы с указанием источников 
финансирования» подпрограммы  2  «Поддержка 
народного творчества» муниципальной програм-
мы изложить в следующей редакции:

«2.7.Обоснование финансовых, материаль-
ных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 
подпрограммы) с указанием источников финан-
сирования

Мероприятия подпрограммы реализуются 
за счет средств районного бюджета, предусмо-
тренных на предоставление субсидий Муници-
пальному бюджетному учреждению культуры 
«Централизованная клубная система Ачинского 
района» на финансовое обеспечение выполне-
ние им муниципального задания и внебюджетных 
источников.

Общий объем финансирования подпрограм-
мы составляет 

444 415 031,95 руб., в том числе: 
за счет средств краевого бюджета  –  65 345 

986,74 руб.,
за счет средств районного бюджета  –  373  

671 278,30 руб., 
внебюджетные источники  –  5  397  766,91  

руб.;
из них по годам:
2014 год – 30 685 909,68 руб., в том числе:
краевой бюджет  -  6 348 189,78 руб.,
районный бюджет  – 23 481 974,01 руб., 
внебюджетные источники  –  855  745,89  тыс.

руб.;
2015 год – 29 496 494,85 руб., в том числе:
краевой бюджет   - 13 776 603,46 руб.,
районный бюджет  - 15 264 075,74 руб., 
внебюджетные источники –  455 815,65 руб.;
2016 год – 32 231 480,37 руб., в том числе:
краевой бюджет – 19 833 543,21 руб.,
районный бюджет -  12 050 322,93 руб.;
внебюджетные источники – 347 614,23 руб.;
2017 год – 34 084 923,14 руб., в том числе:
краевой бюджет -   4 008 807,00 руб.,
районный бюджет -  29 735 786,14 руб.;
внебюджетные источники – 340 330,00 руб.;
2018 год – 34 519 759,29 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   6 804 758,29 руб.,
районный бюджет -  27 365 001,00 руб.;
внебюджетные источники – 350 000,00 руб.;
2019 год – 37 923 438,00 руб., в том числе:
краевой бюджет -   8 444 838,00 руб.,
районный бюджет -  29 033 600,00 руб.;
внебюджетные источники – 445 000,00 руб.
2020 год – 36 781 290,57 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   641 224,00 руб.,
районный бюджет -  35 672 846,57 руб.;
внебюджетные источники – 467 220,00 руб.;
2021 год –  38 564 951,91 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   1 602 700,00 руб.,
районный бюджет -  36 801 251,91 руб.;
внебюджетные источники – 161 000,00 руб.;
2022 год – 41 661 337,00 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   2 658 940,00 руб.,
районный бюджет -  38 633 470,00 руб.;
внебюджетные источники – 368 927,00 руб.;
2023 год – 40 224 704,38 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   1 226 383,00 руб.,
районный бюджет -  38 462 950,00 руб.;
внебюджетные источники – 535 371,38 руб.
2024 год – 44 120 371,38 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   0,00 руб.,
районный бюджет -  43 585 000,00 руб.;
внебюджетные источники – 535 371,38 руб.
2025 год – 44 120 371,38 руб., в том числе:
краевой бюджет  -   0,00 руб.,
районный бюджет -  43 585 000,00 руб.;
внебюджетные источники – 535 371,38  руб.»
1.7. Приложение  1  к подпрограмме  2  «Под-

держка народного творчества»    муниципальной 
программы изложить в новой редакции, согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.8. строку «Информация по ресурсному 
обеспечению программы, в том числе в разбив-
ке по источникам финансирования по годам ре-
ализации программы» паспорта подпрограммы 
3  «Обеспечение условий реализации муници-
пальной программы и прочие мероприятия» му-
ниципальной программы изложить в следующей 
редакции:

Объемы и ис-
точники фи-
нансирования 
подпро г р ам -
мы на период 
действия под-
программы с 
указанием на 
источники фи-
нансирования 
по годам реа-
лизации под-
программы

Общий объем финансирова-
ния подпрограммы составля-
ет 157 036 045,11 руб., в том 
числе:
7  550  923,00  руб. за счет 
средств федерального бюд-
жета,
25  583  142,30  руб. за счет 
средств краевого бюджета,
95  580  752,86  руб. за счет 
средств районного бюджета, 
26  984  615,96  руб. за счет 
внебюджетных источников,
1 336 610,99 руб. за счет по-
ступлений от юридических 
лиц;
из них по годам:
2014 год – 8 758 986,70 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет  -  132 
100,00 руб.
краевой бюджет    –   563  
599,00 руб.;
районный бюджет  –  7  074  
111,02 руб.;
внебюджетные источники  –  
380 816,68 руб.;
юридические лица  –  608  
360,00 руб.;
2015 год – 13 630 747,29 руб., 
в том числе:
федеральный бюджет   -   63  
400,00 руб.
краевой бюджет    –   9  387  
338,30 руб.;
районный бюджет  –  2  868  
195,37 руб.;
внебюджетные источники  –  
791 813,62 руб.,
юридические лица  –  520  
000,00 руб.;
2016 год – 13 173 407,28 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет  -  163 
200,00 руб.
краевой бюджет    –    5  095  
751,00 руб.;
районный бюджет  –  6  889  
212,35 руб.;
внебюджетные источники  –  
914 737,94 руб.,
юридические лица  –  110  
505,99 руб.;
2017 год – 12 156 963,49 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -   1  
506 080,00 руб.
краевой бюджет    –   571  
220,00 руб.;
районный бюджет  –  9  153  
055,16 руб.;
внебюджетные источники  –  
877 183,33 руб.;
юридические лица  –  49  
425,00 руб.
2018 год – 13 492 001,14 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -   1  
750 325,00 руб.
краевой бюджет    –   1  288  
451,00 руб.;
районный бюджет  –  9  514   
338,67 руб.;
внебюджетные источники  –  
890 566,47 руб.,
юридические лица  –  48  
320,00 руб.;
2019 год – 20 742 689,92 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет  -  580 
150,00 руб.
краевой бюджет    –   2  229  
722,00 руб.;
районный бюджет  –  17  137  
244,77 руб.;
внебюджетные источники  –  
795 573,15 руб.
2020 год – 8 546 690,43 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  158  
804,81 руб.
краевой бюджет    –   1  775  
112,19 руб.;
районный бюджет  –  6  321  
793,43 руб.;
внебюджетные источники  –  
290 980,00 руб.;
2021 год – 11 216 159,89 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  951  
009,09 руб.
краевой бюджет    –   928  
421,91 руб.;
районный бюджет  –  6  634  
278,09 руб.;
внебюджетные источники  –  
2 702 450,80 руб.;
2022 год – 19 656 804,96 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет  - 1 684 
001,22 руб.
краевой бюджет    –   1  717  
623,78 руб.;
районный бюджет  –  6  323  
430,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
9 931 749,96 руб.;
2023 год – 16 740 734,77 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  235  
942,21 руб.
краевой бюджет    –   1  351  
613,79 руб.;
районный бюджет  –  7  745  
094,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
7 408 084,77 руб.
2024 год – 9 460 329,62 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  165  
210,50 руб.
краевой бюджет    –   334  
789,50 руб.;
районный бюджет  –  7  960  
000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
1 000 329,62 руб.
2025 год – 9 460 529,62 руб., 
в том числе: 
федеральный бюджет   -  160  
700,17 руб.



№ 14                   11 августа  2023 г.18 ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

краевой бюджет    –   339  
499,83 руб.;
районный бюджет  –  7  960  
000,00 руб.;
внебюджетные источники  –  
1 000 329,62 руб.

1.9. пункт  2.7.  «Обоснование финансовых, 
материальных и трудовых затрат  (ресурсное 
обеспечение подпрограммы с указанием источ-
ников финансирования» подпрограммы  3  «Обе-
спечение условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» муниципаль-
ной программы изложить в следующей редакции:

«2.7.Обоснование финансовых, материаль-
ных и трудовых затрат 

(ресурсное обеспечение подпрограммы) с 
указанием источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются 
за счет средств федерального, краевого и рай-
онного бюджетов, внебюджетных источников, 
юридических лиц, предусмотренных на оплату 
муниципальных контрактов (договоров) на вы-
полнение работ, оказание услуг учреждений 
культуры, а также предоставление субсидий 
Муниципальному бюджетному учреждению до-

полнительного образования «Детская школа 
искусств» Ачинского района на финансовое обе-
спечение выполнение им муниципального зада-
ния.

Общий объем финансирования подпрограм-
мы составляет 

157 036 045,11 руб., в том числе:
7 550 923,00 руб. за счет средств федераль-

ного бюджета,
25 583 142,30 руб. за счет средств краевого 

бюджета,
95 580 752,86 руб. за счет средств районно-

го бюджета, 
26  984  615,96  руб. за счет внебюджетных 

источников,
1  336  610,99  руб. за счет поступлений от 

юридических лиц;
из них по годам:
2014 год – 8 758 986,70 руб., в том числе:
федеральный бюджет  -  132 100,00 руб.
краевой бюджет   –  563 599,00 руб.;
районный бюджет – 7 074 111,02 руб.;
внебюджетные источники  –  380 816,68 руб.;
юридические лица – 608 360,00 руб.;
2015 год – 13 630 747,29 руб., в том числе:
федеральный бюджет  -  63 400,00 руб.
краевой бюджет   –  9 387 338,30 руб.;
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районный бюджет – 2 868 195,37 руб.;
внебюджетные источники  –  791 813,62 руб.,
юридические лица – 520 000,00 руб.;
2016 год – 13 173 407,28 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  -  163 200,00 руб.
краевой бюджет   –   5 095 751,00 руб.;
районный бюджет – 6 889 212,35 руб.;
внебюджетные источники  –  914 737,94 руб.,
юридические лица – 110 505,99 руб.;
2017 год – 12 156 963,49 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  -  1 506 080,00 руб.
краевой бюджет   –  571 220,00 руб.;
районный бюджет – 9 153 055,16 руб.;
внебюджетные источники  –  877 183,33 руб.;
юридические лица – 49 425,00 руб.
2018 год – 13 492 001,14 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  -  1 750 325,00 руб.
краевой бюджет   –  1 288 451,00 руб.;
районный бюджет – 9 514  338,67 руб.;
внебюджетные источники  –  890 566,47 руб.,
юридические лица – 48 320,00 руб.;
2019 год – 20 742 689,92 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  -  580 150,00 руб.
краевой бюджет   –  2 229 722,00 руб.;
районный бюджет – 17 137 244,77 руб.;
внебюджетные источники  –  795 573,15 руб.
2020 год – 8 546 690,43 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 158 804,81 руб.
краевой бюджет   –  1 775 112,19 руб.;
районный бюджет – 6 321 793,43 руб.;
внебюджетные источники  –  290 980,00 руб.;
2021 год – 11 216 159,89 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 951 009,09 руб.
краевой бюджет   –  928 421,91 руб.;
районный бюджет – 6 634 278,09 руб.;

внебюджетные источники   –   2  702  450,80  
руб.;

2022 год – 19 656 804,96 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 1 684 001,22 руб.
краевой бюджет   –  1 717 623,78 руб.;
районный бюджет – 6 323 430,00 руб.;
внебюджетные источники   –   9  931  749,96  

руб.;
2023 год – 16 740 734,77 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 235 942,21 руб.
краевой бюджет   –  1 351 613,79 руб.;
районный бюджет – 7 745 094,00 руб.;
внебюджетные источники   –   7  408  084,77  

руб.
2024 год – 9 460 329,62 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 165 210,50 руб.
краевой бюджет   –  334 789,50 руб.;
районный бюджет – 7 960 000,00 руб.;
внебюджетные источники   –   1  000  329,62  

руб.
2025 год – 9 460 529,62 руб., в том числе: 
федеральный бюджет  - 160 700,17 руб.
краевой бюджет   –  339 499,83 руб.;
районный бюджет – 7 960 000,00 руб.;
внебюджетные источники   –   1  000  329,62  

руб.»
1.10. Пункт  8.4  «Отдельное мероприятие 

«Организация и проведение независимой оценки 
качества условий оказания услуг муниципальны-
ми учреждениями культуры» раздела  8  «Меха-
низм реализации отдельных мероприятий Про-
граммы» муниципальной программы «Развитие 
культуры Ачинского района» изложить в следую-
щей редакции:

«8.4. Отдельное мероприятие «Организация 

и проведение независимой оценки качества усло-
вий оказания услуг муниципальными учреждени-
ями культуры». 

Сроки реализации отдельного мероприятия: 
2020-2030 годы.

Объем финансирования мероприятия соста-
вит 91 081,68  рублей из средств местного бюдже-
та, в том числе по годам: 

2020 год – 44 581,68 рублей,
2021 год – 0,00 рублей.
2022 год – 0,00 рублей,
2023 год – 46 500,00 рублей,
2024 год – 0,00 рублей,
2025 год – 0,00 рублей.»
1.11. Приложение к подпрограмме   3  «Обе-

спечение условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия»    муници-
пальной программы изложить в новой редакции, 
согласно приложению №  3  к настоящему поста-
новлению;

1.12. Приложение 5 «Распределение планиру-
емых расходов по муниципальной программе «Раз-
витие культуры Ачинского района» к муниципальной 
программе изложить в новой редакции, согласно 
приложению № 4 к настоящему постановлению;

2. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя Главы 
района Сорокину И.А., либо лицо его замещающее.

3. Постановление вступает в силу в день, 
следующий за днем его официального опублико-
вания в газете «Уголок России», и распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 
01.07.2023.
Исполняющий полномочия Главы Ачинского 

района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

Приложение 1 к постановлению администрации Ачинского района от 02.08.2023  № 136-П

Приложение к подпрограмме 1 «Сохранение культурного наследия», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района»

Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Сохранение культурного наследия» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Наименование мероприятий подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (руб.), в том числе по годам Ожидаемый результат от реализации подпрограммного ме-
роприятия (в натуральном выражении)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Цель подпрограммы - сохранение и эффективное использование культурного наследия Ачинского района
Задача 1. Обеспечение сохранности объектов культурного наследия
1.1. Выполнение работ по сохранению объектов 
культурного наследия, расположенных на тер-
ритории Ачинского района, увековечивающих 
память погибших в годы Великой Отечествен-
ной войны (Памятник Герою Советского Союза 
Ивченко Михаилу Лаврентьевичу)

а дми н и с т р а ц и я 
Ачинского района

812 0801 06100S4480 244 2 591 000,00 Количество подготовленных материалов научно-проектной 
документации  – 1 ед. в  2014 году. Количество проведенных 
ремонтов объекта  культурного наследия:  1  ед. в  2015  г.,  1  
ед. – 2021 г. Количество подготовленных материалов научно-
проектной документации – 1 ед. в 2020 году.
Количество восстановленных воинских захоронений: 2 ед. – 
2022 год.
Количество установленных мемориальных знаков:  1  ед.  –  
2021 г., 2 ед. – 2022 г.
Количество имен погибших при защите Отечества нанесен-
ных на мемориальные сооружения воинских захоронений: 6 
ед. – 2021 г. 

1.2. Обустройство и восстановление воинских 
захоронений

а дми н и с т р а ц и я 
Тарутинского сель-
совета

891 0503 06100L2990 521

а дми н и с т р а ц и я 
Горного сельсовета

891 0503 06100L2990 540  78 099,82
891 0503 06100L2990 540 31 900,18
891 0503 06100L2990 540 12 220,00

Задача 2. Развитие библиотечного дела
2.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг, 
выполнение работ) МБУК «Центральная район-
ная библиотека»

Админи с т р ация 
Ачинского района 
(МБУК ЦРБ)

812 0801 0610080610 611 17 566 592,00   19 029 625,00   22  400 000,00 22  400 000,00 Количество посетителей муниципальных библиотек составит 
всего 952,265 тыс. человек, в том числе по годам: в 2014 году 
– не менее  96,5  тыс. человек, в  2015  году  –  не менее  98,0  
тыс. человек, в  2016  году  –  не менее  99,2  тыс. человек, в 
2017 году  –  не менее  99,6 тыс. человек; в  2018 году  –  99,9 
тыс.чел.; в  2019 году  –  99,95 тыс. чел.; в  2020 году  –  54,38 
тыс. чел.; в 2021 году – 101,535 тыс. чел.; в 2022 году – 101,6 
тыс. чел., в 2023 г. - 101,6 тыс.чел.
Количество документов выданных из фонда библиотеки со-
ставит всего  2214,098 тыс. экземпляров, в том числе по го-
дам: в  2014  году  –  не менее  236  тыс. экземпляров, в  2015  
году  –  не менее  237,5  тыс. экземпляров, в  2016  году  –  не 
менее 237,8 тыс. экземпляров, в 2017 году –  238,25 тыс. эк-
земпляров; в  2018 году  –  238,35 тыс. экземпляров;   в  2019 
году – 238,4 тыс. экземпляров, в 2020 году – 113,36 тыс. эк-
земпляров, в  2021 году  – 224,786 тыс. экземпляров, в  2022 
году – 224,826 тыс. экземпляров, в 2023 году – 224,826 тыс. 
экземпляров.

812 0801 0610027240 611 4 775 170,00 801 462,00

Итого:
ГРБС 22 463 982,00 22 422 087,00 22  400 000,00 22  400 000,00
в том числе:
ГРБС 1 Админи с т р ация 

Ачинского района 
(МБУК ЦРБ)

812 0801 0610080000 610 17 566 592,00   19 029 625,00   22  400 000,00 22  400 000,00
812 0801 0610010000 610 4 775 170,00 801 462,00

Админи с т р ация 
Ачинского района

812 0801 06100S4480 244 2 591 000,00

ГРБС 2 Админи с т р ация 
Тарутинского  сель-
совета

891 0503 06100L2990 521
891 0503 06100L2990 521
891 0503 06100L2990 540

Админи с т р ация 
Горного  сельсовета

891 0503 06100L2990 540 78 099,82
891 0503 06100L2990 540 31 900,18
891 0503 06100L2990 540 12 220,00

Приложение 2 к постановлению администрации Ачинского района от 02.08.2023  № 136-П

Приложение № 1 к подпрограмме 2 «Поддержка народного творчества», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района» 

Перечень мероприятий подпрограммы 2 «Поддержка народного творчества» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Наименование мероприятий подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (руб.), в том числе по годам Ожидаемый результат от реализации подпро-
граммного мероприятия (в натуральном выраже-
нии)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Цель подпрограммы - обеспечение доступа населения Ачинского района к культурным благам и участию в культурной  жизни
Задача 1. Сохранение и развитие традиционной народной культуры
1.1. Обеспечение деятельности (оказание ус-
луг, выполнение работ) МБУК «ЦКС Ачинского 
района»

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского райо-
на (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0620080610 611 38 633 470,00      38 189 950,00   43 500 000,00 43 500 000,00 Количество посетителей муниципальных учреж-
дений культурно-досугового типа составит всего 
не менее  1  126,748  тыс. человек, в том числе по 
годам: в  2014  году  –  120,25  тыс. человек, в  2015  
году – 120,225 тыс. человек, в 2016 году – 120,555 
тыс. человек,  2017 году  –  120,857 тыс. человек, в 
2018 году  -  120,423 тыс.чел., в  2019 году  -  121,26 
тыс.чел.,  в 2020 году - 39,058 тыс.чел.,  в 2021 году 
-  121,32 тыс.чел.,   в  2022 году  -  121,4 тыс.чел.,   в 
2023 году - 121,4 тыс.чел.

812 0801 0620027240 611 2 658 940,00 1 226 383,00
в том числе:
1.1.1. Организация и проведение культурных со-
бытий на территории Ачинского района 

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского райо-
на (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0620080640 611 - 240 000,00 50 000,00 50 000,00 Количество мероприятий составит не менее  3  ед. 
ежегодно

1.1.2. Обеспечение участия коллективов и инди-
видуальных участников в зональных, краевых, 
всероссийских и другого уровня мероприятиях

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского райо-
на (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0620080610 611 При условии дополнительного финансирования: 
количество мероприятий, в которых приняли уча-
стие коллективы Ачинского района, не менее  10  
ед. ежегодно

1.2. Оказание услуг (выполнение работ) МБУК 
«ЦКС Ачинского района» на платной основе

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского райо-
на (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0000000000 ххх 368 927,00 535 371,38 535 371,38 535 371,38 Количество посетителей мероприятий оказывае-
мых на платной основе составит не менее 440 тыс.
чел. (не менее 44 тыс.чел. ежегодно)

1.3. Поддержка художественных народных ре-
месел и декоративно-прикладного искусства
в том числе:
1.3.1. Сохранение и развитие художественных 
народных ремесел и декоративно-прикладного 
искусства

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского района 
(МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 0620088320 612 0,00   10 000,00 10 000,00 10 000,00 Приобретение учебно-методических пособий: в 
2018 г.  -  1  комплект, приобретение расходных ма-
териалов в 2019-2023 гг. для отделения «Изобрази-
тельное искусство»

1.3.2. Предоставление субсидии на приобре-
тение специального оборудования, сырья и 
расходных материалов для клубных формиро-
ваний по ремеслам, а также на обеспечение 
участия в краевых, региональных, 
федеральных мероприятиях по художествен-
ным народным ремеслам

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского райо-
на (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0620088320 612 0,00   23 000,00   25 000,00   25 000,00   Поддержка в 2018 году - 2 ед. клубных формирова-
ний прикладного творчества, в 2019-2023 гг. - при-
обретение расходных материалов для клубных 
формирований прикладного творчества
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Задача 2. Поддержка творческих инициатив населения и организаций культуры
2.1. Муниципальный конкурс  проектов в обла-
сти культуры

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского района (от-
дел культуры, физи-
ческой культуры и мо-
лодежной политики)

812 0801 06 2 ххххххх ххх При условии дополнительного финансирования: 
Поддержка не менее 3 проектов ежегодно в обла-
сти культуры

2.2. Реализация социокультурных проектов 
муниципальными учреждениями культуры и 
образовательными учреждениями в области 
культуры

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского района (от-
дел культуры, физи-
ческой культуры и мо-
лодежной политики)

812 0801 06 2 ххххххх ххх Участие в конкурсе на получение субсидий краево-
го бюджета.

2.3. Поддержка движения «Волонтеры культу-
ры»

А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского райо-
на (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0620088320 612 Приобретение экипировки, поощрение актива «во-
лонтеров культуры» в  2021  году. При условии до-
полнительного финансирования: организация куль-
турного пространства для развития деятельности 
«волонтеров культуры» в последующие годы

ГРБС 812 0620080000 38 633 470,00 38 462 950,00 43 585 000,00 43 585 000,00
812 0620070000 2 658 940,00     1 226 383 - -

ГРБС 1 А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского райо-
на (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0620080000 611 38 633 470,00   38 189 950,00   43 500 000,00 43 500 000,00
812 0801 0620070000 611 2 658 940,00     1 226 383 - -
812 0801 0620088320 612 0,00   23 000,00 25 000,00 25 000,00
812 0801 0620080640 612 240 000,00 50 000,00 50 000,00
812 0801 062ххххххх 368 927,00 535 371,38 535 371,38 535 371,38

ГРБС 2 А д м и н и с т р а ц и я 
Ачинского района 
(МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 0620088320 612 0,00   10 000,00   10 000,00   10 000,00   

Приложение 2 к постановлению администрации Ачинского района от 02.08.2023  № 136-П

Приложение № 1 к подпрограмме 2 «Поддержка народного творчества», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района» 

Перечень мероприятий подпрограммы 2 «Поддержка народного творчества» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Приложение № 3 к постановлению администрации Ачинского района от 02.08.2023  № 136-П

Приложение к подпрограмме 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района»

Перечень мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов»

Наименование мероприятий подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (руб.), в том числе по годам Ожидаемый результат от реализации подпрограммного ме-
роприятия (в натуральном выражении)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Цель подпрограммы – создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ачинском районе
Задача 1. Развитие системы предпрофессионального образования в области культуры
1.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) МБУДО 
«ДШИ» Ачинского района

Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 630080610 611 6 117 684,00 6 686 304,00 7 890 000,00 7 890 000,00 Число обучающихся ежегодно составит не менее  127 чел. 
в  2014-2018 года, в  2020 -  не менее  130 чел., в  2021-2023 
гг - не менее 132 чел. 812 0703 630027240 611   575 010,00 240 556,00

812 0703 630010340 611 70 950,00
1.2. Модернизация образовательного процесса муниципаль-
ных образовательных учреждений дополнительного образо-
вания детей в области культуры и искусства

Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 630088300 612 114 516,00  Приобретение мебели, специального оборудования, му-
зыкальных инструментов и др. для ДШИ в  2014  году, при-
обретение мебели и оргтехники в  2017  году. Приобретение 
музыкального инструмента и комплектующих  к нему в 2016 
году для ДШИ, приобретение оргтехники, ремонт помещений 
ДШИ в 2016 году, 2017 году. В 2018 году ремонт оркестрового 
класса, замена линолеума и приобретение домбры, фотоап-
пратата, ТВ-панели. В 2019 году - приобретение балалайки, 
мебели и мольбертов, ремонт коридоров и кабинета ИЗО.

1.3. Поддержка детских клубных формирований Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0630074760 612 113 000,00 Поддержка двух клубных формирований
812 0801 06300S4760 612 1 130,00

Задача 2. Поддержка творческих работников
2.1. Денежное поощрение творческих работников, работни-
ков организаций культуры и образовательных учреждений в 
области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры 
и искусства (муниципальный конкурс)

Администрация Ачинского 
района (отдел культуры, 
физической культуры и мо-
лодежной политики)

812 0801 При условии дополнительного финансирования: Предо-
ставление  9  денежных поощрений творческим работни-
кам, работникам организаций культуры и образовательных 
учреждений в области культуры, талантливой молодежи в 
сфере культуры и искусства 

2.2. Государственная поддержка муниципальных учрежде-
ний культуры, находящихся на территории сельских поселе-
ний, и их работников

Администрация Ачинского 
района 

812 0801 063A255195 612  69 230,77 Участие в конкурсе согласно Указа Президента.
812 0801 063A255195 612  30 769,23

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063A255196 612  59 090,91  29 268,29
812 0801 063A255196 612   140 909,09  70 731,71

Задача 3. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «Культура», развитие информационных ресурсов
3.1. Подключение МБУК «ЦРБ»   к сети Интернет, приобре-
тение программных продуктов, нового оборудования, в том 
числе для ведения электронного каталога

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 612 Подключение к сети Интернет в период реализации подпро-
граммы  2-х библиотек в том числе по годам:  2018 год   -  2  
ед.библиотек. 

Задача 4. Развитие инфраструктуры отрасли «Культура»
4.1. Предоставление субсидий бюджетам муниципальных 
образований на комплектование книжных фондов библиотек 
муниципальных образований Красноярского края

Администрация Ачинского 
района  (МБУК ЦРБ)

812 0801 06300S4880 612 266 800,00 267 300,00 267 300,00 267 300,00 Приобретение не менее 7600 ед. изданий на различных но-
сителях информации (в  2014  году  –  не менее чем на  500  
ед., в 2015 году – не менее 900 ед.. в 2016 году – не менее 
чем на  1000 ед., в  2017 году  - не менее  1000 ед., в  2018 
году  - не менее 700 ед., в 2019-2023 годах - не менее -700 
единиц ежегодно)

812 0801 06300S4880 612 66 700,00 67 000,00 70 000,00 70 000,00

4.1.1. Межбюджетные трансферты на комплектование книж-
ных фондов библиотек муниципальных образований края

Администрация Ачинского 
района  (МБУК ЦРБ)

812 0801 06300L5190 612 182 895,04 165 210,50 165 210,50 160 700,17 Приобретение не менее  555  ед. изданий, в том числе по 
годам:   в  2015г.  -  58 ед., в  2016 году  -  48 ед., в  2017г.  -  не 
менее 38 ед., в 2018 г.- не менее 160 ед., в 2019 г. - 151 ед., 
в 2022 г. – 602 ед.

812 0801 06300L5190 612 74 704,96 67 489,50 67 489,50 72 199,83
812 0801 06300L5190 612 3 300,00 3 000,00 -

4.1.2. Предоставление субсидий  на комплектование книж-
ных фондов муниципальных библиотек  краеведческими из-
даниями, изданиями авторов Красноярского края

Администрация Ачинского 
района  (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 612 Приобретение не менее 70 ед. изданий, в том числе по го-
дам:  в 2019г. - 40 ед., 

4.1.3.Предоставление субсидий  на комплектование книж-
ных фондов муниципальных библиотек  изданиями для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья

Администрация Ачинского 
района  (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 612 Приобретениев 2020 г. - не менее 30 ед. изданий

4.2. Приобретение основных средств и (или) материальных 
запасов, специального оборудования для муниципальных 
учреждений культуры

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 630088300 612 Оснащение необходимым оборудованием и иными матери-
альными запасами муниципальных учреждений культуры за 
счет бюджета составит 11 учреждений, в том числе по годам: 
в  2016 году  2 культурно-досуговых учреждения; в  2017 году 
приобретение мебели в 6 сельских библиотек и 2 клубных уч-
реждениях, в 2019 году - 1 культурно-досуговое учреждение, 
оснащение материальными запасами на проведение район-
ных праздничных мероприятий, 1 библиотека (стеллажи). 

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 612 7 040,00

4.3. Приобретение основных средств и (или) материальных 
запасов и (или) расходных материалов для осуществления 
видов деятельности бюджетных учреждений культуры,  осу-
ществление работ по ремонту имущества, приобретенного 
за счет средств привлеченных источников, и иных работ и 
услуг

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 063ххххххх платные 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 Оснащение необходимыми средствами, выполнение услуг 
для деятельности 19 учреждений культурно-досугового типа 
и 18 библиотек района, 1 детская школа искусств.812 0801 0630088110 612 700 000,00 341 277,16

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063ххххххх платные 1 148 949,96 817 529,62 817 529,62 817 529,62
812 0801 0630088110 612 7 900 000,00 6 066 477,99

Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0801 063ххххххх пожерт-
вования

47 800,00  47 800,00  47 800,00  47 800,00  

812 0801 063ххххххх платные  108 000,00  108 000,00  108 000,00  108 000,00
4.4. Предоставление субсидии на оснащение музыкальными 
инструментами Детских школ искусств 

Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 06300S4860 612 550 000,00
812 0703 06300S4860 612 5 556,00

4.5. Предоставление субсидии для постоянно действующих 
коллективов самодеятельного художественного творчества 
(любительских творческих коллективов) на поддержку твор-
ческих фестивалей и конкурсов, в том числе для детей и 
молодежи

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063A274820 612 197 000,00
812 0801 063A274820 612 2 000,00

Задача 5 Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в сельской местности
5.1. Капитальный ремонт и реконструкция зданий и поме-
щений учреждений культуры, выполнение мероприятий по 
повышению пожарной и террористической безопасности 
учреждений, осуществляемых в процессе капитального ре-
монта и реконструкции зданий и помещений

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 630088310 612   904 030,00 Проведение капитального ремонта  21 ед. учреждений куль-
туры, в том числе по годам:  -  2014 г.  4 ед.  (из них клубного 
типа  – 3 ед., библиотек  – 1 ед.  -  в  2015 г.  – 2 ед.  (клубного 
типа – 2 ед.).; в 2016 году -  2 клубных учреждениях; в 2017 
году  в 4 учреждениях (в том числе: 2-х библиотеках и 2 клуб-
нах учреждениях), в 2018 году осуществление ремонта в 3-х 
учреждениях (в том числе: 2 клубных учреждениях и 1 сель-
ской библиотеке, в 2019 году в 4 учрежениях культуры (в том 
числе:2 сельской библиотеке и  2 досуговых учреждениях, в 
2020 г. - 4 ед. культурно-досуговых учреждения. В 2016 году 
оплачена кредиторская задолженность за 2015 год, произве-
ден ремонт двух учреждений культуры клубного типа.

5.2. Обеспечение муниципальных учреждений культуры со-
временным оборудованием для безопасности, проведение 
работ по совершенствованию обеспечения уровня безопас-
ности учреждений, посетителей и сотрудников

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 630088300 610 Устранение предписаний надзорных органов  в 33 учрежде-
ниях, в том числе по годам: в 2014 году - 2 ед. библиотек; в 
2016 году - 7 ед. библиотек , в 2017 году  -  2 ед. библиотек, 
в 2018 году - 1 ед. библиотек, в 2019 году – 17 ед. учрежде-
ний культура (в том числе: 16 ед. клубных учреждений, 1 ед. 
библиотекав 2019 году – 17 ед. учреждений культура (в том 
числе: 16 ед. клубных учреждений, 1 ед. библиотека), в 2020 
г.- 2 ед. (библиотека и КДУ), 2022-2023- 2 ед. библиотеки

812 0801 630088310 612

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088300 610
812 0801 630088310 612

5.3. Обеспечение беспрепятственного доступа к муни-
ципальным учреждениям культуры (установка внешних 
пандусов, входных дверей, установка подъемного устрой-
ства, замена лифтов, в том числе необходимых согласо-
ваний, зон оказания услуг, санитарно-гигиенических поме-
щений, прилегающих территорий, оснащение системами с 
дублирующими световыми устройствами, информационны-
ми табло с тактильной пространственно-рельефной инфор-
мацией и другое)

Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630088310 612  70 164,00 Обеспечение беспрепятственного доступа к одному учреж-
дению культуры в 2014 году (Горный КДЦ). Установка кнопки 
вызова в библиотеке, расположенной в п.Горный,   нанесе-
ние маркировки библиотеках п. Малиновка, п.Горный, с. 
Большая Салырь в 2018 г.
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5.4. Обеспечение развития и укрепления материально-тех-
нической базы муниципальных учреждений культуры 

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 06300L4670 612   1 290 966,32 Укрепление материально-техничекой базы муниципальных 
учрежденй культуры: в  2017 году - 2 единицы, в 2018 году - 2 
единицы, в 2019 году - 1 ед., в 2020 - 1 ед., в 2021 г.- 1 ед., 
в 2022 г. - 2 ед.

812 0801 06300L4670 612  527 298,68
812 0801 06300L4670 612  20 100,00

5.5. Государственная поддержка отрасли культуры: стро-
ительство (реконструкция) и (или) капитальный ремонт 
культурно-досуговых  учреждений в сельской местности

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063А155192 464
812 0801 063А155192 464
812 0801 0630088310 612
812 0801 063А155192 464

Итого: Администрация Ачинского 
района

812 0630000000 18 325 055,00 15 740 405,15 8 460 000,00 8 460 200,00
812 0703 0630080000 611 6 232 200,00 6 686 304,00 7 890 000,00 7 890 000,00
812 0801 0630088310 612 974 194,00
812 0801 0630088300 612 7 040,00
812 0801 0630070000 610 266 800,00 267 300,00 267 300,00 267 300,00
812 0801 06300S4880 612 66 700,00 67 000,00 70 000,00 70 000,00
812 0703 0630027240 611  575 010,00 240 556,00
812 0801 06300L4670 612 527 298,68
812 0801 06300L4670 612 1 290 966,32
812 0801 06300L4670 612 20 100,00
812 0801 063A255195 612  30 769,23
812 0801 063A255195 612  69 230,77
812 0801 063A255196 612  59 090,91  29 268,29
812 0801 063A255196 612  140 909,09  70 731,71
812 0801 06300L5190 612 74 704,96 165 210,50 165 210,50 160 700,17
812 0801 06300L5190 612 182 895,04 67 489,50 67 489,50 72 199,83
812 0801 06300L5190 612 3 300,00 3 000,00 -
812 0801 0630088110 612 8 600 000,00 6 407 755,15
812 0801 0630074760 612 113 000,00
812 0801 06300S4760 612 1 130,00
812 0703 0630010340 611 70 950,00
812 0703 06300S4860 612 550 000,00
812 0703 06300S4860 612 5 556,00
812 0801 063A274820 612 197 000,00
812 0801 063A274820 612 2 000,00

В том числе: 
ГРБС 1 Администрация Ачинского 

района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0703 630080610 611 6 232 200,00 6 686 304,00 7 890 000,00 7 890 000,00
812 0703 630027240 611  575 010,00 240 556,00
812 0703 630010340 611 70 950,00
812 0703 06300S4860 612 550 000,00
812 0703 06300S4860 612 5 556,00

ГРБС 2 Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 630080000 612
812 0801 630070000 612 266 800,00 267 300,00 267 300,00 267 300,00
812 0801 06300S4880 612 70 000,00 67 000,00 70 000,00 70 000,00
812 0801 06300L5191 612 182 895,04 165 210,50 165 210,50 160 700,17
812 0801 06300L5191 612 74 704,96 67 489,50 67 489,50 72 199,83
812 0801 06300L5191 612 3 300,00 3 000,00 -
812 0801 0630088110 612 700 000,00 341 277,16
812 0801 0630088300 612 7 040,00
812 0801 0630088310 612  70 164,00

ГРБС 3 Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 630080000 612 -     904 030,00
812 0801 06300L4670 612  527 298,68
812 0801 06300L4670 612  1 290 966,32
812 0801 06300L4670 612 20 100,00 -     
812 0801 063A255196 612  59 090,91  29 268,29
812 0801 063A255196 612  140 909,09  70 731,71
812 0801 0630088110 612 7 900 000,00 6 066 477,99
812 0801 0630074760 612 113 000,00
812 0801 06300S4760 612 1 130,00
812 0801 063A274820 612 197 000,00
812 0801 063A274820 612 2 000,00

ГРБС 4 Администрация Ачинского 
района

812 0801 063A255195 612  30 769,23
812 0801 063A255195 612  69 230,77

Платные: 
Администрация Ачинского 
района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района)

812 0700 063 ххххххх пожерт-
вования

47 800,00     47 800,00     47 800,00     47 800,00     

812 0703 063ххххххх платные  108 000,00  108 000,00  108 000,00  108 000,00
Администрация Ачинского 
района (МБУК ЦРБ)

812 0801 063ххххххх платные 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00

Администрация Ачинского 
района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 063ххххххх платные 1 148 949,96 817 529,62 817 529,62 817 529,62

Приложение № 3 к постановлению администрации Ачинского района от 02.08.2023  № 136-П

Приложение к подпрограмме 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Ачинского района»

Перечень мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов»

Приложение 4 к постановлению администрации Ачинского района от 02.08.2023  № 136-П

Приложение № 5 к муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района» 

Распределение планируемых расходов по муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района»

Статус (муниципальная 
программа, подпрограмма, 
отдельное мероприятие)

Наименование программы, подпрограм-
мы, отдельного мероприятия

Наименование ГРБС Код бюджетной классификации Источники финансирова-
ния

 Расходы (руб.), в том числе по годам
ГРБС РзПр ЦСР ВР  2022 год   2023  год  2024  год 2025 год

Муниципальная программа    «Развитие культуры Ачинского района» всего расходные обязательства по программе 812 0801 0600000000 Всего 83 873 190,94 79 592 326,15 76 139 001,00 76 139 201,00
в том числе:

812 0801 0600000000 ФБ 1 762 101,04 235 942,21 165 210,50 160 700,17
812 0801 0600000000 КБ 9 183 633,96 5 970 458,79 334 789,50 339 499,83
812 0801 0600000000 МБ 62 626 778,98 65 442 469,00 74 103 300,00 74 103 300,00
812 0801 06хххххххх Внебюджетные источники 10 300 676,96 7 943 456,15 1 535 701,00 1 535 701,00

Юридические лица                              -                                  -     
в том числе по ГРБС: 
Администрация Ачинского района 812 0801 0600000000 Всего, в том числе: 313 286,98 2 795 800,00 158 300,00 158 300,00

812 0801 0600000000 ФБ 147 330,59 -     
КБ 62 669,41     2 591 000,00
МБ 103 286,98 204 800,00 158 300,00 158 300,00
Внебюджетные источники -     -     
Юридические лица -     

Администрация Ачинского района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0600000000 Всего, в том числе: 52 861 651,96 48 301 741,99 44 927 901,00 44 927 901,00
812 0801 0600000000 ФБ 1 431 875,41 70 731,71 0,00 0,00
812 0801 0600000000 КБ 3 358 329,59 1 452 651,29 0,00 0,00
812 0801 0600000000 МБ 38 653 570,00   39 358 980,00 43 575 000,00 43 575 000,00
812 0801 06хххххххх Внебюджетные источники 9 417 876,96 7 419 378,99 1 352 901,00 1 352 901,00

Юридические лица                              -     
Администрация Ачинского района (МБУК ЦРБ) 812 0801 0600000000 Всего, в том числе: 23 663 162,00   20 846 568,16 22 997 000,00 22 997 200,00

ФБ  182 895,04 165 210,50 165 210,50 160 700,17
812 0801 0600000000 КБ 5 116 674,96 1 136 251,5 334 789,50 339 499,83
812 0801 0600000000 МБ 17 636 592,00   19 176 829,00 22 470 000,00 22 470 000,00
812 0801 06хххххххх Внебюджетные источники 727 000,00   368 277,16 27 000,00   27 000,00   

Юридические лица
Администрация Ачинского района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района»)

812 0700 0600000000 Всего 7 035 090,00 7 648 216,00 8 055 800,00 8 055 800,00
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в том числе:
ФБ
КБ 645 960,00 790 556,00  0,00  0,00

812 0700 0600000000 МБ 6 233 330,00 6 701 860,00 7 900 000,00 7 900 000,00
Внебюджетные источники  155 800,00  155 800,00  155 800,00  155 800,00
Юридические лица -     

Администрация Ачинского района (МКУ «ЦТО») 812 0804 0600000000 Всего -     
в том числе:
ФБ -     
КБ -     

812 0804 0600000000 МБ -     
Внебюджетные источники -     
Юридические лица

Подпрограмма 1 Сохранение культурного наследия всего расходные обязательства по подпрограмме 812 0801 0610000000 Всего 22 463 981,82 22 422 087,00 22 400 000,00 22 400 000,00
в том числе:
ФБ 78 099,82
КБ  4 807 070,00 3 392 462,00

812 0801 0610000000 МБ 17 578 812,00   19 029 625,00 22 400 000,00 22 400 000,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

в том числе по ГРБС:
Администрация Ачинского района (МБУК ЦРБ) 812 0801 0610000000 Всего 22 341 762,00   19 831 087,00 22 400 000,00 22 400 000,00

в том числе:
ФБ
КБ  4 775 170,00 801 462,00

812 0801 0610000000 МБ 17 566 592,00 19 029 625,00 22 400 000,00 22 400 000,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

Администрация Ачинского района  812 0503 0610000000 Всего 122 220,00      2 591 000,00
в том числе:
ФБ 78 099,82

812 0503 0610000000 КБ 31 900,18  2 591 000,00
МБ  12 220,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

Подпрограмма 2 Поддержка народного творчества всего расходные обязательства 812 0801 0620000000 Всего 41 661 337,00 40 224 704,38 44 120 371,38 44 120 371,38
в том числе:
ФБ
КБ 2 658 940,00 1 226 383,00  0,00  0,00

812 0801 0620000000 МБ 38 633 470,00      38 462 950,00 43 585 000,00 43 585 000,00
Внебюджетные источники 368 927,00 535 371,38 535 371,38 535 371,38
Юридические лица

в том числе по ГРБС:
Администрация Ачинского района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района») 

812 0801 0620000000 Всего 41 661 337,00 40 214 704,38 44 110 371,38 44 110 371,38
в том числе:
ФБ
КБ 2 658 940,00 1 226 383,00 0,00 0,00

812 0801 0620000000 МБ 38 633 470,00      38 452 950,00 43 575 000,00 43 575 000,00
Внебюджетные источники 368 927,00 535 371,38 535 371,38 535 371,38
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района»)

812 0703 0620000000 Всего 10 000,00 10 000,00 10 000,00
в том числе:
ФБ
КБ

812 0703 0620000000 МБ 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

Подпрограмма 3 Обеспечение условий реализации му-
ниципальной программы и прочие меро-
приятия

всего расходные обязательства  812 0801 0630000000 Всего 19 656 804,96 16 740 734,77 9 460 329,62 9 460 529,62
в том числе:

812 0801 6300000000 ФБ 1 684 001,22 235 942,21 165 210,50 160 700,17
812 0801 0630000000 КБ 1 717 623,78 1 351 613,79 334 789,50 339 499,83
812 0801 0630000000 МБ 6 323 430,00   7 745 094,00 7 960 000,00 7 960 000,00
812 0801 063ххххххх Внебюджетные источники 9 931 749,96 7 408 084,77 1 000 329,62 1 000 329,62

Юридические лица -     
в том числе по ГРБС:
Администрация Ачинского района 812 0801 0600000000 Всего 100 000,00

в том числе:
812 0801 0600000000 ФБ  69 230,77

КБ  30 769,23
МБ
Внебюджетные источники
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУДО «ДШИ» 
Ачинского района»)

812 0700 0630000000 Всего 7 035 090,00 7 638 216,00 8 045 800,00 8 045 800,00
в том числе:
ФБ
КБ 645 960,00 790 556,00

812 0700 0630000000 МБ 6 233 330,00 6 691 860,00 7 890 000,00 7 890 000,00
Внебюджетные источники  155 800,00  155 800,00  155 800,00  155 800,00
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУК ЦРБ) 812 0801 0630000000 Всего 1 321 400,00   1 015 481,16 597 000,00 597 200.00
в том числе:
ФБ  182 895,04 165 210,50 165 210,50 160 700,17
КБ 341 504,96 334 789,50 334 789,50 339 499,83
МБ 70 000,00 147 204,00 70 000,00 70 000,00

812 0801 063ххххххх Внебюджетные источники 727 000,00 368 277,16 27 000,00 27 000,00
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУК «ЦКС 
Ачинского района»)

812 0801 0630000000 Всего 11 200 314,96 8 087 037,61 817 529,62 817 529,62
в том числе:

812 0801 0630000000 ФБ 1 431 875,41 70 731,71 0,00   0,00   
812 0801 0630000000 КБ 699 389,59   226 268,29 0,00   0,00   
812 0801 0630000000 МБ 20 100,00   906 030,00 0,00   0,00   
812 0801 063ххххххх Внебюджетные источники 9 048 949,96 6 884 007,61 817 529,62 817 529,62

Юридические лица
Отдельное мероприятие 
программы

Возмещение расходов за обеспечение 
сохранности архивных документов

всего расходные обязательства  812 0113 0690000000 Всего  91 066,98  158 300,00  158 300,00  158 300,00
в том числе:
ФБ
КБ

812 0113 0690000000 МБ  91 066,98  158 300,00  158 300,00  158 300,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

Отдельное мероприятие 
программы

Обеспечение деятельности Муниципаль-
ного казенного учреждения «Центр тех-
нического обслуживания»

всего расходные обязательства  812 0804 0690000000 Всего
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в том числе:
ФБ
КБ

812 0804 0690000000 МБ
Внебюджетные источники
Юридические лица

Отдельное мероприятие 
программы

Организация и проведение независи-
мой оценки качества условий оказания 
услуг муниципальными учреждениями 
культуры 

всего расходные обязательства  812 0113 0690000000 Всего  46 500,00
в том числе:
ФБ
КБ

812 0113 0690000000 МБ  46 500,00
Внебюджетные источники
Юридические лица

Приложение 4 к постановлению администрации Ачинского района от 02.08.2023  № 136-П

Приложение № 5 к муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района» 

Распределение планируемых расходов по муниципальной программе «Развитие культуры Ачинского района»

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.08.2023 
№ 137-П

О внесении изменений в постановление администрации Ачинского района от 
14.10.2013 №  921-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической 
культуры и спорта в Ачинском районе»

В соответствии со статьей  179  Бюджетного кодекса Российской Федерации, со статьей  15  
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», руководствуясь постановлением администрации Ачинского 
района от 09.08.2013 № 652-П «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муници-
пальных программ Ачинского района, их формировании и реализации», статьями 17, 19, 34 Устава 
Ачинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ачинского района от 14.10.2013 № 921-П «Об ут-
верждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском райо-
не» следующее изменение: 

- приложение к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы рай-
она Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

1. Паспорт муниципальной программы «Раз-
витие физической культуры и спорта в Ачинском 
районе»

Наименование 
муниципаль -
ной програм-
мы

Муниципальная программа 
«Развитие физической культу-
ры и спорта в Ачинском райо-
не» (далее - Программа)

О с н о в а н и е 
для разработ-
ки муници-
пальной про-
граммы

- Статья  179  Бюджетного ко-
декса Российской Федерации;
- Федеральный закон от 
06.10.2003 №  131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации 
местного самоуправления                              
в Российской Федерации»;
- Федеральным законом 
от  04.12.2007  №  329-ФЗ                                 
«О физической культуре и 
спорте в Российской Федера-
ции»;
- постановление Админи-
страции Ачинского района от 
09.08.2013 №  652-П «Об ут-
верждении Порядка принятия 
решений о разработке муници-
пальных программ, их форми-
ровании и реализации»;
- распоряжение Админи-
страции Ачинского района 
от  13.08.2013  №  311-Р «Об 
утверждении перечня муници-
пальных программ Ачинского 
района»

Исполнитель 
муниципаль -
ной програм-
мы

Администрация Ачинского 
района (отдел культуры, физи-
ческой культуры и молодежной 
политики)

Сои с п ол н и -
тели муници-
пальной про-
граммы

Администрация Ачинского 
района (Муниципальное 
бюджетное учреждение до-
полнительного образования 
«Спортивная школа Ачинского 
района»  (далее  –  МБУ ДО 
«СШ Ачинского района»)

Перечень под-
программ и 
отдельных ме-
роприятий му-
ниципальной 
программы 

Подпрограмма  1  «Развитие 
массовой физической культу-
ры и спорта»
Подпрограмма 2 «Развитие си-
стемы подготовки спортивного 
резерва»

Цели муници-
пальной про-
граммы 

- создание доступных усло-
вий для занятий населения 
Ачинского района различных 
возрастных, профессиональ-
ных и социальных групп фи-
зической культурой и спортом;
- формирование цельной си-
стемы подготовки спортивного 
резерва

Задачи му-
ниципальной 
программы

- развитие устойчивой по-
требности всех категорий на-
селения Ачинского района 
к здоровому образу жизни, 
посредством проведения и 
участия в организации офи-
циальных физкультурных, 
спортивных мероприятий на 
территории Ачинского района;
- укрепление здоровья инва-
лидов и создание условий для 
привлечения к занятиям фи-
зической культурой и спортом 
лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья;
- формирование единой си-
стемы поиска, выявления и 
поддержки одаренных детей, 
повышение качества управле-
ния подготовкой спортивного 
резерва;
- развитие кадровой политики 
подготовки спортивного ре-
зерва

Этапы и сроки 
реали з ации 
муниципаль -
ной програм-
мы

2014-2030 годы

П е р е ч е н ь 
целевых ин-
дикаторов и 
показателей 
результатив -
ности про-
граммы с рас-
шиф р о в к о й 
плановых зна-
чений по годам 
ее реализации

- доля населения Ачинского 
района, систематически зани-
мающегося физической куль-
турой и спортом, в общей чис-
ленности населения Ачинского 
района к 2030 году  увеличится 
до 72,25 % ;
- количество спортсменов 
Ачинского района, участвую-
щих в соревнованиях различ-
ного уровня в 2030 году соста-
вит - 2732 чел.;
- количество лиц с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья, систематически занимаю-
щихся физической культурой и 
спортом к  2030 году увеличит-
ся до 116 чел.;
- численность занимающихся 
в муниципальном бюджетном 
учреждении физкультурно-
спортивной направленности к 
2030 году увеличится до  476  
чел.;
- удельный вес занимающих-
ся в тренировочных группах к 
общему числу занимающихся 
в муниципальном бюджетном 
учреждении физкультурно-
спортивной направленности к 
2030 году составит - 26,0%.
Перечень целевых индика-
торов, задач и показателей 
результативности Программы 
представлен в приложении № 
1 к Программе

Информация 
по ресурсному 
обеспечению 
п р о г р аммы , 
в том числе в 
разбивке по 
и с т о ч н и к ам 
финансирова-
ния по годам 
реали з ации 
программы

Общий объем финансирова-
ния составляет 219 082,11 тыс. 
руб., из них:
- за счет средств районного 
бюджета 172 759,28 тыс. руб., 
- за счет средств краевого бюд-
жета 45 039,23 тыс. руб.,
- внебюджетные источники  1  
283,60 тыс. руб.;
в том числе по годам:
2014 год – 10 714,28 тыс. руб., 
в т.ч.:
- за счет средств районного 
бюджета 7 740,28 тыс. руб., 
- за счет средств краевого бюд-
жета 2 714,0 тыс. руб.,
- внебюджетные источники 
260,00 тыс. руб.;
2015 год – 10 674,03 тыс. руб., 
в т.ч.:
- за счет средств районного 
бюджета 5 710,03 тыс. руб., 
- за счет средств краевого бюд-
жета 4 964,0 тыс. руб.;
2016 год -  10 907,00 тыс.руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 9 627,00 тыс. руб., 
- за счет средств краевого бюд-
жета  980,00 тыс. руб.,
- внебюджетные источники 
300,00 тыс. руб.;
2017 год -  11 134,94 тыс.руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 10 511,35 тыс. руб., 
- за счет средств краевого бюд-
жета 623,59 тыс. руб.,
2018 год -  15 310,04 тыс.руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 11 856,41 тыс. руб.,
- за счет средств краевого бюд-
жета 3 452,16 тыс. руб.,
- внебюджетные источники 
1,46 тыс. руб.;
2019 год – 21 311,89 тыс. руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 16 489,41 тыс. руб.,
- за счет краевого бюджета  4  
822,29 тыс. руб.;
2020 год – 20 738,85 тыс. руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 16 240,9 тыс. руб.,
- за счет краевого бюджета  4  
497,95 тыс.руб.;
2021 год – 23 263,22 тыс. руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 16 364,22 тыс. руб.,
- за счет краевого бюджета  6  
793,92 тыс. руб.;
- внебюджетные источники 
105,08 тыс. руб.;
2022 год – 24 103,72 тыс. руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 17 103,3 тыс. руб.;
- краевого бюджета – 6 387,44 
тыс. руб.; 
- внебюджетные источники  –  
612,98 тыс. руб.;
2023 год – 29 124,12 тыс. руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 19 316,18 тыс. руб.;
- краевого бюджета  – 9 803,87 
тыс. руб.;
- внебюджетные источники  –  
4,07 тыс. руб.;
2024 год – 20 900,00 тыс. руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 20 900,00 тыс. руб.;
- краевого бюджета - 0,00 тыс. 
руб.;
- внебюджетные источники  –  
0,00 тыс. руб.;
2025 год – 20 900,00 тыс. руб.:
- за счет средств районного 
бюджета 20 900,00 тыс. руб.;
- краевого бюджета - 0,00 тыс. 
руб.;
- внебюджетные источники  –  
0,00 тыс. руб.

2. Характеристика текущего состояния со-
ответствующей сферы с указанием основных по-
казателей социально-экономического развития 
Ачинского района и анализ социальных, финан-
сово-экономических и прочих рисков реализации 
программы

2.1.  Анализ развития физической культуры и 
спорта в Ачинском районе

Ачинский район богат спортивными традици-
ями, во многих населенных пунктах живут действу-
ющие спортсмены и ветераны спорта. Работа в 
территориях, где отсутствуют учебные заведения 
организована силами активистов-физкультурни-
ков и сторонников здорового образа жизни.  Физ-
культурное движение представлено в основном 
любителями спорта, действующими спортсмена-
ми-профессионалами, работниками отрасли.

В Ачинском районе физическая культура и 
спорт организована на базе общеобразователь-
ных учреждений и Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Спор-
тивная школа Ачинского района» 

Специалисты отдела культуры, физической 
культуры и молодежной политики Администрации 
Ачинского района принимают инициативное уча-
стие в сессиях и заседаниях комиссий Ачинского 
районного Совета депутатов, рассматриваются 
вопросы пропаганды здорового образа жизни, 
профилактики правонарушений, развития на тер-
ритории района физической культуры и спорта. 

Организована работа методического объеди-
нения преподавателей физической культуры школ 
района. На районном методическом объединении 
прорабатываются изменения в официальных пра-
вилах по видам спорта, анализируются учебные 
программы.

Общественный актив принимает  значимое 
участие в спортивной жизни района: в организа-
ции и проведении спортивно-массовых мероприя-
тий местного и районного масштаба, организации 
физкультурно-оздоровительной работы, строи-
тельстве и ремонте спортплощадок. Организована 
совместная работа Ачинского районного Совета 
ветеранов с Советом ветеранов спорта. 

Проводится совместная работа с федераци-

ями г. Ачинска по футболу, волейболу, армспорту, 
баскетболу, настольному теннису, рукопашному 
бою. Продолжается взаимодействие с федера-
цией тайского бокса Красноярского края. Прово-
дится работа по участию спортсменов в сорев-
нованиях Всероссийского уровня. Воспитанники                      
МБУ ДО «Спортивная школа Ачинского района» 
участвуют в товарищеских встречах по игровым 
видам спорта с городскими командами. Взрослые 
спортсмены участвуют в первенствах и чемпиона-
тах г. Ачинска по волейболу, футболу, баскетболу, 
настольному теннису, армспорту, гиревому спорту. 
Организовано участие делегаций спортсменов 
района в официальных массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

Основным направлением работы органов 
исполнительной власти в области физической 
культуры является создание условий для доступ-
ных и массовых занятий физической культурой и 
спортом населения, формирование календарно-
го плана мероприятий, участие в соревнованиях 
всех уровней, формирование состава сборных 
команд, привлечение внебюджетных средств. На 
всех районных массовых соревнованиях присут-
ствуют и принимают участие представители ор-
ганов исполнительной власти, Главы поселений, 
Главы администраций сельсоветов, Глава района.

В  2019  году в п. Горный построено совре-
менное плоскостное сооружение: комплексная 
спортивная площадка пропускной способностью 
40 чел., в 2020 г. построено аналогичное сооруже-
ние в п. Ключи, пропускной способностью 22 чел., 
в 2021 г. в с. Ястребово, пропускной способностью 
40 чел., в  2022 г. в с. Белый Яр, пропускной спо-
собностью 40 чел.

В перспективном плане строительства за-
планировано устройство на территории Ачинского 
района открытого плоскостного сооружения и  
по прогнозам территориального планирования 
Красноярского края запланировано строительство 
быстровозводимой крытой спортивной площадки 
в период с 2026 по 2036 годы.

Для дальнейшего развития физической куль-
туры и спорта на территории Ачинского района 
необходимо: 

- усилить работу по развитию сети спортив-
ных клубов по месту жительства; 

- продолжить работу по укреплению инфра-
структуры физической культуры и спорта;

- совершенствовать систему проведения 
официальных физкультурных спортивных меро-
приятий на территории Ачинского района;

- усилить работу по пропаганде здорового об-
раза жизни;

- сформировать ясную систему отбора наи-
более одаренных детей для комплектования уч-
реждений олимпийского резерва, команд масте-
ров по игровым видам спорта и Академий.

Муниципальной программой предусматрива-
ется реализация комплекса мероприятий, направ-
ленных на достижение цели программы.

Создание благоприятных условий для тре-
нировок высококвалифицированных и юных 
спортсменов обеспечит рост их мастерства, будет 
способствовать увеличению количества заво-
еванных ими наград на краевых и региональных 
соревнованиях. Реализация мер, направленных 
на совершенствование подготовки спортивного 
резерва и спортсменов высокой  квалификации, 
укрепит авторитет района, и будет инициировать 
желание юных сельчан заниматься физической 
культурой и спортом.

Финансовый риск реализации Программы 
представляет собой замедление запланиро-
ванных темпов роста показателей Программы 
вследствие снижения финансирования. Способом 
ограничения финансового риска является еже-
годная корректировка программных мероприятий 
и показателей в зависимости от достигнутых ре-
зультатов.

Административный риск связан с неэффек-
тивным управлением Программой, которое может 
привести к невыполнению целей и задач Програм-
мы, обусловленному:

- срывом мероприятий и не достижением це-
левых показателей;

- неэффективным использованием ресурсов.
Способом ограничения административного 

риска являются: 
- контроль за ходом выполнения программ-

ных мероприятий и совершенствование механиз-
ма текущего управления реализацией Программы;

- своевременная корректировка мероприятий 
Программы

Административный риск реализации Про-
граммы представляет собой невыполнение в 
полном объеме исполнителями принятых по про-
грамме финансовых обязательств, а также с не-
эффективным управлением Программой, которое 
может привести к невыполнению цели и задач 
Программы, обусловленному:

- срывом мероприятий и недостижением це-
левых показателей;

- неэффективным использованием ресурсов.
Способами ограничения административного 

риска являются:
- регулярная и открытая публикация данных 

о ходе финансирования программы в качестве 
механизма, стимулирующего исполнителей вы-
полнять принятые на себя обязательства;

- усиление контроля за ходом выполнения 
программных мероприятий и совершенствование 
механизма текущего управления реализацией 
программы;

- своевременная корректировка мероприятий 
программы.

3. Приоритеты социально-экономического 
развития в соответствующей сфере, описание 
основных целей, задач,   целевых индикаторов и 
показателей результативности программы.

3.1. Приоритеты государственной политики в 
сфере реализации Программы 

К приоритетным направлениям реализации 
Программы в сфере физической культуры и спор-
та относятся:

- формирование здорового образа жизни 
через развитие массовой физической культуры и 
спорта;

- развитие детско-юношеского спорта и си-
стемы подготовки спортивного резерва.

В рамках направления «Формирование здо-
рового образа жизни через развитие массовой 
физической культуры и спорта» предстоит обе-
спечить:

- реализацию календарного плана спортив-
но-массовых мероприятий среди учащихся, сред-
них и старших групп населения Ачинского района;

- организации и проведения районных мас-
совых акций;

- организации и проведения методических 
объединений для тренеров-преподавателей, 
учителей физической культуры и специалистов 
Ачинского района по физической культурой;

- развитие материально-технической базы 
путем строительства и ввода в эксплуатацию но-
вых спортивных объектов; 

- развитие адаптивной физической культуры.
В рамках направления «Развитие детско-

юношеского спорта и системы подготовка спор-
тивного резерва» предстоит обеспечить:

- повышения квалификации руководителей и 
специалистов учреждений физкультурно-спортив-
ной направленности;

- материально-технического обеспечения 
муниципальных учреждений дополнительного 
образования детей физкультурно-спортивной на-
правленности.

3.2. Цели и задачи, описание ожидаемых ко-
нечных результатов Программы

Цели Программы следующие:
- создание условий, обеспечивающих воз-

можность гражданам Ачинского района систе-
матически заниматься физической культурой и 
спортом;

- формирование цельной системы подготовки 
спортивного резерва;

 Задачи Программы:
- обеспечение развития массовой физиче-

ской культуры на территории Ачинского района;
- обеспечение предоставления дополни-

тельного образования детям в муниципальном 
образовательном учреждении дополнительного 
образования детей физкультурно-спортивной на-
правленности на территории Ачинского района;

- увеличение количества доли граждан, вы-
полнивших нормативы комплекса ГТО, в общей 
численности граждан, посредствам внедрения 
Всероссийского физкультурно-спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)

Решение указанных задач обеспечивается 
через систему мероприятий, предусмотренных в 
следующих подпрограммах:

- подпрограмма 1 «Развитие массовой физи-
ческой культуры и спорта», согласно приложению 
№ 2 к Программе;

- подпрограмма  2  «Развитие системы под-
готовки спортивного резерва», согласно приложе-
нию № 3 к Программе.

3.3. Целевые показатели и показатели ре-
зультативности Программы 

Перечень целевых показателей и показате-
лей результативности Программы                       с 
расшифровкой плановых значений по годам ее 
реализации представлены в приложении №  1  к 
Программе.

4. Прогноз развития физической культуры и 
спорта в Ачинском районе и прогноз конечных ре-
зультатов программы.

Для дальнейшего развития физической куль-
туры и спорта на территории Ачинского района 
необходимо: 

- усилить работу по развитию сети спортив-
ных клубов по месту жительства; 

- продолжить работу по укреплению инфра-
структуры физической культуры и спорта;

- совершенствовать систему проведения 
официальных физкультурных спортивных меро-
приятий на территории Ачинского района;

- усилить работу по пропаганде здорового об-
раза жизни;

- сформировать ясную систему отбора наи-
более одаренных детей для комплектования уч-
реждений олимпийского резерва, команд масте-
ров по игровым видам спорта и Академий.

Программой предусматривается реализация 
комплекса мероприятий, направленных на дости-
жение цели программы.

Создание благоприятных условий для тре-
нировок высококвалифицированных и юных 
спортсменов обеспечит рост их мастерства, будет 
способствовать увеличению количества заво-
еванных ими наград на краевых и региональных 
соревнованиях. Реализация мер, направленных 
на совершенствование подготовки спортивного 
резерва и спортсменов высокой  квалификации, 
укрепит авторитет района, и будет инициировать 
желание юных сельчан заниматься физической 
культурой и спортом.

5. Перечень подпрограмм с указанием сроков 
их реализации и ожидаемых результатов

Для достижения цели и решения задач Програм-
мы предполагается реализация двух подпрограмм.

Подпрограмма 1. «Развитие массовой физи-
ческой культуры и спорта»

Сроки реализации подпрограммы:  2014  -  
2030 годы.

Целью подпрограммы является созда-
ние доступных условий для занятий населения 
Ачинского района различных возрастных, про-
фессиональных и социальных групп физической 
культурой и спортом.

В рамках подпрограммы «Развитие массовой 
физической культуры и спорта» решаются следу-
ющие задачи:

- развитие устойчивой потребности всех 
категорий населения Ачинского района к здоро-
вому образу жизни, посредством проведения и 
участия в организации официальных физкуль-
турных, спортивных мероприятий на территории 
Ачинского района;

- укрепление здоровья инвалидов и создание 
условий для привлечения к занятиям физической 
культурой и спортом лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья.

Ожидаемые результаты:
- увеличение количество спортсменов 

Ачинского, участвующих в соревнованиях различ-
ного уровня;

- увеличение количества официальных 
спортивно-массовых мероприятий на территории 
Ачинского района;

- увеличение доли населения Ачинского 
района, занимающегося физической культурой и 
спортом, в общей численности населения района;

- увеличение числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, систематически зани-
мающихся физической культурой и спортом;

- увеличение бюджетных средств на ока-
зание услуг, выполнение работ муниципальным 
бюджетным учреждением дополнительного обра-
зования «Спортивная школа Ачинского района» 
по проведению спортивно-массовых мероприятий 
районного уровня, организации и проведению 
спортивно-массовых мероприятий в спортивных 
клубах по месту жительства, организации занятий 
в спортивных клубах по месту жительства, что 
позволит увеличить количество занимающихся в 
спортивных клубах по месту жительства;

- совершенствование спортивной инфра-
структуры и материально- технической базы для 
занятий массовой физической культурой и спор-
том (ремонт спортивных клубов по месту житель-
ства, реконструкция и ремонт спортивных объек-
тов Ачинского района).              За период с 2014 
по  2030  годы планируется отремонтировать  12  
спортивных клубов по месту жительства.

Подпрограмма  1  «Развитие массовой физи-
ческой культуры и спорта» представлена в прило-
жении № 2 к Программе.

Подпрограмма  2.  «Развитие системы подго-
товки спортивного резерва».

Сроки реализации подпрограммы:  2014  -  
2030 годы.

Целью подпрограммы является формиро-
вание цельной системы подготовки спортивного 
резерва.

В рамках подпрограммы «Развитие системы 
подготовки спортивного резерва» решаются сле-
дующие задачи:

- формирование единой системы поиска, вы-
явления и поддержки одаренных детей, повыше-
ние качества управления подготовкой спортивного 
резерва;

- развитие кадровой политики подготовки 
спортивного резерва.

Ожидаемые результаты:
- увеличение численности занимающихся в 

учреждении дополнительного образования детей 
физкультурно-спортивной направленности.

- увеличение доли занимающихся в учебно-
тренировочных группах к общему числу занимаю-
щихся в МБУ ДО «СШ Ачинского района».

Подпрограмма  2  «Развитие системы подго-
товки спортивного резерва» представлена в при-
ложении № 3 к Программе.

6. Информация о распределении планируе-
мых расходов по программе

Информация о распределении планируемых 
расходов подпрограммам с указанием главных 
распорядителей средств, а также по годам реа-
лизации программы с учетом источников финан-
сирования, в том числе федерального, краевого, 
местного бюджетов и внебюджетных источников 
представлена в приложении № 4 к Программе.

7. Прогноз сводных показателей муниципаль-
ных заданий

Прогноз сводных показателей муниципально-
го задания на оказание (выполнение) муниципаль-
ных услуг (работ) МБУ ДО «СШ Ачинского района» 
представлен в приложении № 5 к Программе.

8. Механизм реализации отдельных меро-
приятий

Для достижения целей и решения задач Про-
грамма не предполагает реализация отдельных 
мероприятий.

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 02.08.2023 № 137-П

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 14.10.2013 № 921-П

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»
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Приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»

Цели, целевые индикаторы, задачи, показатели результативности

№ 
п/п

Цели, задачи, целевые индикаторы, показатели результативности Е д . 
изм.

2014г 2015г 2016г. 2017г 2018г. 2019г 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г 2025г 2030г

Цель 1. Создание доступных условий для занятий населения Ачинского района различных возрастных, профессиональных и социальных групп физической культурой и спортом
Задача 1. Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Ачинского района
    Подпрограмма1. Развитие массовой физической культуры и спорта
1.1 Доля населения Ачинского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности на-

селения Ачинского района
%  23,83 28,90 29,77 29,93 34,95 36,34 36,45 40,96 43,00 45,03 45,05 53,45 72,25

1.2 Количество спортсменов Ачинского района, участвующих в соревнованиях различного уровня чел. 2500 2500 2640 2700 2706 2708 120 2712 2716 2718 2720 2722 2732
Задача 2. Укрепление здоровья инвалидов и создание условий для привлечения к занятиям физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями
Подпрограмма 1. Развитие массовой физической культуры и спорта
1.3 Количество лиц с ограниченными возможностями здоровья, систематически занимающихся физической культурой и спортом чел. 56 70 84 90 94 96 97 98 100 102 104 106 116
Цель 2.Формирование цельной системы подготовки спортивного резерва
Задача 2. Формирование единой системы поиска, выявления и поддержки одаренных детей, повышение качества управления подготовкой спортивного резерва
Задача 3. Развитие кадровой политики подготовки спортивного резерва
Подпрограмма 2. Развитие системы подготовки спортивного резерва
2.1 Численность занимающихся в МБУ ДО «СШ Ачинского района» чел 403 428 432 458 452 454 456 458 460 462 464 466 476
2.2 Удельный вес занимающихся в учебно-тренировочных группах к общему числу занимающихся в муниципальном бюджетном учреж-

дении дополнительного образования «Спортивная школа Ачинского района»
% 11,45 11,75 12,05 18,8 20* 20,5* 21,0* 21,5* 22,0* 22,5* 23,0* 23,5* 26,0*

* внесены изменения в целевой показатель  результативности «Удельный вес занимающихся в тренировочных группах к общему числу занимающихся в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа Ачинского района», 
т.к. изменилась 01.01.2018 был совершен переход в новый вид организации, осуществляющей спортивную подготовку детей.  Так как профильным видом спорта выбран «Баскетбол», в учреждении осталась одна услуга «Спортивная подготовка по олимпийским 
видам спорта БАСКЕТБОЛ», остальные виды перешли в работу «Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва». С 2018 года финансирование по федеральным стандартам спортивной подготовки будет осуществляться только по профильным видам 
спорта, т.е. Баскетбол, является невозможным выдерживать показатель 50 % занимающихся в тренировочных группах к общему числу занимающихся

Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»

Подпрограмма 1. «Развитие массовой физической культуры и спорта» 
1. Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы

подпрограмма 1 «Развитие массовой физи-
ческой культуры и спорта» 

Наименование 
муниципальной 
программы, в 
рамках которой 
реали зует с я 
подпрограмма

муниципальная программа «Развитие фи-
зической культуры и спорта в Ачинском 
районе»

Исполнитель 
муниципальной 
программы

Администрация Ачинского района (отдел 
культуры, физической культуры и молодеж-
ной политики)

Соисполнители 
муниципальной 
программы 

исполнители мероприятий программы:
-Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Спортив-
ная школа Ачинского района»  (далее  –  
МБУ ДО «СШ Ачинского района»);
Главный распорядитель бюджетных 
средств:
- Администрация Ачинского района

Цель подпро-
граммы

создание доступных условий для занятий 
населения Ачинского района различных 
возрастных, профессиональных и социаль-
ных групп физической культурой и спортом

Задачи подпро-
граммы

- развитие устойчивой потребности всех 
категорий населения Ачинского района к 
здоровому образу жизни, посредством про-
ведения и участия в организации офици-
альных физкультурных, спортивных меро-
приятий на территории Ачинского района;
- укрепление здоровья инвалидов и соз-
дание условий для привлечения к заняти-
ям физической культурой и спортом лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

Целевые инди-
каторы

- доля населения Ачинского района, си-
стематически занимающегося физической 
культурой и спортом, в общей численности 
населения района;
- количество спортсменов Ачинского райо-
на, участвующих в соревнованиях различ-
ного уровня;
- увеличение количества доли граждан, вы-
полнивших нормативы комплекса ГТО;
- количество лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья, систематически занима-
ющихся физической культурой и спортом.

Сроки реали-
зации подпро-
граммы

2014-2030 годы

Объемы и ис-
точники фи-
нансирования 
подпро г рам -
мы на период 
действия под-
программы с 
указанием на 
источники фи-
нансирования 
по годам реа-
лизации под-
программы

Общий объем финансирования подпро-
граммы составляет  101  235,67  тыс. руб., 
из них: 
за счет районного бюджета – 66 993,40 тыс.
руб., 
краевого бюджета – 32 960,14 тыс. руб., 
внебюджетные источники  –  1  282,13  тыс.
руб.,
в том числе по годам:
2014 год – 2 998,22 тыс.руб., в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 2 738,22 тыс.
руб.; 
краевого бюджета 0,00 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 260,00;
2015 год  - 2 914,93 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 1 914,93 тыс.
руб..; 
краевого бюджета 1000,00 тыс. руб.; 
2016 год  -  4 572,25 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 3 392,25 тыс.
руб., 
краевого бюджета – 880,00 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 300,00 тыс.руб.;
2017 год -  4 357,13 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 3 824,29 тыс.
руб., 
краевого бюджета -532,84 тыс. руб.,
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.;
2018 год – 5 829,68 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 4 166,06 тыс.
руб., 
краевого бюджета – 1 663,62 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.;
2019 год – 10 144,40 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 6 348,03 тыс. 
руб., 
краевого бюджета – 3796,37 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.;
2020 год – 9 858,95 тыс. руб.в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 6 071,19 тыс.
руб., 
краевого бюджета – 3787,76 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.;
2021 год – 12 827,92 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 6 438,12 тыс.
руб.,
краевого бюджета – 6 284,72 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 105,08 тыс.руб.;
2022 год – 12 705,84 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 6 524,5  тыс.
руб., 
краевого бюджета – 5 568,36 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 612,98 тыс.руб.;
2023 год – 17 226,35тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  7  775,81тыс.
руб.,
краевого бюджета – 9 446,47тыс. руб., 
внебюджетные источники – 4,07 тыс. руб.;
2024 год – 8 900,00 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 8 900,00 тыс.
руб., 
краевого бюджета - 0,00 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.;
2025 год – 8 900,00 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 8 900,00 тыс.
руб., 
краевого бюджета - 0,00 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.

Система ор-
г а н и з а ц и и 
контроля за ис-
полнением под-
программы

Контроль за ходом реализации программы 
осуществляет:
- отдел культуры, физической культуры и 
молодежной политики;
- финансовое управление администрации 
Ачинского района;
- отдел экономического развития и пла-
нирования территории администрации 
Ачинского района.

2. Основные разделы подпрограммы.
2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование 

необходимости разработки подпрограммы.
В развитии массовой физической культуры и спорта в 

Ачинском районе сделана ставка на работу по формированию 
сети спортивных клубов по месту жительства. В районе на на-
чало  2013 года  были открыты  6  спортивных клубов по месту 
жительства. Ежегодно сеть спортивных клубов растет и на  01  
декабря 2018 составляет 12 единиц. Планомерно растет и чис-
ленность в спортивных клубах по месту жительства  данный 
показатель вырос с 250 человек в 2014 году до 700 в 2021 году.

В целях привлечения населения Ачинского района к си-
стематическим занятиям физической культурой и спортом в 
районе проводится большая работа по улучшению спортивной 
инфраструктуры и повышению доступности спортивных соору-
жений для населения. Район богат спортивными традициями, 
во многих населенных пунктах живут действующие спортсмены 
и ветераны спорта. Работа в территориях, где отсутствуют учеб-
ные заведения организована силами активистов-физкультурни-
ков и сторонников здорового образа жизни.  

Общественный актив принимает  значимое участие в спор-
тивной жизни района: в организации и проведении спортивно-мас-
совых мероприятий местного и районного масштаба, организации 
физкультурно-оздоровительной работы, строительстве и ремонте 
спортплощадок. Организована совместная работа Ачинского рай-
онного Совета ветеранов с Советом ветеранов спорта. 

Проводится совместная работа с федерациями г. Ачинска 
по футболу, волейболу, армспорту, баскетболу, настольному 
теннису. Продолжается взаимодействие с федерацией тайского 
бокса Красноярского края. На базе спортивных клубов по ме-
сту жительства ведется работа по развитию рукопашного боя. 
Проводится работа по участию спортсменов в соревнованиях 
Всероссийского уровня. Воспитанники МБУ ДО «СШ Ачинского 
района» участвуют в товарищеских встречах по игровым ви-
дам спорта с городскими командами. Взрослые спортсмены 
участвуют в первенствах и чемпионатах г.Ачинска по волей-
болу, футболу, баскетболу, настольному теннису, армспорту, 
гиревому спорту. Организовано участие делегаций спортсменов 
района в официальных массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Основным направлением работы в области физической 
культуры является создание условий для доступных и массовых 
занятий физической культурой и спортом населения, формиро-
вание календарного плана мероприятий, участие в соревнова-
ниях всех уровней, формирование состава сборных команд, при-
влечение внебюджетных средств. На всех районных массовых 
соревнованиях присутствуют и принимают участие представи-
тели органов исполнительной власти, Главы поселений, Главы 
администраций сельсоветов, Глава Ачинского района.

Одним из приоритетных направлений системы физическо-
го воспитания населения является внедрение Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО), выполнение нормативов, должно мотивировать населе-
ние района заниматься физической культурой и вести здоровый 
образ жизни.

В 2019 году в п. Горный построено современное плоскост-
ное сооружение: комплексная спортивная площадка пропуск-
ной способностью 40 чел., в 2020 г. построено аналогичное со-
оружение в п. Ключи, пропускной способностью 22 чел., в 2021 
г. в с. Ястребово, пропускной способностью 40 чел.

В перспективном плане строительства запланировано 
устройство на территории Ачинского района открытого пло-
скостного сооружения и  по прогнозам территориального пла-
нирования Красноярского края запланировано строительство 
быстровозводимой крытой спортивной площадки в период с 
2026 по 2036 годы.

Приоритетным для района является развитие спартакиад-
ного движения, продвижение на территории района всероссий-
ских акций, из которых наиболее массовыми являются «Лыжня 
России», «Кросс нации».

На современном этапе развития общества проведение 
комплекса мер по социальной интеграции инвалидов в жизнь 
общества, реабилитации инвалидов, предоставлению им рав-
ных возможностей для участия в экономической и обществен-
ной жизни является одним из приоритетных направлений соци-
альной политики государства.

В Ачинском районе существуют проблемы, влияющие на 
развитие физической культуры и спорта среди инвалидов, ко-
торые требуют неотложного решения, в том числе: отсутствие 
кадров, несоответствие уровня материальной базы и инфра-
структуры физической культуры и спорта, недостаточно разви-
та спортивная и физкультурно-оздоровительная работа среди 
инвалидов, низкая мотивация в занятиях спортом, физической 
культурой у значительной части самих инвалидов.

В системе мер социальной защиты инвалидов все боль-
шее значение приобретают ее активные формы, наиболее 
эффективной из которых является реабилитация и социальная 
адаптация средствами физической культуры и спорта. Интегра-
ция в жизнь общества лиц с ограниченными возможностями 
здоровья сегодня немыслима без их физической реабилитации.

Адаптивная физическая культура – это комплекс мер спор-
тивно-оздоровительного характера, направленных на реабили-
тацию и адаптацию к нормальной социальной среде людей с 
ограниченными возможностями, преодоление психологических 
барьеров, препятствующих ощущению полноценной жизни, а 
также сознанию необходимости своего личного вклада в соци-
альное развитие общества.

Считается, что адаптивная физическая культура по свое-
му действию намного эффективнее медикаментозной терапии. 
Адаптивная физкультура имеет строго индивидуальный харак-
тер, она полностью от начала и до конца происходит под руко-
водством специалиста по адаптивной физкультуре.

Обострение проблем физической реабилитации и соци-
альной адаптации инвалидов и низкая эффективность прини-
маемых мер по их разрешению обусловили необходимость ре-
ализации на муниципальном уровне государственной политики 
развития физкультуры и спорта среди инвалидов. Необходимо 
организовать на территории Ачинского района пропаганду ак-
тивных физкультурно-спортивных занятий среди инвалидов, т.к. 
они способствуют восстановлению психического равновесия, 
возвращают чувство уверенности и уважения к себе, дают ин-
валиду возможность вернуться к активной жизни.

Наряду с общими проблемами развития физкультурно-
спортивного движения в районе проблема развития адаптивной 
физической культуры выглядит наиболее остро. Так, в  2011  
году впервые за долгие годы активизировалась работа в дан-
ном направлении, юные спортсмены района приняли участие 
в зональном этапе летних специальных игр среди детей с огра-
ниченными возможностями здоровья «Спортивный фестиваль 
детей–инвалидов Красноярского края». При выезде на данные 
соревнования обозначилась другая острая проблема  –  отсут-
ствие квалифицированных кадров по работе с инвалидами. В 
2012 году взрослые спортсмены-инвалиды приняли участие во 
II летней Спартакиаде Красноярского края среди лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья «Спорт без границ», откры-
той 23-й летней краевой Спартакиаде среди лиц с поражением 
опорно-двигательного аппарата и общим заболеванием. При 

направлении участников возникла проблема с подготовкой 
участников и сопровождением делегации. 

В  2018  году спортсмен-инвалид представлял Ачинский 
район на зональном этапе XXIX открытой летней Спартакиады 
Красноярского края среди лиц с поражением опорно-двигатель-
ного аппарата, заняв призовые места.

Среди приоритетных направлений деятельности по разви-
тию адаптивной физической культуры:

• вовлечение максимального числа инвалидов в занятия 
физической культурой и спортом;

• физкультурное просвещение и информационно-пропа-
гандистское обеспечение развития физической культуры и мас-
сового спорта среди инвалидов;

• обеспечение доступности для инвалидов существующих 
физкультурно-оздоровительных и спортивных объектов;

• подготовка, повышение квалификации и профессиональ-
ная переподготовка специалистов для физкультурно-реабили-
тационной и спортивной работы с инвалидами.

Несмотря на позитивную динамику развития массовой 
физической культуры и спорта в Ачинском районе сохраняют 
актуальность следующие проблемные вопросы:

1. Недостаток спортивных сооружений как крытых, так и 
плоскостных.

2. Недостаток условий для активного семейного отдыха. 
В целях решения проблем вовлечения в активные занятия фи-
зической культурой детей и молодежи особое внимание необ-
ходимо обратить и на проведение детьми досуга совместно с 
родителями.

3. Неравномерность развития физической культуры и 
спорта в муниципальных образованиях края, обусловленная 
различным уровнем финансирования отрасли в территориях 
края, их обеспеченности спортивными сооружениями. 

4. Недостаточное финансирование официальных физкуль-
турных, спортивных мероприятий. 

Учитывая текущие вызовы, в подпрограмме запланирован 
комплекс мер по реализации календарного плана официаль-
ных физкультурных, спортивных мероприятий Красноярского 
края, развитию спортивной инфраструктуры. 

Реализация комплекса программных мероприятий приве-
дет к росту интереса населения к занятиям физической куль-
турой и спортом, ведению здорового образа жизни и позволит 
решить цели и задачи подпрограммы. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения 
подпрограммы, целевые индикаторы.

Цель подпрограммы: создание доступных условий для 
занятий населения Ачинского района различных возрастных, 
профессиональных и социальных групп физической культурой 
и спортом.

 Достижение данной цели потребует решения следующих 
задач:

- развитие устойчивой потребности всех категорий населе-
ния Ачинского района к здоровому образу жизни, посредством 
проведения и участия в организации официальных физкультур-
ных, спортивных мероприятий на территории Ачинского района;

- укрепление здоровья инвалидов и создание условий для 
привлечения к занятиям физической культурой и спортом лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2030 годы.
Этапы подпрограммы: подпрограмма не предусматривает 

отдельные этапы реализации.
Целевыми индикаторами, позволяющими измерить дости-

жение цели подпрограммы, являются:
- доля населения Ачинского района, систематически зани-

мающегося физической культурой и спортом, в общей числен-
ности населения района;

- количество спортсменов Ачинского района, участвующих 
в соревнованиях различного уровня;

- количество лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом;

- доля населения Ачинского района сдавшие выполнив-
шие нормативы испытаний комплекса ГТО. 

2.3. Механизм реализации подпрограммы
Главным распорядителем средств является:
по подпунктам  1.1, 1.2, 1.9, 2.1 мероприятий подпрограм-

мы – администрация Ачинского района;
по подпунктам 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 мероприятий под-

программы – МБУ ДО «СШ Ачинского района.
 Основной механизм реализации программы осуществля-

ется на основании:
- заключения договоров, соглашений с исполнителями от-

дельных мероприятий;
- положений о проведении районных физкультурно-спор-

тивных мероприятий;
- контрактов, заключенных по итогам проведения закупок, 

торгов в соответствии с действующим законодательством РФ.
Мероприятия подпрограммы по каждой задаче, финанси-

рование которых предусмотрено в соответствующем финансо-
вом году, осуществляются в комплексе путем:

- организации и проведение официальных спортивно-
массовых мероприятий на территории Ачинского района, в 
том числе проведения физкультурно-спортивных мероприятий 
районного уровня для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья;

- обеспечения участия спортсменов района и спортивных 
сборных команд района в соревнованиях различного уровня 
(межмуниципального, зонального, краевого, регионального, 
Всероссийского), в том числе обеспечение участия спортсме-
нов-инвалидов района в соревнованиях различного уровня 
(межмуниципального, зонального, краевого, регионального, 
Всероссийского);

- предоставления МБУ ДО «СШ Ачинского района», явля-
ющимся исполнителями соответствующих мероприятий под-
программы, субсидий из районного бюджета на возмещение 
нормативных затрат, связанных с выполнением работ МБУ ДО 
«СШ Ачинского района» по проведению спортивно-массовых 
мероприятий районного уровня, организации занятий в спор-
тивных клубах по месту жительства;

- софинансирования мероприятия на государственную 
поддержку действующих и вновь создаваемых спортивных 
клубов по месту жительства (не менее  5%)  в рамках подпро-
граммного мероприятия государственной программы «Развитие 
физической культуры, спорта, туризма в Красноярском крае на 
2014 - 2030 годы»;

- совершенствования спортивной инфраструктуры и ма-
териально-технической базы для занятий массовой физиче-
ской культурой и спортом (ремонт спортивных клубов по месту 
жительства, реконструкция и ремонт спортивных объектов 
Ачинского района);

- софинансирование мероприятия на модернизацию и 
укрепление материально-технической базы муниципальных 
физкультурно-спортивных организаций и муниципальных об-
разовательных организаций, осуществляющих деятельность в 
области физической культуры и спорта (не менее 1%) в рамках 
подпрограммного мероприятия государственной программы 
Красноярского края «Развитие физической культуры и спорта»;

 -  приобретение спортивной экипировки сборных команд 

Ачинского района и спортивного инвентаря для соревнований 
различного уровня.

2.4. Организация управления подпрограммой и контроль 
за ходом ее выполнения

Текущее управление и контроль за реализацией подпро-
граммы осуществляет отдел культуры, физической культуры и 
молодежной политики Администрации Ачинского района.

Отдел культуры, физической культуры и молодежной по-
литики Администрации Ачинского района несет ответствен-
ность за реализацию подпрограммы, достижение конечного ре-
зультата, целевое и эффективное использование финансовых 
средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

Отдел культуры, физической культуры и молодежной по-
литики Администрации Ачинского района осуществляет:

1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, 
мониторинг их реализации;

2) непосредственный контроль за ходом реализации меро-
приятий подпрограммы;

3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
Отдел культуры, физической культуры и молодежной по-

литики администрации Ачинского района, ежеквартально не 
позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам 
года  – до  15 февраля года, следующего за отчетным, направ-
ляет отчеты о реализации мероприятия подпрограммы в отдел 
экономического развития и планирования территории админи-
страции Ачинского района.

Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, 
контроля за ходом реализации мероприятий подпрограммы и за 
достижением конечных результатов осуществляется главными 
распорядителями бюджетных средств и получателями бюджет-
ных средств.

Администрация Ачинского района вправе запрашивать у 
главных распорядителей бюджетных средств необходимые до-
кументы и информацию, связанные с реализацией мероприя-
тий подпрограммы, для рассмотрения и подготовки сводной 
информации.

Контроль за соблюдением условий выделения, получения, 
целевого использования и возврата средств районного бюд-
жета осуществляет финансовое управление администрации 
Ачинского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности от 
реализации подпрограммы

Экономическая эффективность и результативность реали-
зации подпрограммы зависят от степени достижения ожидае-
мого конечного результата.

Ожидаемые результаты подпрограммы:
- увеличение количества спортсменов Ачинского района, 

участвующих в соревнованиях различного уровня, в том числе 
по годам:

2014 год – 2638 чел.;
2015 год –  2640 чел.;
2016 год – 2640 чел;
2017 год – 2700 чел;
2018 год - 2706 чел;
2019 год – 2708 чел;
2020 год – 2710 чел;
2021 год – 2712 чел;
2022 год – 2716 чел.;
2023 год – 2718 чел.;
2024 год – 2720 чел.;
2025 год – 2722 чел.
- увеличение количества официальных спортивно-массо-

вых мероприятий на территории Ачинского района, в том числе 
по годам:

2014 год – 38 ед.;
2015 год – 40 ед.;
2016 год – 33 ед.;
2017 год – 22 ед.;
2018 год – 22 ед.;
2019 год – 24 ед.
2020 год – 20 ед.;
2021 год – 28 ед.;
2022 год – 30 ед.;
2023 год – 30 ед;
2024 год – 30 ед.;
2025 год – 30 ед.
- увеличение доли населения Ачинского района, занимаю-

щегося физической культурой и спортом, в общей численности 
населения района, в том числе по годам:

2014 год –  23,83 %;
2015 год –  28,90 %;
2016 год –  29,77 %;
2017 год –  29,93 %;
2018 год –  34,95 %;
2019 год – 36,34 %;
2020 год – 36,45 %;
2021 год – 40,96 %;
2022 год – 41,50 %;
2023 год – 42,00 %;
2024 год – 42,50 %;
2025 год – 43,00 %.
- увеличение количества лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом, в том числе по годам:

2014 год – 56 чел.;
2015 год – 70 чел.;
2016 год – 84 чел;
2017 год – 90 чел;
2018 год – 94 чел;
2019 год – 96 чел;
2020 год – 97 чел;
2021 год – 98 чел;
2022 год –100 чел;
2023 год – 102 чел.;
2024 год – 104 чел.;
2025 год – 106чел.
- увеличение количества занимающихся в спортивных клу-

бах по месту жительства:
2014 год – 250 чел.;
2015 год – 280 чел.;
2016 год – 440 чел;
2017 год – 640 чел;
2018 год – 665 чел;
2019 год – 680 чел;
2020 год – 696 чел;
2021 год – 700 чел;
2022 год – 705 чел.;
2023 год – 710 чел.;
2024 год – 715 чел.;
2025 год – 720 чел.
- количество отремонтированных клубов по месту житель-

ства – 3 ед., в том числе: в 2016 году - 1 ед., в 2018 году – 1 ед., 
в 2019 году – 1 ед., в 2020 году- 1 ед., в 2021 году- 0 ед., в 2022 
году – 1 ед.

- количество спортивных клубов по месту жительства, по-
лучивших на поддержку (приобретение оборудования и инвен-
таря, а также спортивной экипировки)  –  3  ед., в том числе по 
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годам: в 2017 году – 1ед., в 2018 году -1 ед., в 2020 
году – 1 ед.; в 2021 году - 1 ед.; в 2022 году - 3.

- модернизация материально-технической 
базы МБУ ДО «СШ Ачинского района»: в  2018  
году  -  ремонт кровли и внутренних помещений; в 
2019 году  -  текущий ремонт внутренних помеще-
ний и проведение мероприятий, направленных 
на устранение предписаний надзорных органов; 
в  2020  году  -  текущий ремонт внутренних поме-
щений и проведение мероприятий, направленных 
на устранение предписаний надзорных органов;                 
в 2021 году – ремонт не проводился; в 2022 году - 
ремонт не проводился.

- увеличение количества доли граждан, выпол-
нивших нормативы комплекса ГТО, в общей числен-
ности граждан, принявших участие в выполнении 
нормативов в 2016 году - не менее 30%; в 2017 году 
– не менее 30%, в 2018 году - не менее 30%; в 2019 
году - не менее 30,5%; в 2020 году - не менее 30,5%; 
в 2021 году - не менее 31 %; в 2022 году – не менее 
31 %; в 2023 году – не менее 31 %; в 2024 году – не 
менее 31 %; в 2025 году – не менее 31,2%;

- количество спортсменов Ачинского района, 
участвующих в выездных соревнованиях различно-

го уровня, в том числе по годам: в 2014 году – 150 
чел., в 2016 году - не менее 50 человек,  в 2017 году 
- не менее  55  человек, в  2018  году  -  не менее  60  
человек, в 2019 году - не менее 65 человек, в 2020 
году - не менее 67 человек, в 2021 году - не менее 70 
человек, в 2022 году - не менее 70 человек; в 2023 
году - не менее 75 человек; в 2024 году - не менее 75 
человек, в 2025 году – не менее 75 человек;

 -  устройство плоскостных сооружений на 
территории района:  2 ед.,   в том числе по годам: 
2019 г. - в п. Горный, пропускной способностью 40 
чел., 2020 г. - в п. Ключи, пропускной способностью 
22 чел., в 2021 г.- в с. Ястребово, пропускной спо-
собностью  40  чел.; в  2022  году  –  в с. Белый Яр, 
пропускной способностью 40 чел.;

- приобретение спортивной экипировки 
сборных команд Ачинского района и спортивного 
инвентаря для соревнований различного уровня 
(при условиях дополнительного финансирования).

2.6. Система подпрограммных мероприятий
Перечень мероприятий подпрограммы при-

веден в приложении № 1 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных 

и трудовых затрат (ресурсное обеспечение про-

граммы) с указанием источников финансирования
Мероприятия подпрограммы реализуются за 

счет средств районного бюджета, а также средств 
краевого бюджета при условии софинансирования 
мероприятий по предоставлению субсидий бюджетам 
муниципальных образований Красноярского края. 

Общий объем финансирования подпрограм-
мы составляет 101 235,67 тыс. руб., из них: 

за счет районного бюджета  – 66 993,40 тыс.
руб., 

краевого бюджета – 32 960,14 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 1 282,13 тыс.руб.,
в том числе по годам:
2014 год – 2 998,22 тыс.руб., в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  2  738,22  тыс.

руб.; 
краевого бюджета 0,00 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 260,00;
2015 год  - 2 914,93 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  1  914,93  тыс.

руб..; 
краевого бюджета 1000,00 тыс. руб.; 
2016 год  -  4 572,25 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  3  392,25  тыс.

руб., 
краевого бюджета – 880,00 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 300,00 тыс.руб.;
2017 год -  4 357,13 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  3  824,29  тыс.

руб., 
краевого бюджета -532,84 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.;
2018 год – 5 829,68 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  4  166,06  тыс.

руб., 
краевого бюджета – 1 663,62 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.;
2019 год – 10 144,40 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  6  348,03  тыс. 

руб., 
краевого бюджета – 3796,37 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.;
2020 год – 9 858,95 тыс. руб.в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  6  071,19  тыс.

руб., 
краевого бюджета – 3787,76 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.;
2021 год – 12 827,92 тыс. руб. в т.ч.: 

за счет районного бюджета  –  6  438,12  тыс.
руб., 

краевого бюджета – 6 284,72 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 105,08 тыс.руб.;
2022 год – 12 705,84 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  6  524,5   тыс.

руб., 
краевого бюджета – 5 568,36 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 612,98 тыс.руб.;
2023 год – 17 226,35тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  7  775,81тыс.

руб., 
краевого бюджета – 9 446,47тыс. руб., 
внебюджетные источники – 4,07 тыс. руб.;
2024 год – 8 900,00 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета  –  8  900,00  тыс.

руб., 
краевого бюджета - 0,00 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.;
2025 год – 8 900,00 тыс. руб. в т.ч.: 
за счет районного бюджета – 8 900,00 тыс.руб., 
краевого бюджета - 0,00 тыс. руб., 
внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.

Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»

Подпрограмма 1. «Развитие массовой физической культуры и спорта» 

Приложение к подпрограмме 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»

Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Наименование мероприятий подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (руб.), в том числе по годам Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натураль-
ном выражении)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Цель подпрограммы 1: - создание доступных условий для занятий населения Ачинского района различных возрастных, профессиональных и социальных групп физической культурой и спортом
Задача 1: - развитие устойчивой потребности всех категорий населения Ачинского района к здоровому образу жизни, посредством проведения и участия в организации официальных физкультурных, спортивных мероприятий на территории Ачинского района
Мероприятие  1.1  организация и проведение офи-
циальных спортивно-массовых мероприятий на 
территории Ачинского района

Администрация Ачинского района 
(отдел культуры, физической куль-
туры и молодежной политики)

812 1102 0710089110 244 385,00 410,00 410,00 410,00 количество официальных спортивно-массовых мероприятий на территории 
Ачинского района, в том числе по годам: 2014 год – 38 ед.; 2015 год – 40 ед.; 2016 
год – 33 ед;  2017 год – 22 ед; 2018 год – 22 ед;  2019 год – 24  ед; 2020 год - 20 
ед;  2021 год - 28 ед. , 2022 год - 30 ед. , 2023 год - 30 ед. 2024 год – 30 ед. 2025 
год –30 ед.
количество спортсменов Ачинского района, участвующих в соревнованиях различ-
ного уровня, в том числе по годам: 2014 год – 2500 чел.;  2015 год – 2500 чел ; 2016 
год – 2640 чел;  2017 год –   2700 чел ; 2018 год - 2706чел.; 2019 год – 2708 чел.; 
2020 год -2710 чел.; 2021 год-2712 чел..; 2022 год - 2716 чел..; 2023 год - 2718 чел., 
2024 год – 2720 чел. 2025  год- 2722 чел.

Мероприятие  1.2  обеспечение участия спортсме-
нов района и спортивных сборных команд района 
в соревнованиях различного уровня (межмуници-
пального, зонального, краевого, регионального, 
Всероссийского уровней)

Администрация Ачинского района 
(отдел культуры, физической куль-
туры и молодежной политики)

812 1102 0710089110 123 315,00 290,00 290,00 290,00 количество спортсменов Ачинского района, участвующих в выездных соревновани-
ях различного уровня, в том числе по годам:
2014 год – 150 чел., в 2016 году - не менее 50 человек, 2017 год- не менее 55 чел;  
2018 год- не менее 60 чел; 2019 год - не менее 65 чел; 2020 год - не менее 67 чел; 
2021 год - не менее 71 чел, 2022 год - не менее 70 чел; , 2023 год - не менее 75 чел;
2024 год - не менее 75 чел. 2025 год - не менее 75 чел.

Мероприятие 1.3 выполнение работ МБУ ДО «СШ 
Ачинского района» по организации и проведению 
физкультурно-спортивных мероприятий и обеспе-
чению участия в физкультурных и спортивных ме-
роприятиях различного уровня

Администрация Ачинского района 
(МБУ ДО «СШ Ачинского района»)

812 1102 718061 611
812 1102 0710089110 612

Мероприятие  1.4  Обеспечение деятельности (вы-
полнение работ) муниципальным бюджетным  уч-
реждением дополнительного образования «Спор-
тивная школа Ачинского района»

Администрация Ачинского района 
(МБУ ДО «СШ Ачинского района»)

812 1102 0710080610 611 5 668,50 6871,47 8 150,00 8 150,00 количество занимающихся в спортивных клубах по месту жительства:
2014 год  – 250 чел.;  2015 год  – 280чел.;   2016 год  –440 чел;  2017 год  – 640 чел.; 
2018 год  -  665чел.2019 год-  680 чел.;  2020 год  -  680 чел;  2021 год  -  690 чел;2022 
год  – 700 чел.,  2023 год  – не менее  700 чел.  ,  2024 год –не менее  700 чел.  2025 
год – не менее 700 чел.

812 1102 0710027240 611 624,01 404,57
812 1102 0710010340 611 258,35

Мероприятие  1.5 Мероприятия на поддержку дей-
ствующих клубов по месту жительства (приобрете-
ние оборудования и инвентаря, а также спортивной 
экипировки)

Ачинского района (МБУ ДО «СШ 
Ачинского района»)

812 1102 07100S4180 612 342,40 увеличение доли населения , занимающегося физической культурой и спортом, в 
общей численности населения района, в том числе по годам:
2014 год –  23,83 %  2015 год –  28,90 %;  2016 год –  29,93%; 2017 год –  29,77 %.; 
2018 год – 34,90 %.; 2019 год- 36,34 %.; 2020 год – 38,83%, 2021 год – 40,96 %; 2022 
год. – 41,50 % , 2023 год – 42,00%, 2024 год – 42,50%.
2020 г.  -  приобретение основных средств для нужд клубов по месту жительства 
(приобретение бесконтактных градусников в условиях сохранения рисков распро-
странения новой коронавирусной инфекции COVID-19) 2021 г. – приобретение фут-
больных  и волейбольных мячей.

812 1102 0710088300 612 65,27
812 1102 0710088030 612
812 1102 0710088300 612
812 1102 0710074180 612 686,00

Мероприятие  1.6  совершенствование спортивной 
инфраструктуры и материально-технической базы 
для занятий массовой физической культурой и 
спортом (ремонт спортивных клубов по месту жи-
тельства, реконструкция и ремонт спортивных объ-
ектов Ачинского района)

812 1102 07100S4370 612 количество отремонтированных клубов по месту жительства  –  1  ед. в  2016 году, 
количество вновь открытых клубов по месту жительства в 2017 году – 2 ед., 2018 
году – 1 ед.,2019 г. – 1 ед., 2020 г. – 1 ед., 2021 г. -0 ед. - модернизация материаль-
но-технической базы МБУ ДО «СШ Ачинского района»: в 2018 году - ремонт кровли 
и внутренних помещений; в  2019  году  -  текущий ремонт внутренних помещений 
устранение и предписаний надзорных органов. 2020 г. - текущий ремонт внутрен-
них помещений устранение и предписаний надзорных органов; 2021 г. – ремонт не 
проводился.

812 1102 0710074370 612
812 1102 0710088310 612 56,23
812 1102 0710088310 612
812 1102 071хххххххх ххх 12,98 4,07
812 1102 0710088300 612 8,76
812 1102 0710088110 612 600,00
812 1102 0710088300 612

Мероприятие  1.7  модернизация центров тестиро-
вания выполнения нормативов (тестов) Всероссий-
ского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ВФСК ГТО)

Администрация Ачинского района 
(МБУ ДО «СШ Ачинского района»)

812 1102 07100S4370 612 увеличение количества доли граждан, выполнивших нормативы комплекса ГТО, в 
общей численности граждан, принявших участие в выполнении нормативов в 2016 
году - не менее 30%.
Доля граждан, получивших знаки отличия за выполнение испытаний (тестов) ВФСК 
ГТО, относительно численности населения, принявшей участие в тестовых испыта-
ниях ВФСК ГТО в 2017 году – 30,5 %, в 2018 году - 31 %, в 2019 году – 31 %; в 2020 
году – 31%, в 2021 году 31 %, в 2022 году 31%, в 2023 году 31%, в 2024 году 31%.

812 1102 0710074040 612

Мероприятие 1.8 устройство плоскостных спортив-
ных сооружений в сельской местности

Администрация Ачинского района 
(МБУ ДО «СШ Ачинского района»)

812 1102 07100S8450 612 8 000,00 - устройство плоскостных сооружений на территории района:  2 ед.,   в том числе 
по годам:  2019  г.  -  в п. Горный, пропускной способностью  40  чел.,  2020  г.  -  в п. 
Ключи, пропускной способностью  22 чел., в  2021 г.  –  в с. Ястребово, пропускной 
способностью 40 чел. 

812 1102 0710078450 612 4 000,00
812 1102 07100S8450 612 41,00 82,00
812 1102 07100S4200 612 0,00 0,0

Мероприятие 1.9 приобретение спортивной экипи-
ровки сборных команд Ачинского района и спор-
тивного инвентаря для соревнований различного 
уровня

Администрация Ачинского района 
(отдел культуры, физической куль-
туры и молодежной политики)

812 1102 0710088310 612

Задача 2: - укрепление здоровья инвалидов и создание условий для привлечения к занятиям физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья
Мероприятие  2.1  обеспечение участия спортсме-
нов-инвалидов района в соревнованиях различно-
го уровня (районного, межмуниципального, зональ-
ного, краевого, регионального, Всероссийского)

Администрация Ачинского района 
(отдел культуры, физической куль-
туры и молодежной политики)

812 1102 0710089160 244 50,00 50,00 50,00 50,00 увеличение количества лиц с ограниченными возможностями здоровья, системати-
чески занимающихся физической культурой и спортом, в том числе по годам: 2014 
год – 56 чел.;   2015 год – 70 чел.;   2016 год – 84 чел;    2017 год – 90 чел;    2018 
год - 94 чел.; 2019 год- 96 чел; 2020 год - 97 чел.;  2021год - 98 чел; 2022 год- 100 
чел; 2023 год- 102 чел;  2024 год- 102 чел; 

Мероприятие  2.2.  Расходы на приобретение спе-
циализированных транспортных средств для 
перевозки инвалидов, спортивного оборудования, 
инвентаря, экипировки для  занятий физической 
культурой и спортом лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов

Администрация Ачинского района 
(МБУ ДО «СШ Ачинского района»)

812 1102 07100S4360 612 699,50
812 1102 07100S4360 612 7,07

Итого ГРБС Администрация Ачинского района 812 1102 0710000000 12 705,84 17 222,28 8 900,0 8 900,0
812 1102 0710070000 612 4 686,0
812 1102 0710027240 611 624,01 404,57
812 1102 07100010340 611 258,35
812 1102 07100S4180 612 342,40
812 1102 07100S4360 612 706,57
812 1102 07100S8450 612 41,0 8 082,00
812 1102 0710080000 000 7 083,5 7 686,74 8 900,0 8 900,0
812 1102 071хххххххх ххх 12,98 4,07

в том числе:
ГРБС 1 Администрация Ачинского района 

(отдел культуры, физической куль-
туры и молодежной политики)

812 1102 0710080000 750,0 750,00 750,00 750,00

ГРБС 2 Администрация Ачинского района 
(МБУ ДО «СШ Ачинского района»)

812 1102 0710000000 11 942,86 16 472,28 8 150,00 8 150,00
812 1102 0710010000 258,35
812 1102 0710020000 611 624,01 404,57
812 1102 0710070000 4 686,0
812 1102 0710080000 611 5 668,50 6 936,74 8 150,00 8 150,00
812 1102 07100S4180 612 342,40
812 1102 07100S8450 612 41,0 8 082, 00
812 1102 07100S4360 612 706,57
812 1102 0710080000 612 665,0

Платные МБУ ДО «СШ Ачинского района»  812 1102 071ххххххх ххх 12,98 4,07
Добровольные пожертвования МБУ ДО «СШ 
Ачинского района» 

812 1102 071хххххххх ххх
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Приложение к подпрограмме 2 «Развитие системы подготовки спортивного резерва» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»

Перечень мероприятий подпрограммы 2 «Развитие системы подготовки спортивного резерва» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Наименование мероприятий подпрограммы ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (руб.), в том числе по годам Ожидаемый результат от реализации подпро-
граммного мероприятия (в натуральном выраже-
нии)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022г. 2023 г. 2024 г 2025 г.

Цель подпрограммы 2: - формирование цельной системы подготовки спортивного резерва
Задача 1: - формирование единой системы поиска, выявления и поддержки одаренных детей, повышение качества управления подготовкой спортивного резерва
Задача 2: - развитие кадровой политики подготовки спортивного резерва.
Мероприятие  1.  Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг, выполнение работ) муниципальным 
бюджетным  учреждением  дополнительного об-
разования «Спортивная школа Ачинского района» 

Администрация Ачинского 
района (МБУ ДО «СШ 
Ачинского района»)

812 1101 0720080610 10 432,2 10 075,92 12 000,00 12 000,00 количество занимающихся в муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образо-
вания, в том числе по годам: 2014 год – 403 чел.; 
2015 год – 428 чел.; 2016 год – 432 чел; 2017 год 
– 450 чел;  2018 год -452 чел.; 2019/ год – 454 чел.; 
2020 год - 456 чел.; 2021 год - 458 чел.; 2022 год - 
460 чел.; 2023 год - 462 чел.; 2024 год - 464 чел.; 
2025 год  –  466  чел. количество занимающихся в 
учреждении, осуществляющем спортивную под-
готовку:  2018 год - 452 чел.; 2019 год – 454 чел.; 
2020 год – 456 чел.; 2021 год - 458 чел.; 2022 год 
- 460 чел.; 2023 год - 460 чел.; 2024 год - 460 чел.; 
2025 год  – 462 чел. удельный вес занимающихся 
в учебно-тренировочных группах к общему числу 
занимающихся в МБУ ДО «СШ Ачинского района», 
в том числе по годам:  2014 г.–  11,45 %;  2015 г.  –  
11,75 %; 2016 г. – 12,05  %; 2017 г.– 18,8 %; 2018 
г.  –  20,0  %.;  2019 г.  -21,0  % 2020г.  –  21,3  % 2021 
г.-  22,0  % 2022 г.  -  22,5  %  2023 г.  –  23,0  % 2024 
г. – 23,2 %; 2025 г. -  23,2 %                                   

812 1101 0720027240 611 656,98 357,40
812 1101 072001034 611 162,1

Мероприятие 2
2.1.приобретение основных средств и (или) мате-
риальных запасов,  специального оборудования, а 
также спортивного инвентаря, оборудования, спор-
тивной одежды и обуви для муниципальных учреж-
дения физкультурно-спортивной направленности

Администрация Ачинского 
района (МБУ ДО «СШ 
Ачинского района»)

812 1101 0720088300 612 70,0 Улучшение материально-технической базы МБУ 
ДО «СШ Ачинского района», приобретение МФУ 
в  2017 году, приобретение ноутбуков в  2018 году, 
приобретение спортинвентаря и формы для раз-
вития отделения этапов спортивной подготовки по 
виду спорта «волейбол» в  2019  году, приобрете-
ние бесконтактных термометров, электрического 
счетчика, баскетбольных щитов и    мячей для за-
нятий игровыми видами спорта  в 2020 году. в 2021 
году – приобретение футбольных и волейбольных 
мячей, в  2022  году приобретение персонального 
компьютера.

812 1101 0720088300 612 146,6 367,81

2.2.софинансирование мероприятия по оснаще-
нию муниципальных учреждений физкультурно- 
спортивной направленности  и спортивным ин-
вентарем, оборудованием, спортивной одеждой и 
обувью 

Администрация Ачинского 
района (МБУ ДО «СШ 
Ачинского района»)

812 1101 07200S6500 612 Участие в подпрограммном мероприятии госу-
дарственной программы «Развитие физической 
культуры, спорта, туризма в Красноярском крае на 
2014 - 2030 годы» по оснащению муниципальных 
учреждений физкультурно-спортивной направлен-
ности спортивным инвентарем, оборудованием, 
спортивной одеждой    и обувью будет способство-
вать совершенствованию спортивной инфраструк-
туры и материально- технической базы учрежде-
ния.

2.3.модернизация и укрепление материально-
технической базы муниципальных физкультур-
но-спортивных организаций и муниципальных 
образовательных организаций, осуществляющих 
деятельность в области физической культуры и 
спорта 

Администрация Ачинского 
района (МБУ ДО «СШ 
Ачинского района»)

812 1101 0720088310 612 1 096,64 увеличение количества населения Ачинского 
района, занимающегося физической культурой 
и спортом; увеличение количества занимающих-
ся в спортивной школе  2014 год  – 403 чел.;  2015 
год – 428 чел.; 2016 год – 432 чел; 2017 год – 450 
чел; 2018 год - 452 чел.; 2019 год – 454 чел.; 2020 
год – 456 чел.; 2021 год - 458 чел.; 2022 год - 460 
чел.;  2023 г.  - 462 чел.    2024 г.  - 464 чел.     2025 
г. -466 чел.   

Платные МБУ ДО «СШ Ачинского района» 812 1102 072ххххххх ххх
Итого: Администрация Ачинского 

района
812 0720000000 11 397,88 11 897,77 12 000,00 12 000,00
812 1101 0720080000 611 10 508,8 10 075,92 12 000,00 12 000,00
812 1101 0720080000 612 70,0
812 1101 0720027240 611 656,98 357,40
812 1101 0720088300 612 367,81
812 1101 0720088310 611 1 096,64
812 1101 0720010340 611 162,1

В том числе:
ГРБС 1 Администрация Ачинского 

района (МБУ ДО «СШ 
Ачинского района»)

812 1101 0720080000 611 10 432,2 10 075,92 12 000,00 12 000,00
812 1101 0720080000 612 70,0
812 1101 0720027240 611 656,98 357,40
812 1101 0720088300 612 367,81
812 1101 0720088310 611 1 096,64
812 1101 0720020340 611 162,1

Приложение № 4 к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»

Распределение планируемых расходов по муниципальной программе

Статус (муниципальная про-
грамма, подпрограмма, от-
дельное мероприятие)

Наименование  программы, подпрограммы, отдельно-
го мероприятия

Наименование ГРБС Код бюджетной классификации Источники финансирова-
ния

Расходы  (руб.), в том числе по годам 
ГРБС РзПр ЦСР ВР  2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

Муниципальная  программа  «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском 
районе»

всего расходные обязательства по програм-
ме

812 0700000000 Всего 24 103,72 29 124,12 20 900,00 20 900,00
в том числе:

812 0700000000 ФБ
812 0700000000 КБ 6387,44 9 803,87
812 0700000000 МБ 17 103,3 19 316,18 20 900,00 20 900,00
812 07хххххххх Внебюджетные источники 612,98 4,07
812 07хххххххх Юридические лица

в том числе по ГРБС: 
Администрация Ачинского района 812 0700000000 Всего, в том числе: 750,0 750,0 750,0 750,0

812 0700000000 ФБ
КБ

812 1101 0720089000 МБ 750,0 750,0 750,0 750,0
Внебюджетные источники
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУ ДО 
«СШ Ачинского района»)

812 0700000000 Всего 23 353,72 28 374,12 20150,00 20150,00
в том числе:
ФБ
КБ 6387,44 9 803,87

812 0700000000 МБ 16353,3 18 566,18 20150,00 20150,00
812 07хххххххх Внебюджетные источники 612,98 4,07
812 07хххххххх Юридические лица

Подпрограмма 1 Развитие массовой физической культуры и  спорта всего расходные обязательства по подпро-
грамме

812 1102 0710000000 Всего 12705,84 17 226,35 8 900,00 8 900,00
в том числе:
ФБ
КБ 5 568,36 9 446,47

812 1102 0710000000 МБ 6524,5 7 775,81 8 900,00 8 900,00
Внебюджетные источники 612,98 4,07
Юридические лица

в том числе по ГРБС:
Администрация Ачинского района (отдел 
культуры, физической культуры и молодеж-
ной политики

812 1102 0710000000 Всего 750,00 750,00 750,0 750,0
в том числе:
ФБ
КБ

812 1102 0710000000 МБ 750,00 750,00 750,0 750,0
Внебюджетные источники
Юридические лица

Администрация Ачинского района (МБУ ДО 
«СШ Ачинского района»)

812 1102 0710000000 Всего 11955,84 16 476,35 8150,00 8150,00
в том числе:
ФБ

812 1102 0710000000 КБ 5 568,36 9 446,47
812 1102 0710000000 МБ 5774,5 7 025,81 8150,00 8150,00
812 1102 07хххххххх Внебюджетные источники 612,98 4,07
812 1102 07хххххххх Юридические лица

Подпрограмма 2 Развитие системы подготовки спортивного резерва всего расходные обязательства 812 1102 0720000000 Всего 11397,88 11 897,77 12 000,00 12 000,00
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в том числе:
ФБ

812 1102 0720000000 КБ 819,08 357,40
812 1102 0720000000 МБ 10578,8 11 540,37 12 000,00 12 000,00

Внебюджетные источники
Юридические лица

в том числе по ГРБС:
Администрация Ачинского района  (МБУ  ДО 
«СШ Ачинского района»)

812 1102 0720000000 Всего 11 397,88 11 897,77 12 000,00 12 000,00
812 1101 0720000000

в том числе:
ФБ

812 1102 0720000000 КБ 819,08 357,40
812 1102 0720000000 МБ 10578,8 11 540,37 12 000,00 12 000,00

Внебюджетные источники
Юридические лица

Приложение № 4 к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»

Распределение планируемых расходов по муниципальной программе

Приложение № 5 к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ачинском районе»

Прогноз сводных показателей муниципального задания  на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) МБУ ДО «СШ Ачинского района» 

№ 
стро-
ки

Наименование услуги, 
показателя объема услу-
ги (работы)

Значение показателя объема услуги (работы) Расходы местного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 2030 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 1.Наименование: Работа по организации  и проведению физкультурно-спортивных мероприятий и обеспечению участия в физкультурных и спортивных мероприятиях различного уровня (зонального, регионального, всероссийского)
Показатель объема работы: количество проведенных мероприятий/ количество участников
Подпрограмма 1. «Развитие массовой физической культуры и  спорта»

1.1 выполнение работ МБУ 
ДО «СШ Ачинского рай-
она» по обеспечению 
участия в физкультурных 
и спортивных мероприя-
тиях различного уровня

3 3 / 
1800

3 5 / 
1820

67,00 67,00

2 2.Наименование: Работа по организации  и проведению занятий физкультурно-спортивной направленности для граждан по месту жительства
Показатель объема: количество занимающихся в спортивных клубах по месту жительства
Подпрограмма 1. «Развитие массовой физической культуры и  спорта»

2.1 выполнение работ МБУ 
ДО «СШ Ачинского рай-
она» по организации 
и проведению занятий 
физкультурно-спортив-
ной направленности для 
граждан по месту житель-
ства

250 280 2 523,8 2 813,0

3 3.Наименование: Услуга по реализации программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (с 2018 года данная услуга в учреждение не реализовывается)
Показатель объема услуги: численность занимающихся: дети, не имеющие ограничения по здоровью
Подпрограмма 2. «Развитие системы подготовки спортивного резерва»

3.1 оказание услуг, выполне-
ние работ МБУ ДО «СШ 
Ачинского района» по 
реализации программ 
дополнительного образо-
вания детей физкультур-
но-спортивной направ-
ленности

393 400 4 
623,953

4 806,00

4 4. Наименование: Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта
Показатель объема услуги: число лиц, прошедших спортивную подготовку
Подпрограмма 2. «Развитие системы подготовки спортивного резерва»
оказание услуг МБУ ДО 
«СШ Ачинского района» 
по подготовке спортивно-
го резерва

4.1 по виду спорта «волей-
бол»

6,5 36 61 1580,72

4.2 по виду спорта «баскет-
бол» этап начальной под-
готовки

2,5 12 50 76 76 76 76 85 67 25 1650,72 2 878,1 4348,0 7007,0 6626,3 1181,16 833,76 347,4

4.3 по виду спорта «баскет-
бол» тренировочный этап

59 45 45 45 45 70 93 128 5130,87 4160,29 3924,0 3834,0 3834,30 6019,31

4.4 по виду спорта «футбол» 6,5 1 304,25
5 5. Наименование: Реализация дополнительных общеразвивающих программ (с 2018 года данная услуга в учреждение не реализовывается)

Показатель объема услуги: Число человеко-часов пребывания
Подпрограмма 2. «Развитие системы подготовки спортивного резерва»

5.1 Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг, 
выполнение работ) 
муниципальным бюд-
жетным  учреждением 
дополнительного образо-
вания «Спортивная шко-
ла Ачинского района»

41580 38916 677,53 677,52

6. 6. Наименование: Реализация дополнительных предпрофессиональных программ (с 2018 года данная услуга в учреждение не реализовывается)
Показатель объема услуги: Число человеко-часов пребывания
Подпрограмма 2. «Развитие системы подготовки спортивного резерва»

6.1 Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг, 
выполнение работ) 
муниципальным бюд-
жетным  учреждением 
дополнительного образо-
вания «Спортивная шко-
ла Ачинского района»

52920 85284 1 919,40 3248,46

7. 7. Наименование: Проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан
Показатель объема работы: количество занятий
Подпрограмма 1. «Развитие массовой физической культуры и  спорта»

7.1 Обеспечение деятельно-
сти (выполнение работ) 
муниципальным бюджет-
ным  учреждением до-
полнительного образова-
ния «Спортивная школа 
Ачинского района»

2520 2520 8500 8500 8500 8500 8550 8550 8550 8550 2 759,25 2558,62 3243,14 5077,42 5077,42 6177,2 6177,42 6177,42

8. 8. Наименование: Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
Показатель объема работы: Количество мероприятий
Подпрограмма 1. «Развитие массовой физической культуры и  спорта»

8.1 Обеспечение деятельно-
сти (выполнение работ) 
муниципальным бюджет-
ным  учреждением до-
полнительного образова-
ния «Спортивная школа» 
Ачинского района

4 8 12 12 12 12 13 13 14 17 661, 96 1395,38 393,38 735,80 735,80 735,80 735,80 735,8

9 9. Наименование: проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) Комплекса «Готов к труду и обороне»
Показатель объема работы: Количество мероприятий
Подпрограмма 1. «Развитие массовой физической культуры и  спорта»

9.1 Обеспечение деятельно-
сти (выполнение работ) 
муниципальным бюджет-
ным  учреждением до-
полнительного образова-
ния «Спортивная школа» 
Ачинского района

25 25 25 25 26 26 27 29 37,43 91,89 91,89 3351,88 3351,88 3351,88

10 Наименование: Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва
Показатель объема работы: количество лиц
Подпрограмма 2. «Развитие системы подготовки спортивного резерва»

10.1 Обеспечение деятельно-
сти (выполнение работ) 
муниципальным бюджет-
ным  учреждением до-
полнительного образова-
ния «Спортивная школа» 
Ачинского района

349 331 331 331 331 301 301 301 301 2680,14 5491,90 5491,90 5491,90 5491,9 1522,11 1718,69 559,09
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Об утверждении положения о порядке подготовки, утверждения местных нормати-
вов градостроительного проектирования Ачинского района и внесения изменений в них

В соответствии с пунктом 8 статьи 29.4 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о порядке подготовки, утверждения местных нормативов градостро-
ительного проектирования Ачинского района и внесения изменений в них согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы района Берды-
шева А.Л. либо лицо, его замещающее.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.08.2023 
№ 139-П

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 07.08.2023  № 139-П

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПОДГОТОВКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ МЕСТНЫХ НОРМАТИВОВ ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ АЧИНСКОГО 
РАЙОНА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НИХ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет поря-

док подготовки, утверждения местных нормативов 
градостроительного проектирования муниципаль-
ного образования Ачинский район и внесения из-
менений в них (далее - местные нормативы).

1.2. Местные нормативы разрабатываются в 
целях обеспечения благоприятных условий жиз-
недеятельности населения, предупреждения и 
устранения вредного воздействия на население 
факторов территории.

1.3. Местные нормативы устанавливают со-
вокупность расчетных показателей минимально 
допустимого уровня обеспеченности объектами 
местного значения муниципального района, от-
носящимися к областям, указанным в пункте  1  
части  3  статьи  19  Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, иными объектами мест-
ного значения муниципального района населения 
муниципального района и расчетных показателей 
максимально допустимого уровня территориаль-
ной доступности таких объектов для населения 
муниципального района.

1.4. Местные нормативы разрабатываются с 
учетом природно-климатических, экологических, 
геологических, социально-демографических, на-
циональных, историко-культурных и других осо-
бенностей муниципального образования Ачинский 
район, а также с учетом сложившейся застройки, 
использования территорий для размещения опре-
деленных видов застройки, обеспечения доступ-
ности инвалидов, требованиями сохранения и 
приумножения историко-культурного и природного 
наследия.

2. Порядок подготовки и утверждения мест-
ных нормативов градостроительного проектиро-
вания 

2.1. Подготовка местных нормативов градо-
строительного проектирования осуществляется с 
учетом:

1) социально-демографического состава и 
плотности населения Ачинского района;

2) стратегии социально-экономического раз-
вития Ачинского района и плана мероприятий по 
ее реализации;

3) предложений органов местного само-
управления и заинтересованных лиц.

2.2. В предложении о подготовке местных 
нормативов указываются:

1) сведения о действии местных нормативов 
в сферах обеспечения благоприятных условий 
жизнедеятельности населения;

2) описание задач, требующих комплексного 
решения и результата, на достижение которых на-
правлено принятие местных нормативов;

3) сведения о расчетных показателях, кото-
рые предполагается включить в местные норма-
тивы.

2.3. Решение о подготовке местных норма-
тивов градостроительного проектирования при-
нимается Главой Ачинского района в форме со-
ответствующего распоряжения администрации 
Ачинского района. В решении о подготовке мест-
ных нормативов указывается название нормати-
вов (норматива), определяется уполномоченный 
орган (или должностное лицо), ответственный за 
их подготовку, назначается экспертная комиссия 
по рассмотрению проекта местных нормативов, 
устанавливаются сроки подготовки и иные во-
просы организации работ по подготовке местных 
нормативов.

2.4. Разработка проектов местных норма-
тивов осуществляется в соответствии с законо-
дательством о техническом регулировании, гра-
достроительным, земельным, лесным, водным 
законодательством, законодательством об особо 
охраняемых природных территориях, об охране 
окружающей среды, об охране объектов культур-
ного наследия (памятников истории и культуры), 
иным законодательством Российской Федерации, 
Красноярского края и муниципальными правовы-
ми актами.

2.5. Подготовка проекта местных нормативов 
осуществляется в виде одного или нескольких до-
кументов и должны содержать:

1) основную часть, устанавливающую рас-
четные показатели, предусмотренные частью  1.3  
настоящего Положения;

2) материалы по обоснованию расчетных по-
казателей, содержащихся в основной части нор-
мативов градостроительного проектирования;

3) правила и область применения расчетных 
показателей, содержащихся в основной части нор-
мативов градостроительного проектирования.

2.6. Проект местных нормативов подлежит 
обязательному опубликованию в газете «Уголок 
России» и размещению на официальном сайте 
муниципального образования Ачинский район, не 
менее чем за два месяца до их утверждения.

2.7. Местные нормативы (внесение изме-
нений в них) утверждаются решением Ачинского 
районного Совета депутатов.

2.8. Утвержденные местные нормативы под-
лежат размещению в федеральной государствен-
ной информационной системе территориального 
планирования в срок, не превышающий пяти дней 
со дня их утверждения.

3. Внесение изменений в нормативы градо-
строительного проектирования

3.1. В случае если после утверждения мест-
ных нормативов вступят в действие федеральные 
или региональные нормативы градостроительно-
го проектирования, нормативные правовые акты, 
изменяющие требования к обеспечению безопас-
ности жизни и здоровья людей, охране окружа-
ющей среды, надежности зданий и сооружений, 
и иные требования, влияющие на установление 
минимальных расчетных показателей обеспече-
ния благоприятных условий жизнедеятельности 
человека, в местные нормативы по инициативе 
администрации Ачинского района вносятся соот-
ветствующие изменения.

3.2. Изменения в местные нормативы вно-
сятся в порядке, установленном настоящим Поло-
жением для их подготовки, указанном в разделе 3 
настоящего Положения.

4. Заключительные положения
4.1. Местные нормативы обязательны для 

использования, применения и соблюдения всеми 
участниками градостроительной деятельности, 
осуществляемой на территории Ачинского района.

4.2. Местные нормативы подготавливаются с 
учетом технических регламентов о безопасности 
в области территориального планирования и пла-
нировки территорий и не должны противоречить 
указанным техническим регламентам.

4.3. Не допускается регламентировать мест-
ными нормативами положения о безопасности, 
определяемые законодательством о техническом 
регулировании и содержащиеся в технических ре-
гламентах.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.08.2023 
№ 140-П

Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных учреждений, 
в отношении которых администрация Ачинского района осуществляет функции и пол-
номочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте инте-
ресов или о возможности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц», Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Краснояр-
ском крае», руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского района Красноярского края, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений, в отноше-
нии которых администрация Ачинского района осуществляет функции и полномочия учредителя, 
а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его воз-
никновения, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы района Мизинко 
В.Н. либо лицо, его замещающее.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликова-
ния в газете «Уголок России».

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.
Приложение к Постановлению администрации Ачинского района от 07.08.2023 № 140-П

Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений, в отношении которых администрация Ачинского района осуществляет 
функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

Приложение  1   к Порядку уведомления руководителями учреждений, подведомственных 
администрации Ачинского района о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения

Виза Главы Ачинского района о принятом реше-
нии в соответствии с пунктом 10 Порядка

______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________

«___»___________20 ___ г.
____________    ___________________

    (подпись)                  (Ф.И.О.)

Главе Ачинского района
____________________________
____________________________
от__________________________
____________________________
Адрес_______________________
____________________________
____________________________
тел._________________________

           
           должность

           _____________________________
           _____________________________
           _____________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения при исполнении 

должностных обязанностей руководителем муниципального учреждения, в отношении которого 
администрация Ачинского района осуществляет функции и полномочия учредителя, а также 

является работодателем

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязан-
ностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: ________
______________________________________________________________________________________.
Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтере-
сованность: ____________________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  _____________
_______________________________________________________________________________________

Приложение (если имеется)

 «____» __________ 20__ г.    ______________________________________________
                                                   (подпись, ФИО лица, предоставившего уведомление)

Приложение 2 к Порядку уведомления руководителями учреждений, подведомственных 
администрации Ачинского района о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения

Титульный лист:
Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения при исполнении должностных обязанностей руководителей муниципальных 
учреждений, в отношении которых администрация Ачинского района осуществляет функции и 

полномочия учредителя, а также является работодателем

Начат ______________.
Окончен ____________.

 Последующие листы:

N Дата регистра-
ции уведомле-
ния

Фамилия, ини-
циалы, долж-
ность лица, 
подавшего уве-
домление

Фамилия, ини-
циалы, долж-
ность лица, 
п р и н я вше го 
уведомление

Подпись лица, 
п р и н я вше го 
уведомление

П р и н я т о е 
решение по 
результатам 
рассмотрения 
уведомления

1 2 3 4 5 6

1. Настоящий Порядок определяет последо-
вательность действий по уведомлению руководи-
телями учреждений, подведомственных админи-
страции Ачинского района (далее  –  учреждений) 
о возникшем конфликте интересов или о возмож-
ности его возникновения (далее - Порядок).

2. Под конфликтом интересов понимается си-
туация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) руководителя учрежде-
ния, влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осу-
ществление полномочий).

3. Под личной заинтересованностью пони-
мается возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имуще-
ственных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) руководителем учреждения, 
и (или) состоящими с ним в близком родстве или 
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами,  а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми ру-
ководитель учреждения, и (или) лица, состоящие 
с ним в близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями.

4. Уведомление подается руководителем уч-
реждения в письменной форме,  в срок не позднее 
одного рабочего дня со дня, когда ему стало из-
вестно о возникновении личной заинтересован-
ности, и оформляется по форме согласно прило-
жению  1  к настоящему Порядку. К уведомлению 
прилагаются все имеющиеся в распоряжении 
руководителя материалы, подтверждающие из-
ложенные факты. 

5. При невозможности сообщить руководите-
лем учреждения о фактах возникновения личной 
заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, в срок, указан-
ный в пункте  4  настоящего Порядка, по причине, 
не зависящей от указанного лица, уведомление 
представляется в срок не позднее одного рабочего 
дня со дня устранения данной причины.

6. Руководитель учреждения направляет уве-
домление Главе Ачинского района либо лицу, его 
замещающему.

Глава Ачинского района, либо лицо его за-
мещающее, после ознакомления с уведомлением 
направляет его в Комиссию по урегулированию 
конфликта интересов руководителей учреждений, 
подведомственных администрации Ачинского 
района (далее - комиссия). 

Комиссия создается постановлением адми-
нистрации Ачинского района. Комиссия состоит 
из председателя комиссии, секретаря комиссии и 
членов комиссии. Число членов комиссии долж-
но быть не менее пяти человек. Председатель и 
секретарь комиссии также являются ее членами. 
В состав комиссии могут входить муниципаль-
ные служащие администрации Ачинского района, 

председатель и депутаты Ачинского районного 
Совета депутатов. 

Заседания комиссии проводятся по мере не-
обходимости. Комиссия правомочна проводить 
свои заседания и рассматривать на них вопросы 
при наличии 2/3 от ее состава. Решения комиссии 
принимаются простым большинством от присут-
ствующих на заседании членов. При равенстве го-
лосов, голос председателя является решающим. 

Решения комиссии оформляются в виде про-
токола, содержащего в себе мотивированное за-
ключение по результатам рассмотрения уведом-
ления, поданного руководителем муниципальной 
организации.

7. Уведомление регистрируется в день его 
поступления в Комиссию секретарем комиссии, в 
соответствующем журнале регистрации, который 
ведется по форме согласно приложению  2  к на-
стоящему Порядку (далее - журнал).

Журнал должен быть прошнурован и про-
нумерован. Запись о количестве листов должна 
быть заверена на последней странице подписью 
Главы Ачинского района и скреплена печатью ад-
министрации Ачинского района.

Копия уведомления с отметкой о регистрации 
в день регистрации передается лицу, подавшему 
уведомление, лично либо направляется по почте 
с уведомлением  о вручении.

8. Уведомление подлежит рассмотрению ко-
миссией в течение 10 рабочих дней со дня посту-
пления уведомления в комиссию.

9. Комиссия в течение  10  рабочих дней со 
дня регистрации уведомления рассматривает его 
и собранные материалы и по результатам рассмо-
трения уведомления, поданного руководителем 
учреждения, подготавливает протокол, содержа-
щий в себе мотивированное заключение. Мотиви-
рованное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, 
а также анализ приложенных  к нему материалов 
(при их наличии);

б) мотивированный вывод по результатам 
рассмотрения уведомления, а также рекоменда-
ции для принятия Главой Ачинского района (либо 
лицом, его замещающим) одного из решений в со-
ответствии с пунктом 10 настоящего Порядка.

При подготовке мотивированного заключения 
комиссия проводит собеседование с руководите-
лем учреждения, подавшим уведомление, получа-
ет от него пояснения относительно обстоятельств, 
изложенных в уведомлении.

Уведомление, а также мотивированное за-
ключение (протокол заседания комиссии) в от-
ношении руководителя учреждения, подавшего 
уведомление, в течение  2  рабочих дней со дня 
рассмотрения уведомления комиссией представ-
ляются Главе Ачинского района либо лицу, его 
замещающему.

10. Глава Ачинского района либо лицо, его 
замещающее, в течение  5  рабочих дней со дня 
поступления к нему документов, указанных в пун-
кте 9 настоящего Порядка, рассматривает их и по 
результатам их рассмотрения принимает одно из 

следующих решений, которое оформляется визой 
на уведомлении и протоколе заседания комиссии:

1) признать, что при исполнении должност-
ных обязанностей руководителем учреждения, 
представившим уведомление, конфликт интере-
сов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должност-
ных обязанностей руководителем учреждения, 
представившим уведомление, личная заинтересо-
ванность приводит или может привести к конфлик-
ту интересов;

3) признать, что руководителем учреждения, 
представившим уведомление, не соблюдались 
требования об урегулировании конфликта инте-
ресов и не предпринимались меры по предотвра-
щению или урегулированию конфликта интересов.

11. В случае принятия решения, предусмо-
тренного подпунктом  2 пункта  10 настоящего По-
рядка, Глава Ачинского района либо лицо, его за-
мещающее, в соответствии с законодательством 
принимает меры по предотвращению или урегули-
рованию конфликта интересов, предусмотренные 
статьей  11  Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Меры по предотвращению или урегулирова-
нию конфликта интересов предусмотренные на-
стоящим пунктом, оформляются в виде распоря-
жения администрации Ачинского района.

12. В случае принятия решения, предусмо-
тренного подпунктом  3 пункта  10 настоящего По-
рядка, Глава Ачинского района (либо лицо, его за-
мещающее) принимает решение о применении к 
руководителю учреждения ответственности, пред-
усмотренной законодательством. 

Решение о применении к руководителю уч-
реждения ответственности, предусмотренной за-
конодательством, оформляется в виде распоря-
жения администрации Ачинского района.

13. Решение, принятое Главой Ачинского 
района (либо лицом, его замещающим) по резуль-
татам рассмотрения уведомления (уведомление, 
протокол заседания комиссии и в случаях предус-
мотренных пунктами  11 и 12 настоящего Порядка, 
распоряжение администрации Ачинского района), 
в день его принятия направляется в комиссию.

О принятом Главой Ачинского района либо 
лицом, его замещающим, решении по результатам 
рассмотрения уведомления, руководитель учреж-
дения, представивший уведомление, письменно 
уведомляется в течение  2  рабочих дней со дня 
принятия такого решения. По запросу руководи-
теля учреждения ему может быть выдана копия 
решения принятого Главой Ачинского района либо 
лицом, его замещающим, по результатам рассмо-
трения уведомления (копия уведомления, копия 
протокола заседания комиссии и в случаях пред-
усмотренных пунктами 11 и 12 настоящего Поряд-
ка, копия распоряжения администрации Ачинского 
района).

14. Руководитель учреждения за несоблюде-
ние требований настоящего Порядка несет ответ-
ственность, предусмотренную законодательством 
Российской Федерации.

О внесении изменений в постановление администрации Ачинского района от 
14.10.2013 №  928-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования 
Ачинского района» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 15 Феде-
рального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», в целях обеспечения высокого качества образования, государ-
ственной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, организации отдыха 
и оздоровления детей в летний период, руководствуясь статьями 17, 19, 34 Устава Ачинского райо-
на Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.   Внести в постановление администрации Ачинского района от  14.10.2013  №  928-П «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ачинского района»  (в ред. от 
14.03.2023 № 34-П) следующие изменения: 

1.1.  Приложение  муниципальной программы «Развитие образования Ачинского района» из-
ложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение  1  к муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района» 
изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района» 
изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение № 3 к муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района» 
изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение № 5 к муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района» 
изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

1.6.  Приложение № 1 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного об-
разования детей» изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению.

1.7. Приложение № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного об-
разования детей» изложить в новой редакции согласно приложению № 7 к настоящему постановлению.

1.8. Приложение № 1 к подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» изложить в 
новой редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению.

1.9. Приложение № 7 к муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района» 
изложить в новой редакции согласно приложению № 9 к настоящему постановлению.

1.10. Приложение  № 1 к подпрограмме 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики 
применения семейных форм воспитания» изложить в новой редакции согласно приложению № 10 
к настоящему постановлению.

1.11. Приложение № 2 к подпрограмме 3 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного обра-
зования детей» изложить в новой редакции согласно приложению № 11 к настоящему постановлению.

1.12. Приложение № 8 к муниципальной программе «Развитие образования Ачинского райо-
на» изложить в новой редакции согласно приложению № 12 к настоящему постановлению.

1.13. Приложение № 2 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации Муниципальной програм-
мы и прочие мероприятия в области образования»  изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 13 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы рай-
она Сорокину И.А. либо лицо, его замещающее.

3.   Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования 
в газете «Уголок России» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 29.05.2023.

Исполняющий полномочия Главы Ачинского района Я.О. ДОЛГИРЕВ.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.08.2023 
№ 141-П

Приложение № 1 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 14.10.2013  № 928-П

Муниципальная программа «Развитие образования Ачинского района»

1. Паспорт

Наименование 
Муниципаль -
ной программы

Муниципальная программа 
«Развитие образования 
Ачинского района»  (далее 
Муниципальная программа)

Основания для 
разработки Му-
ниципальной 
программы

Распоряжение админи-
страции Ачинского района 
«Об утверждении перечня 
муниципальных программ 
Ачинского района» от 
13.08.2013 № 311-Р (в редак-
ции Распоряжения админи-
страции Ачинского района от 
19.11.14 №457-Р);
Постановление админи-
страции Ачинского райо-
на от  09.08.2013  №  652-п 
«Об утверждении Порядка 
принятия решений о раз-
работке муниципальных 
программ Ачинского райо-
на, их формировании и ре-
ализации»

Ответственный 
исполнитель

Управление образования 
администрации Ачинского 
района

Соисполнители 
программы

Администрация Ачинского 
района

Подпрограммы 
Муниципаль -
ной програм-
мы, отдельные 
мероприятия 
программы 

Подпрограмма  1  «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образования 
детей»;
Подпрограмма  2  «Развитие 
кадрового потенциала отрас-
ли»;
Подпрограмма  3  «Господ-
держка детей сирот, расши-
рение практики применения 
семейных форм воспитания»;
Подпрограмма  4  «Обеспе-
чение реализации Муници-
пальной программы и прочие 
мероприятия в области обра-
зования»

Цель Муници-
пальной про-
граммы

Обеспечение высокого ка-
чества образования, соот-
ветствующего потребностям 
граждан и перспективным 
задачам развития экономики 
Ачинского района, государ-
ственная поддержка детей-
сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, отдых 
и оздоровление детей в лет-
ний период

Задачи Муни-
ципальной про-
граммы

1. Создание в системе до-
школьного, общего и до-
полнительного образования 
равных возможностей для 
современного качественного 
образования, позитивной со-
циализации детей и отдыха, 
оздоровления детей в летний 
период;
2. Формирование кадрового 
ресурса отрасли, обеспечива-
ющего необходимое качество 
образования детей и молоде-
жи, соответствующее потреб-
ностям граждан;
3. Развитие семейных форм 
воспитания детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе-
чения родителей, оказание 
Муниципальной поддерж-
ки детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей, а также лицам из 
их числа;
4. Создание условий для эф-
фективного управления от-
раслью

Этапы и сроки 
р е а л и з а ц и и 
Муниципаль -
ной программы

2014-2030 годы без деления 
на этапы

Перечень целевых индикаторов и показателей 
результативности представлен в приложении № 
1 к Муниципальной программе.

Ресурсное обе-
спечение Му-
ниципальной 
программы

Объем финансирования про-
граммы составит  5194782,91  
тыс. рублей, в том числе по 
годам реализации:
2014 год – 334747,14 тыс. ру-
блей;
2015 год – 305205,25 тыс. ру-
блей;
2016 год  – 364811,63 тыс. ру-
блей;
2017 год – 375854,00 тыс. ру-
блей;
2018 год–392879,41тыс. ру-
блей;
2019 год–433134,00 тыс. ру-
блей;
2020 год–407729,43 тыс. ру-
блей;
2021 год  –452458,67  тыс.ру-
блей;
2022 год  –521611.88  тыс. ру-
блей;
2023 год – 549795,06 тыс. ру-
блей;
2024 год – 529262,97 тыс. ру-
блей
2025 год – 527293,47 тыс. ру-
блей
Из них:
из средств федерального 
бюджета  –  178682,51  тыс. 
рублей, в том числе по го-
дам:
в  2014  году  –44977,10  тыс. 
рублей;
в  2015 году  –1388,00 тыс. ру-
блей;
в  2016  году −1967,54тыс. ру-
блей;
в 2017 году −0,00 тыс. рублей;
в  2018  году  –750,00тыс.ру-
блей;
в 2019 году −0,00 тыс.рублей;
в  2020  году −9740,91 тыс.ру-
блей;
в  2021  году–21450,78тыс. ру-
блей;
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в  2022  году  –26466,65  тыс. 
рублей;
в  2023  году–  21560,20  тыс. 
рублей;
в   2024  год  –  26212,33  тыс. 
рублей
в  2025  год  –  24169,00  тыс. 
рублей
Из средств краевого бюджета 
–  3156037,26  тыс. рублей, в 
том числе по годам:
в  2014  году  –164974,30  тыс. 
рублей;
в  2015  году  –181420,30тыс. 
рублей;
в  2016  году −218615,54тыс. 
рублей;
в  2017  году  –231258,24тыс. 
рублей;
в  2018  году −250697,37тыс. 
рублей;
в  2019  году −263820,05тыс.
рублей;
в  2020  году  –256272,65тыс.
рублей;
в  2021  году  –268501,77  тыс.
рублей;
в  2022  году  –325848,34   тыс. 
рублей;
в  2023  году–342428,23 тыс. 
рублей;
в  2024  году–  326063,32  тыс. 
рублей
в  2025  год  –  326137,15  тыс.
рублей
Из средств муниципального 
образования  –  1771098,20  
тыс. рублей, в том числе по 
годам:
в  2014  году −124637,74 тыс. 
рублей;
в  2015  году −118433,63 тыс. 
рублей;
в  2016  году −132128,55 тыс. 
рублей;
в  2017  году −140234,89тыс. 
рублей;
в  2018году −136778,80тыс. 
рублей;
в  2019  году −165283.85тыс.
рублей;
в  2020  году −139912,09тыс. 
рублей;
в  2021  году  –149050,68  тыс.
рублей;
в  2022  году–153215.30 тыс. 
рублей;
в  2023  году–163495,83 тыс. 
рублей;
в  2024  году  –  173963.42  тыс. 
рублей
в2025 год  –  173963.42  тыс.
рублей
Из внебюджетных источников 
– 88964,94 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
в  2014  году  –  158,00  тыс. ру-
блей;
в  2015  году  –  3963,32  тыс. 
рублей;
в  2016  году  –  12100,00  тыс. 
рублей;
в  2017  году −4360,87тыс. ру-
блей;
в  2018году  –  4653,24тыс. ру-
блей;
в  2019  году −4030,10тыс. ру-
блей;
в  2020  году −1803,78тыс.ру-
блей;
в  2021  году −13455,44тыс.
рублей;
в  2022  году −16081.59 тыс. 
рублей;
в  2023  году−22310,80 тыс. 
рублей;
в  2024  году  –  3023.90  тыс. 
рублей
в  2025 год  –  3023.90 тыс. ру-
блей

2. Характеристика текущего состояния в от-
расли «Образование» основные показатели соци-
ально-экономического развития Ачинского района 
и анализ социальных, финансово-экономических 
и прочих рисков реализации программы

Система образования представлена в 
Ачинском районе учреждениями всех уровней и 
видов.

Сеть дошкольных образовательных учреж-
дений на  01.01.2014  года составляла  6  учрежде-
ний на 505 мест, которые посещали 504 ребенка. 
Основной проблемой в дошкольном образовании 
являлось недостаточное предложение в оказании 
услуг по реализации прав граждан на получение 
дошкольного образования при стабильно высоком 
спросе на дошкольные образовательные услуги, 
реализуемые в сочетании с содержанием детей 
в течение рабочего дня. На начало  2014 года на 
учете для определения в дошкольные учреждения 
состояло  332 ребенка. Требует развития система 
сопровождения детей раннего возраста (от 0 до 3 
лет). 

Сеть дошкольных образовательных учрежде-
ний на  01.01.2023 года составляет  8  учреждений 
на 590 мест из которых 3 являются бюджетными, 
1- автономным и  4 – казенными. Фактическое ко-
личество детей, посещающих дошкольные обра-
зовательные организации,  составляет 500 детей. 

В системе общего образования в  2013/2014  
учебном году действовало 12 учреждений, в кото-
рых обучалось  1474 учащихся, в  2014/2015 учеб-
ном году обучалось  1543  учащихся, в  2015/2016  
учебном году обучалось  1577  учащихся, в 
2016/2017 учебном году обучается 1624 учащихся. 
На 01.01.2017г сеть общеобразовательных учреж-
дений составляет  12  учреждений, из которых  4  
являются бюджетными учреждениями и 8 – казен-
ными. На  2017/2018 учебный год численность об-
учающихся увеличилась на 6 человек и составила 
1630 учеников, в 2018/2019 учебном году числен-
ность обучающихся составила  1660  учеников, в 
2019/2020 учебном году численность обучающих-
ся составила  1683  учеников, в  2020/2021  учеб-
ном году численность обучающихся составила 
1670 учеников, в  2022/2023  учебном году  –  1666  
человек.  100% детей обучаются в учреждениях с 
оборудованными предметными кабинетами, с ус-
ловиями для занятий физической культурой. Мо-
дернизация образовательных программ общего 
образования реализуется в соответствии с феде-
ральными государственными стандартами.

В районе намечается тенденция формирова-
ния сегмента школ, устойчиво демонстрирующих 
низкие учебные результаты на всех уровнях об-
разования. Как правило, это школы, работающие 
со сложным контингентом обучающихся (в связи 
с низким социально-экономическим статусом се-
мей, дети, имеющие трудности в обучении и соци-
альной адаптации). Для успешного обучения и со-
циализации таких детей необходимы специальные 
ресурсы (финансовые, кадровые, организацион-
ные), позволяющие, в том числе организовывать 
дополнительные занятия с такими школьниками, 
осуществлять психологическое и социально-педа-
гогическое сопровождение, тьюторство.

Другой тенденцией в сфере качества обра-
зования, требующей адекватных мер образова-
тельной политики, является недостаточная эф-
фективность общего образования  формировании 
компетенций, востребованных в современной со-
циальной жизни и экономике.

В районе создана инфраструктура, обеспечи-
вающая выявление и сопровождение одаренных 
детей и мотивированных к получению образова-
ния и развитию способностей детей. 

При этом одной из ключевых кадровых про-
блем района является сохранение долгосрочных 
педагогических вакансий в общеобразовательных 
учреждениях района. Данная проблема усугубля-
ется высоким процентом выбытия молодых учи-
телей в течение первого года работы в школах, 
сокращением количества выпускников педаго-
гических специальностей, положительной дина-
микой числа учителей пенсионного возраста. В 
настоящее время доля молодых учителей до  30  
лет, работающих в общеобразовательных учреж-
дениях края, составляет  13,6  % от общего числа 
педагогических работников.

В соответствии с указами Президента Рос-
сийской Федерации от  7 мая 2018 г.         №  204 
«О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 
2024 года» и от 21 июля 2020 г. № 474 «О нацио-
нальных целях развития на период до 2030 года» 
определены национальные цели по вхождению 
Российской Федерации в число десяти ведущих 
стран мира по качеству общего образования, а 
также по созданию условий для воспитания гармо-
нично развитой и социально ответственной лично-
сти на основе духовно-нравственных ценностей 
народов Российской Федерации, исторических и 
культурных традиций, для реализации которых 
принимаются меры по развитию и совершенство-
ванию воспитательной работы в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность.

В соответствии с изменениями, внесенными 
31 июля 2020 г. в Федеральный закон от 29 дека-

бря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации», значительно усилена воспита-
тельная составляющая в образовании, рабочие 
программы воспитания стали составной частью 
образовательных программ, определены обяза-
тельные требования к организации воспитания 
обучающихся.

В соответствии с требованиями во всех об-
щеообразовательных организациях разработаны 
и утверждены рабочие программы воспитания.

С сентября 2023 года в 2 общеобразователь-
ных организациях, МБОУ «Горная СШ», МБОУ 
«Малиновская СШ»,   вводится педагогическая 
должность «Советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями», с января  2024  штатная едини-
ца будет введена еще в  6  общеобразовательных 
организациях: МКОУ «Большесалырская СШ», 
МБОУ «Белоярская СШ», МКОУ «Ключинская 
СШ», МКОУ «Преображенская СШ», МКОУ «При-
чулымская СШ», МКОУ «Тарутинская СШ».

Сеть дополнительного образования детей 
представлена  1  муниципальным образовательным 
учреждением дополнительного образования (МБОУ 
ДО «Детско-юношеский центр Ачинского района» и 
12 общеобразовательными учреждениями, на базе 
которых реализуются программы дополнительного 
образования разной направленности.

Образовательными организациями реали-
зовано более  150  дополнительных общеобразо-
вательных программ, зачислено на обучение по 
программам дополнительного образования  1570  
обучающихся. 

По данным автоматизированной информаци-
онной системы «Навигатор дополнительного об-
разования» общий охват детей дополнительным 
образованием за 2022 год  составил 68% от обще-
го числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, прожива-
ющих на территории Ачинского района. 

С целью увеличения охвата детей допол-
нительным образованием, в  2021  году два до-
школьных образовательных учреждения (МАДОУ 
«Малиновский детский сад», МКДОУ «Преоб-
раженский детский сад) получили лицензии на 
реализацию дополнительных образовательных 
программ. 

В рамках реализации программы персонифи-
цированного финансирования МБОУ ДО «Детско-
юношеский центр Ачинского района» выдано  140 
сертификатов с номиналом  18  930,00  рублей на 
обучение по программам дополнительного обра-
зования реализуемым центром. 

3. Приоритеты и цели социально-экономи-
ческого развития отрасли, описание основных 
целей, задач и индикаторов программы, прогноз 
развития отрасли

Стратегическая цель политики в области 
образования в Ачинском районе это повышение 
доступности качественного образования совре-
менного уровня, соответствующего требованиям 
инновационного развития экономики района и по-
требностям граждан. Целью Муниципальной про-
граммы является обеспечение высокого качества 
образования, соответствующего потребностям 
граждан и перспективным задачам развития эко-
номики Ачинского района, государственная под-
держка детей-сирот, детей, оставшихся без попе-
чения родителей, отдых и оздоровление детей в 
летний период.

Приоритетные направления развития об-
разования осуществляются через следующие за-
дачи.

1. Создание в системе дошкольного, общего 
и дополнительного образования равных возмож-
ностей для современного качественного образо-
вания, позитивной социализации детей и отдыха, 
оздоровления детей в летний период.

1.1. В системе дошкольного образования:
- повышение качества дошкольного образо-

вания, в том числе через диверсификацию форм 
дошкольного образования, реализация системы 
оценки качества дошкольного образования. 

- создание условий для раннего развития 
детей в возрасте до 3 лет, реализация программы 
психолого-педагогической, методической и кон-
сультативной помощи родителям детей, в том чис-
ле получающих дошкольное образование в семье, 

- сохранение 100 % доступности дошкольно-
го образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

1.2. В системе общего образования:
- повышение доступности и качества об-

разования, совершенствование системы оценки 
качества общего образования, развитие мате-
риально-технической базы учреждений общего 
образования с учетом новых принципов проекти-
рования, строительства и реконструкции зданий, 
использование современных информационных и 
коммуникационных технологий, дистанционных 
форм обучения;

- выстраивание работы по расширению спек-
тра образовательных услуг (и предложению их 
новых форм) для детей дошкольного возраста и 
их семей;

- обеспечение формирования и сопровожде-
ния индивидуальных программ профессионально-
го развития педагогов, включая освоение новых 
профессиональных позиций (тьютор, координатор 
образовательных онлайн – платформ, игромастер 
и др.) внедрение технологий наставничества (тью-
торства, менторства, шефства);

- обеспечение реализации дорожных карт 
региональных проектов национального проекта 
«Образование»;

- обеспечение развития школьной системы 
оценки качества;

- обеспечение методического сопровождения 
практики;

- построение индивидуальных образователь-
ных программ школьников;

- реализация предметных концепций по тех-
нологии, обществознанию, географии, искусству, 
ОБЖ;

- распространение эффективных практик 
обновления содержания и технологий обучения 
в рамках регионального атласа образовательных 
практик.

1.3. В системе дополнительного образова-
ния:

- создание условий для модернизации и 
устойчивого развития системы дополнительного 
образования, обеспечивающих качество услуги 
разнообразие ресурсов для социальной адапта-
ции, разностороннего развития и самореализации 
подрастающего поколения, через совершенство-
вание организационно-экономических механизмов 
обеспечения доступности услуг дополнительного 
образования детей, распространение сетевых 
форм организации дополнительного образования 
детей. Формирование эффективной системы вы-
явления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей, основанной на принципах спра-
ведливости, всеобщности и направленной на са-
моопределение и профессиональную ориентацию 
всех обучающихся.

В рамках реализации мероприятий феде-
рального проекта «Успех каждого ребенка» нацио-
нального проекта «Образование», утвержденного 
протоколом президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому раз-
витию и национальным проектам от  24.12.2018  
№  16,  в целях обеспечения равной доступности 
качественного дополнительного образования в 
Ачинском районе реализуется система персони-
фицированного финансирования дополнительно-
го образования детей, подразумевающая предо-
ставление детям сертификатов дополнительного 
образования. 

С целью обеспечения использования сер-
тификатов дополнительного образования Управ-
ление образования администрации Ачинского 
района руководствуется региональными и муни-
ципальными Правилами персонифицированного 
финансирования дополнительного образования 
детей и ежегодно принимает программу персони-
фицированного финансирования дополнительно-
го образования детей в Ачинском районе.

2.Формирование кадрового ресурса отрасли, 
обеспечивающего необходимое качество обра-
зования детей и молодежи, соответствующее по-
требностям граждан.

2.1. Совершенствование кадровой политики 
через внедрение новых подходов к организации 
подготовки, переподготовки и повышения квали-
фикации кадров; укрепление кадрового потенци-
ала отрасли введением новой системы оплаты 
труда, внедрение механизмов эффективного 
контракта; увеличение доли молодых учителей, 
поддержка лучших учителей, внедряющих иннова-
ционные образовательные программы, поддержка 
общественных профессиональных ассоциаций, 
объединений, ставящих задачи профессиональ-
ного развития педагогических работников, разра-
ботка и реализация комплекса мер, направленных 
на привлечение и закрепление молодых учителей 
в школах района.

2.2. Обеспечение средней заработной пла-
ты педагогических работников школ на уровне 
средней заработной платы в регионе, средней 
заработной платы педагогических работников до-
школьных образовательных учреждений на уров-
не средней заработной платы в сфере общего 
образования.

2.3. Совершенствование кадровой политики 
через внедрение новых подходов к организации 
подготовки, переподготовки и повышения квали-
фикации кадров, внедрение механизма в эффек-
тивного контракта с руководителями и педагогиче-
скими работниками

2.4. Система выявления, сопровождения 
и поддержки одаренных детей и талантливой 
молодежи через расширение форм выявления, 
сопровождения и поддержки одаренных детей и 
талантливой молодежи, увеличение доли охвата 
детей дополнительными образовательными про-
граммами, направленными на развитие их спо-
собностей, создание условий и возможностей для 
раннего профессионального самоопределения, 
построение индивидуальных образовательных 
траекторий для обучающихся, поддержка педаго-
гических работников, имеющих высокие достиже-
ния в работе с одаренными детьми.

2.5. Социализация детей с ограниченными 
возможностями здоровья через развитие инклю-
зивного и дистанционного образования.

2.6. Сохранение здоровья детей через совер-
шенствование организации питания обучающихся 
и воспитанников в образовательных учреждениях; 
улучшение качества медицинского обслуживания 
обучающихся и воспитанников образовательных 
учреждений, использование здоровьесберегаю-
щих технологий в образовательном процессе.

3. Развитие семейных форм воспитания де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, оказание Муниципальной поддержки де-
тям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, а также лицам из их числа.

3.1. Расширение сети опекунских, приемных 
и патронатных семей, как создание условий для 
социализации детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

3.2. Проведение мероприятий по деинсти-
туализации образовательных учреждений для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей.

4. Создание условий для эффективного 
управления отраслью.

Состав и значения Целевых индикаторов 
представлены в Приложении №1 к Программе.

4. Прогноз развития образования и конечных 
результатов Программы

Своевременная и в полном объеме реализа-
ция Программы позволит:

- повысить удовлетворенность населения ка-
чеством образовательных услуг; 

- повысить привлекательность педагогиче-
ской профессии и уровень квалификации препо-
давательских кадров;

- создать условия, соответствующие требо-
ваниям федеральных государственных образова-
тельных стандартов во всех общеобразователь-
ных организациях; 

- обеспечить охват не менее 80,0 процентов 
детей в возрасте 5-18 лет программами дополни-
тельного образования.

5. Перечень подпрограмм с указанием сроков 
их реализации и ожидаемых результатов 

В рамках Муниципальной программы в пери-
од с 2014 по 2030 годы будут реализованы 4 под-
программы:

1.  «Развитие дошкольного, общего и допол-
нительного образования детей»;

2.   «Развитие кадрового потенциала отрас-
ли»;

3.  «Господдержка детей сирот, расширение 
практики применения семейных форм воспита-
ния»;

4. «Обеспечение реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия в области об-
разования». 

Для каждой подпрограммы сформулированы 
цели, задачи, целевые индикаторы, определены 
их значения и механизмы реализации (приложе-
ния №№ 5–8 к Муниципальной программе).

6. Информация о распределении планируе-
мых расходов по подпрограммам

Муниципальная программа состоит из под-
программ, информация о распределении плани-
руемых расходов по подпрограммам с указанием 
главных распорядителей средств муниципального 
бюджета, а также по годам реализации Програм-
мы приведены в приложении №  2,3  к настоящей 
Программе.

7. Прогноз сводных показателей муниципаль-
ных заданий

Прогноз сводных показателей муниципаль-
ных заданий представлен по муниципальным 
учреждениям, подведомственным Управлению 
образования администрации Ачинского района, 
в соответствии с приложением №  4  к настоящей 
Программе.

8. Механизм реализации мероприятий Про-
граммы

Муниципальная программа состоит из под-
программ. Механизмы реализации мероприятий 
подпрограмм Муниципальной программы при-
ведены в паспортах подпрограмм, включенных в 
Муниципальную программу.

Приложение № 1 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение к постановлению администрации Ачинского района от 14.10.2013  № 928-П

Муниципальная программа «Развитие образования Ачинского района»

Приложение № 2 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 1 к  муниципальной программе   «Развитие образования Ачинского района»

№ п/п Цели, задачи, показатели результатов Едини -
ца изме-
рения

Вес по-
казателя 
резуль -
тативно-
сти

Источник инфор-
мации

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2 0 2 5 -
2030 год

1 Удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охва-
ченного образованием, в общей численности населения в возрас-
те 5-18 лет

% Х Гос. Стат. Отчет-
ность

72,38 70,71 81,06 86,72 85,91 92,78 70,89 76,9 80,5 81 81 81 81

2 Отношение численности детей в возрасте  3–7  лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного обра-
зования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректи-
рованной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучаю-
щихся в школе, проживающих на территории Ачинского района (с 
учетом групп кратковременного пребывания)

% Х Ведомственная 
отчетность

51,6 56,2 62,3 59,3 81,02 81,9 80,83 89,9 90,2 91,0 100,0 100,0 100,0

3 Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных 
организаций, соответствующих современным требованиям об-
учения, в общем количестве государственных (муниципальных) 
общеобразовательных организаций*

% Х Ведомственная 
отчетность

66,66 66,66 77,6 77,6 72,69 73,96 73,96 73,96 73,96 73,96 73,96 73,96 73,96

2.1.1 Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в до-
школьных образовательных учреждениях

% 0,092 Ведомственная 
отчетность

52 51,57 48,9 52,8 57,46 57,46 63,42 62,3 58,9 60,0 63,1 63,5 65,2

2.1.2 Отношение численности детей в возрасте  3–7  лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного обра-
зования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректи-
рованной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучаю-
щихся в школе, проживающих на территории Ачинского района (с 
учетом групп кратковременного пребывания)

% 0,113 Ведомственная 
отчетность

51,6 56,2 62,3 59,3 81,02 81,9 80,83 89,9 90,2 91,0 100,0 100,0 100,0

2.2.1 Доля государственных (муниципальных) образовательных орга-
низаций, реализующих программы общего образования, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капиталь-
ного ремонта, в общей численности государственных (муници-
пальных) образовательных организаций, реализующих програм-
мы общего образования

% 0 Гос. Стат. Отчет-
ность

0 0 16,66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2.2 Доля государственных (муниципальных) образовательных орга-
низаций, реализующих программы общего образования, имею-
щих физкультурный зал, в общей численности государственных 
(муниципальных) образовательных организаций, реализующих 
программы общего образования

% 0,166 Гос. Стат. Отчет-
ность

91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67

2.2.3 Доля общеобразовательных учреждений (с числом обучающихся 
более 50), в которых действуют управляющие советы

% 0,181 Ведомственная 
отчетность

100 100 100 100 100 100 83,3 83,3 83,3 83,3 83,3 83,3 83,3

2.2.4 Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобра-
зовательных организаций, не сдавших единый государственный 
экзамен, в общей численности выпускников государственных (му-
ниципальных) общеобразовательных организаций

% 0 Ведомственная 
отчетность

0 0 5,26 1,96 0 0 0 0 1,9 1,9 0 0 0

2.2.5 Доля обучающихся в государственных (муниципальных) общеоб-
разовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) 
смену, в общей численности обучающихся в государственных 
(муниципальных)  общеобразовательных организаций

% 0,004 Гос. Стат. Отчет-
ность

1,98 1,98 2,09 2,1 1,78 2,0 1,9 2,4 3,2 3,2 3 3 3

2.2.6 Доля  обучающихся общеобразовательных учреждений, охвачен-
ных психолого-педагогической и медико-социальной помощью, 
от общей численности  обучающихся общеобразовательных уч-
реждений

% 0,009 Ведомственная 
отчетность

5,1 23,34 21,05 21,05 92,75 92,75 92,75 92,75 93 93,5 94 94,5 95

2.2.7 Отношение среднего балла единого государственного экзамена 
(в расчете на  2  обязательных предмета) в  10 процентах школ с 
лучшими результатами единого государственного экзамена к 
среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете 
на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими ре-
зультатами единого государственного экзамена

% Х Ведомственная 
отчетность

1,72 2,14 1,74 1,76 1,57 1,76 1,77 0 0 0 0 0 0
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2.3.1 Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного 
образования (удельный вес численности детей, получающих ус-
луги дополнительного образования, в общей численности детей 
в возрасте 5–18 лет)

% 0,101 Ведомственная 
отчетность

87,82 99,57 101,7 105,3 107,6 63,88 70,69 63,9 67,0 68,59 70,0 72,0 73,0

2.3.2 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 
дополнительного образования

% Х 0 0 0 0 0 0 0 0 9,27 11,8 15,18 18,55 18,55

2.4.1 Удельный вес численности обучающихся по программам общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности обучающихся по программам обще-
го образования

% 0,088 Ведомственная 
отчетность

50,6 62,17 65,41 69,59 69,59 69,59 70 70 70 70 70 72 73

2.5.1 Доля оздоровленных детей школьного возраста % 0,145 Ведомственная 
отчетность

90,11 88,5 95,6 95,6 86 87 88,6 0 26,24 26,24 26,24 26,24 26,24

2.6. Обеспечение деятельности советников директоров по воспита-
нию и взаимодействию с детскими общественными объединения-
ми в общеобразовательных организациях

Чел. Х 2 6 6

3.1.1 Удельный вес численности учителей в возрасте до  30 лет в об-
щей численности учителей общеобразовательных организаций, 
расположенных на территории Ачинского района

% 0,032 Ведомственная 
отчетность

17,5 14,95 13,4 13,3 13,64 13,64 10,2 8,9 11,5 11,5 12 12 12

3.1.1 Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том 
числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усы-
новление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных 
другими формами семейного устройства (семейные детские 
дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (му-
ниципальных) учреждениях всех типов

% 0,003 Гос. Стат. Отчет-
ность

13,9 48,57 44,77 10 14,92 14,92 15,71 20,0 30,77 25,62 23,14 24,19 28,63

3.1.2 Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения роди-
телей, а также лиц из их числа, которым необходимо приобрести 
жилые помещения в соответствии с соглашением о предостав-
лении субсидий из федерального бюджета бюджету Ачинского 
района

чел. 0,013 Ведомственная 
отчетность

102 50 15 90 95 95 27 24 0 0 0 0 0

3.1.3 Численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения роди-
телей, а также лиц из их числа по состоянию на начало финансо-
вого года, имеющих и не реализовавших своевременно право на 
обеспечение жилыми помещениями

чел. 0,016 Ведомственная 
отчетность

3 9 11 0 0 0 0 0 26 28 32 34 44

4.1.1. Своевременное доведение Главным распорядителем лимитов 
бюджетных обязательств до подведомственных учреждений, 
предусмотренных законом о бюджете за отчетный год в перво-
начальной редакции (Управление образования администрации 
Ачинского района)

балл 0,009 Ф и н а н с о в о е 
управление ад-
м и н и с т р а ц и и  
Ачинского района

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4.1.2. Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетно-
сти (Управление образования администрации Ачинского района)

балл 0,009 Ф и н а н с о в о е 
управление ад-
м и н и с т р а ц и и  
Ачинского района

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4.1.3. Своевременность утверждения планов финансово-хозяйствен-
ной деятельности подведомственных Главному распорядителю 
учреждений на текущий финансовый год и плановый период в 
соответствии со  сроками, утвержденными органами исполни-
тельной власти Ачинского района, осуществляющими функции и 
полномочия учредителя (Управление образования администра-
ции Ачинского района)

балл 0,009 Ф и н а н с о в о е 
управление ад-
м и н и с т р а ц и и  
Ачинского района

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4.1.4. Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетно-
сти (Управление образования администрации Ачинского района)

балл 0,009 Ф и н а н с о в о е 
управление ад-
м и н и с т р а ц и и  
Ачинского района

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Приложение № 2 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 1 к  муниципальной программе   «Развитие образования Ачинского района»

Приложение № 3 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программ, подпрограммам муниципальной программы

Статус (муниципальная 
программа, подпрограмма)

Наименование программы, подпрограммы Наименование ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 2023 2024 2025

Муниципальная программа «Развитие образования Ачинского района» всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х 521611,88 549795,06 529262,97 527293,47
в том числе по ГРБС:
Управление образования администрации Ачинского района 875 Х Х Х 519529,02 544082,06 523550,17 521580,67
Администрация Ачинского района 812 Х Х Х 2082,86 5713,00 5712,80 5712,80

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х 507097,55 530910,96 509961,40 507991,90

в том числе по ГРБС:
Управление образования администрации Ачинского района 875 Х Х Х 507097,55 530910,96 509961,40 507991,90

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х 0 0 0 0
в том числе по ГРБС:
Управление образования администрации Ачинского района 875 Х Х Х 0 0 0 0

Подпрограмма 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики 
применения семейных форм воспитания»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х 2082,86 5713,00 5712,80 5712,80

в том числе по ГРБС:
Управление образования администрации Ачинского района 875 Х Х Х 0,00
Администрация Ачинского района 812 Х Х Х 2082,86 5713,00 5712,80 5712,80

19221,46Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной програм-
мы и прочие мероприятия»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х 12431,47 13171,10 13588,77 13588,77

в том числе по ГРБС:
Управление образования администрации Ачинского района 875 Х Х Х 12431,47 13171,10 13588,77 13588,77

Статус Наименование муни-
ципальной программы, 
подпрограммы государ-
ственной программы

Ответственный ис-
полнитель, соиспол-
нители

Оценка расходов ( тыс.руб.)
2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

Муниципальная 
программа

«Развитие образования 
Ачинского района»

Всего 521611,88 549795,06 529262,97 527293,47
в том числе:
федеральный бюджет  26466,65 21560,20 26212,33 24169,00
краевой бюджет 325848,34 342428,23 326063,32 326137,15
внебюджетные ис-
точники

16081,59 22310,80 3023,90 3023,90

средства районного 
бюджета

153215,30 163495,83 173963,42 173963,42

юридические лица 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольно-

го, общего и дополни-
тельного образования 
детей»

Всего 507097,55 530880,96 509961,40 507991,90
в том числе:
федеральный бюджет  26466,65 21560,20 26212,33 24169,00
краевой бюджет 322499,31 336183,96 320350,52 320424,35
внебюджетные ис-
точники

16081,59 22310,80 3023,90 3023,90

средства районного 
бюджета

142050,00 150856,00 160374,65 160374,65

юридические лица 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 2 «Развитие кадрового по-

тенциала отрасли»
Всего 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе:
федеральный бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
внебюджетные ис-
точники

0,00 0,00 0,00 0,00

средства районного 
бюджета

0,00 0,00 0,00 0,00

юридические лица 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 3 «Господдержка детей 

сирот, расширение прак-
тики применения семей-
ных форм воспитания»

Всего 2082,86 5713,00 5712,80 5712,80
в том числе:
федеральный бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00
краевой бюджет 2082,86 5713,00 5712,80 5712,80
внебюджетные ис-
точники

0,00 0,00 0,00 0,00

средства районного 
бюджета

0,00 0,00 0,00 0,00

юридические лица 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 4 «Обеспечение реали-

зации  муниципальной 
программы и прочие ме-
роприятия»

Всего 12431,47 13171,10 13588,77 13588,77
в том числе:
федеральный бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00
краевой бюджет 1266,17 531,27 0,00 0,00
внебюджетные ис-
точники

0,00 0,00 0,00 0,00

средства районного 
бюджета

11165,30 12639,83 13588,77 13588,77

юридические лица 0,00 0,00 0,00 0,00

Приложение № 4 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 3 к муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района»

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования

Приложение № 5 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 5 к Муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района»

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» 

1.Паспорт

Наименование 
подпрограммы

Развитие дошкольного, общего и допол-
нительного образования детей

Наименование 
Муниципальной 
программы, в 
рамках которой 
реализуется под-
программа

Развитие образования Ачинского района 

Муниципальный 
заказчик  –  коор-
динатор подпро-
граммы

Управление образования администра-
ции Ачинского района

И с п о л н и т е л и 
м е р о п р и я т и й 
подпрограммы , 
главные распоря-
дители бюджет-
ных средств

Управление образования администра-
ции Ачинского района

Цель и задачи  
подпрограммы

Цель: создание в системе дошкольного, 
общего и дополнительного образования 
равных возможностей для современного 
качественного образования, позитивной 
социализации детей, отдыха и оздоров-
ления детей в летний период;
Задачи:

1.Обеспечить доступность дошкольного 
образования, соответствующего едино-
му стандарту качества дошкольного об-
разования;
2.Обеспечить условия и качество обу-
чения, соответствующие федеральным 
государственным стандартам начально-
го общего, основного общего, среднего 
общего образования;
3.Обеспечить поступательное развитие 
районной системы дополнительного об-
разования, в том числе за счет разра-
ботки и реализации современных обра-
зовательных программ, дистанционных и 
сетевых форм их реализации;

4.Обеспечить функционирование систе-
мы персонифицированного финансиро-
вания, обеспечивающей свободу выбора 
образовательных программ, равенство 
доступа к дополнительному образова-
нию за счет средств бюджетов бюджет-
ной системы, легкость и оперативность 
смены осваиваемых образовательных 
программ;
5. Содействовать выявлению и поддерж-
ке одаренных детей;
6. Обеспечить безопасный, качествен-
ный отдых и оздоровление детей.
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Целевые инди-
каторы подпро-
граммы

Целевые индикаторы, показатели под-
программы представлены в приложении 
1 к Подпрограмме

Сроки реализа-
ции подпрограм-
мы

2014-2030 годы

Объемы и источ-
ники финанси-
рования подпро-
граммы

Подпрограмма финансируется за счет 
средств федерального, краевого и мест-
ного бюджетов и внебюджетных источ-
ников.
Объем финансирования подпрограммы 
составит  4991437,99тыс. рублей, в том 
числе:
2014 год  321233,30  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюд-
жета −   112364,10  тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета −   163734,10  
тыс. рублей, за счет средств федераль-
ного бюджета −  44977,10 тыс. рублей, за 
счет внебюджетных источников – 158,00 
тыс. рублей; 
2015 год  –291327,46  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
– 105819,44 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета −   180156,70  тыс. 
рублей, за счет средств федерального 
бюджета −  1388,00 тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников – 3963,32 тыс. 
рублей;
2016 год  –345027,29тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–118234,71тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –212725,04тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета  –1967,54тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников  –  12100,00  
тыс. рублей;
2017 год  356399,30тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
124374,49тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –227663,94тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета −  0 тыс. рублей, за счет вне-
бюджетных источников  –  4360,87  тыс. 
рублей
2018 год  –372993,77тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–121366,53тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –246224,00тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета  –750,00тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников  –  4653,24  
тыс. рублей;
2019 год  –415536,98тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–149324,40тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –262182,48тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета −  0 тыс. рублей, за счет вне-
бюджетных источников  –  4030,10  тыс. 
рублей;
2020 год  –393564,39тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–129275,75 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –252743,95тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета  –9740,91  тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников  –  1803,78  
тыс. рублей;
2021 год  –439393,69тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–137954,32тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –266533,15тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета  –21450,78тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников  –  13455,44  
тыс. рублей;
2022 год  –507097,55тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–142050,00 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –322499,31  тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета  –26466,65 тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников  –  16081,59  
тыс. рублей;
2023 год  –530910,96  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–150856,00 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –336183,96  тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета  –21560,20 тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников  –  22310,80  
тыс. рублей.
2024 год  –509961,40  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–160374,65 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –320350,52  тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета  –26212,33 тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников – 3023,90тыс. 
рублей
2025 год  –507991,90  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–160374,65 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  –320424,35  тыс. ру-
блей, за счет средств федерального 
бюджета  –24169,00 тыс. рублей, за счет 
внебюджетных источников – 3023,90 тыс. 
рублей

Система органи-
зации контроля за 
исполнением под-
программы

Контроль за ходом реализации програм-
мы осуществляют:
Управление муниципальной собствен-
ности, земельно-имущественных от-
ношений и экономики администрации 
Ачинского района (УМС ЗИО и Э адми-
нистрации Ачинского района); 
Финансовое управление администрации 
Ачинского района

3. Основные разделы подпрограммы
1.1. Постановка районной проблемы и обоснование необ-

ходимости разработки подпрограммы.
В 2013-2014 учебном году сеть образовательных учрежде-

ний Ачинского района включала:
- 7 дошкольных образовательных организаций;
- 12 образовательных организаций, предоставляющих на-

чальное, основное, среднее (полное) образование; 
-  1  учреждение системы дополнительного образования 

детей.
При этом текущий момент характеризуется процессами, 

которые стимулируют образовательные организации к реали-
зации всех видов образовательных программ в одной органи-
зации. 

Причиной этого является потребность общества в доступ-
ных и качественных образовательных услугах. Ограниченность 
финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации ис-
пользования площадей помещений, энерго- и трудозатрат, кон-
центрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффектив-
ности системы образования Ачинского района

В 2015-2016 учебном году сеть образовательных учрежде-
ний Ачинского района включала:

- 8 дошкольных образовательных организаций;
- 12 образовательных организаций, предоставляющих на-

чальное, основное, среднее (полное) образование;
-  1  учреждение системы дополнительного образования 

детей.
В 2016-2017учебном году сеть образовательных учрежде-

ний Ачинского района включала:
- 8 дошкольных образовательных организаций;
- 12 образовательных организаций, предоставляющих на-

чальное, основное, среднее (полное) образование.
В 2017-2018учебном году сеть образовательных учрежде-

ний Ачинского района включала:
- 8 дошкольных образовательных организаций;
-  12  образовательных организаций, предоставляющих 

начальное, основное, среднее (полное) образование; учеб-
ном году сеть образовательных учреждений Ачинского района 
включала:

-  1  учреждение системы дополнительного образования 
детей.

В 2018-2019учебном году сеть образовательных учрежде-
ний Ачинского района включает:

- 8 дошкольных образовательных организаций;
- 12 образовательных организаций, предоставляющих на-

чальное, основное, среднее (полное) образование;

-  1  учреждение системы дополнительного образования 
детей.

В 2019-2020учебном году сеть образовательных учрежде-
ний Ачинского района включает:

- 8 дошкольных образовательных организаций;
- 12 образовательных организаций, предоставляющих на-

чальное, основное, среднее (полное) образование;
-  1  учреждение системы дополнительного образования 

детей.
В 2020-2021учебном году сеть образовательных учрежде-

ний Ачинского района включает:
- 8 дошкольных образовательных организаций;
- 12 образовательных организаций, предоставляющих на-

чальное, основное, среднее (полное) образование;
-  1  учреждение системы дополнительного образования 

детей.
В 2021-2022 учебном году сеть образовательных учрежде-

ний Ачинского района включает:
- 8 дошкольных образовательных организаций;
- 12 образовательных организаций, предоставляющих на-

чальное, основное, среднее (полное) образование;
-  1  учреждение системы дополнительного образования 

детей.
В 2022-2023 учебном году сеть образовательных учрежде-

ний Ачинского района включает:
- 8 дошкольных образовательных организаций;
- 12 образовательных организаций, предоставляющих на-

чальное, основное, среднее (полное) образование;
-  1  учреждение системы дополнительного образования 

детей.
Дошкольное образование.
В системе дошкольного образования по состоянию на 

01.01.2014 функционировали  6  дошкольных образовательных 
организаций. Кроме этого в школах работали  6  дошкольных 
групп полного дня.

По состоянию на 01.01.2014 в Ачинском районе проживало 
1 282 детей в возрасте от 0 до 7 лет без учета обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях района. В связи с положи-
тельной динамикой рождаемости численность детей от  0 до  7 
лет с  2013 по  2016 годы будет неуклонно расти. Общее коли-
чество мест в учреждениях, реализующих программы дошколь-
ного образования, по состоянию на 01.01.2014 года составляет 
504. Посещают дошкольные образовательные учреждения 504 
детей, средний уровень укомплектованности детских садов со-
ставляет  100,0  %.  На  01.01.2018  года дошкольные образова-
тельные учреждения посещают 747 детей.

На 01.01.2014 в районе в очереди для определения в дет-
ские сады состояли  332 ребенка в возрасте от  3  до  7  лет. На 
01.01.2018 года очередность в дошкольные образовательные 
учреждения составила 173 ребенка.

Механизмами реализации плана является участие в 
долгосрочной целевой программе «Развитие сети дошкольных 
образовательных учреждений на  2012-2015 годы», утвержден-
ной постановлением Правительства Красноярского края от 
13.10.2011 № 595-п.

В рамках Указа Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации Муниципальной по-
литики в области образования и науки» до  2016 года с целью 
ликвидации очередности в дошкольные образовательные уч-
реждения детей в возрасте от 3 до 7 лет, учитывая демографи-
ческий рост, необходимо в 2013-2015 гг. дополнительно создать 
115 мест. В период с 01.01.2016года по 01.01.2018 года создано 
дополнительно 50 мест.

В 2014 году было обеспечено финансированием только 19 
мест, путем доукомплектования групп в действующих детских 
садах-открытия группы семейного воспитания как структурного 
подразделения дошкольного учреждения на 5 мест.

Для выявления дополнительных резервов по поручению 
Губернатора края в муниципалитете проанализирована воз-
можность возврата зданий, используемых не по назначению, 
создания групп полного дня при школах, доукомплектования 
дошкольных учреждений в соответствии с измененными требо-
ваниями СанПиН, семейных групп при образовательных учреж-
дениях. На основе полученных результатов разработаны планы 
по ликвидации очереди детей в возрасте от  3  до  7  лет в до-
школьные учреждения до 01.01.2016 года и обеспечению 100% 
охвата детей от 3 до 7 лет дошкольным образованием. Вышеу-
казанные действия позволили ввести дополнительно 115 мест. 

Кроме этого в 2017 году 24 ребенка посещали группы кра-
тковременного пребывания. 

Образовательная деятельность в дошкольных образова-
тельных учреждениях края осуществляется в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандар-
тами к основной общеобразовательной программе дошкольно-
го образования.

В настоящее время в Российской Федерации  продолжает-
ся модернизация системы дошкольного образования: вносятся 
изменения в основные  нормативные документы регламентиру-
ющие деятельность дошкольных организаций. 

Изменения содержания дошкольного образования требует 
формирования системы оценки качества дошкольного обра-
зования: проведение оценки качества образования; утвержде-
ние единого стандарта качества дошкольного образования в 
Ачинском районе.

Приоритетом государственной политики в области обра-
зования является качество предоставляемых образовательных 
услуг. С 2019 года основная задача – обеспечение доступности 
качественного образования, в том числе дошкольного.

Государственная политика в этой области предполагает 
решение нескольких взаимосвязанных задач, актуальными из 
которых для нашего муниципалитета являются:

1. Обеспечение нового качества дошкольного образования
2. Развитие пространственной развивающей среды дет-

ского сада
3. Подготовка педагогов с новой парадигмой воспитания
Особое внимание должно уделяться  детям с ограничен-

ными возможностями здоровья. 
Важное значение для работы с такими детьми и их родите-

лями имеют консультативные центры.
Одной из актуальных задач является повышение уровня 

профессиональной  компетентности педагогов дошкольных об-
разовательных учреждений.

Еще одна важная задача - это повышение культуры педа-
гогической грамотности семьи. Из  современной идеологии до-
школьного образования вытекают задачи:

1. Развитие материально-технической базы дошкольного 
учреждения 

2. Поиск новых форм вовлечения родителей в совместный 
воспитательный процесс

3. Использование современных возможностей для разно-
планового обучения  педагогов.

Общее образование.
Система общего образования состоит из  12 общеобразо-

вательных учреждений.
Численность обучающихся в общеобразовательных уч-

реждениях с 2014 по 2017 годы будет расти в связи с положи-
тельной динамикой рождаемости в  2004-2007  годах. В  2014  
году численность учащихся составит 1474 человек, в 2015 году 
– 1554 человек, в 2016 году – 1557 человек, в 2017 году – 1628 
человек, в 2018 году – 1660 человек, в 2019 году– 1670, в 2020 
году– 1767, в  2021 году  – 1669, в  2022 году- 1671, в  2023 году 
– 1666. Увеличение и уменьшение общего контингента обучаю-
щихся в общеобразовательных учреждениях связано с общей 
демографической ситуацией в районе. 

С  2007  по  2014  годы реализовывались проекты модер-
низации системы общего образования, направленные на со-
вершенствование условий обучения, включая обновление 
материально-технической составляющей учебного процесса, 
введению федеральных образовательных стандартов в общем 
образовании и новых систем оплаты труда работников образо-
вательных учреждений.

С целью создания необходимых (базовых) условий для ре-
ализации основных образовательных программ в соответствии 
с требованиями федеральных государственных образователь-
ных стандартов начального и основного общего образования 
осуществляется оснащение общеобразовательных учреждений 
края учебным оборудованием, обеспечение учебниками и по-
вышение квалификации учителей и руководителей общеобра-
зовательных учреждений района.

В  2013-2014  учебном году необходимо создать условия 
для реализации государственной (итоговой) аттестации обу-
чающихся, освоивших образовательные программы основного 
общего образования, с использованием механизмов независи-
мой оценки знаний в штатном режиме.

В  2013-2014  учебном году годах  100%  школьников пер-
вых-третьих классов начальной ступени общеобразовательных 
учреждений района будут обучаться по федеральному государ-
ственному образовательному стандарту начального общего об-
разования.

В настоящее время в районе проживают  195  детей, ко-
торые относятся к категории детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья. Из них 150 детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья включены в процесс общего образования в 
рамках реализации образовательных программ в общеобразо-
вательных школах района, что составляет 83,2% от общего чис-
ла школьников с ограниченными возможностями здоровья.  35 
детей включены в процесс дошкольного образования в рамках 
реализации образовательной программы в дошкольных обра-
зовательных организациях Ачинского района. Всего в образова-

тельных организациях района обучаются 32 ребенка-инвалида. 
10 детей-инвалидов обучаются в семейной форме.

В образовательных организациях организована работа 
по следующим направлениям: создание безбарьерной среды 
в общеобразовательных учреждениях, развитие форм инклю-
зивного образования, организация психолого-медико-педагоги-
ческого сопровождения детей с ограниченными возможностями 
здоровья в условиях инклюзивного образования.

Основные фонды образовательных учреждений Ачинского 
района (зданий, сооружений, оборудования и инженерных ком-
муникаций) характеризуются высокой степенью изношенности, 
нарушением правил их эксплуатации, ослаблением контроля со 
стороны руководителей и специалистов за поддержанием их 
в исправном состоянии. Недостаточно финансирование меро-
приятий, направленных на повышение инженерной безопасно-
сти образовательных учреждений.

В образовательных учреждениях района в  2017  учебном 
году обучалось и воспитывалось около 190 детей с ограничен-
ными возможностями здоровья (далее  –  дети с ОВЗ), из них 
около 40 детей-инвалидов. 

Количество детей с ОВЗ школьного возраста, проживаю-
щих с родителями  –  126  человек, в замещающих семьях  –  7  
человек.

Для создания условий совместного обучения и воспитания 
детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здо-
ровья и детей, не имеющих нарушений в развитии, эффектив-
ной реализации федеральных государственных образователь-
ных стандартов, деятельность руководителей образовательных 
организаций и Управления образования направлена на созда-
ние безбарьерной среды и укрепление материально-техниче-
ской базы образовательных учреждений:

-  оборудование кабинетов учителей-логопедов, учителей-
дефектологов, педагогов-психологов;

-   приобретение оборудования для кабинетов социально-
бытового ориентирования;

- приобретение игрового оборудования, дидактических игр 
и пособий для оснащения кабинетов специалистов и групп ком-
бинированной направленности.

Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреж-
дений Ачинского района может быть достигнуто проведением 
единой региональной и муниципальной политики, системой 
единых мер ресурсного и организационного характера.

Так целью обеспечения современных комфортных и без-
опасных условий обучения в крае с 2004 по 2014 год действует 
целевая программа «Обеспечение жизнедеятельности об-
разовательных учреждений края», которая позволила на  100  
процентов закрыть потребность в обеспечении пищеблоков и 
медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений 
Ачинского района в технологическом и медицинском обору-
довании, в оснащении приборами искусственного освещения, 
установками автоматической охранно-пожарной сигнализации 
и системами оповещения и управления эвакуацией людей при 
пожаре общеобразовательных учреждений.

С 2019 года по линии образования в районе реализуются 
семь проектов:  «Современная школа»,  «Молодые професси-
оналы»,  «Поддержка семей имеющих детей»,  «Учитель буду-
щего»,  «Цифровая образовательная среда»,  «Успех каждого 
ребенка», «Содействие занятости женщин – создание условий 
дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», 
«Патриотическое воспитание граждан». Расходы на мероприя-
тия этих проектов на 4 года (2019-2022) только из федерального 
бюджета составляют более 5 млрд рублей. 

Приоритетными направлениями системы образования 
района являются:

- создание условий качественного и конкурентноспособно-
го образования;

- обеспечение доступности качественных образователь-
ных услуг;

- развитие эффективной и открытой образовательной си-
стемы, соответствующей запросам современной жизни, потреб-
ностям района в интересах личности и общества;

- формирование качественно нового типа личности – про-
фессионала, обладающего творческим складом ума, способно-
стью к самообучению, ответственностью, свободой мышления, 
высокой степенью адаптивности и профессионализмом;

- укрепление материально-технической базы и создание 
комфортных и безопасных условий в соответствии с современ-
ными требованиями к условиям и технологиям обучения;

- формирование проектной культуры у значительной части 
управленческого корпуса посредством реализации краевых 
проектов, таких как проект для школ, находящихся в сложных 
социальных условиях; проекты муниципальных систем образо-
вания по реализации концепции развития школьного обучения 
в сельских муниципальных районах. 

В рамках реализации Концепции развития школьного об-
учения в 2018-2019 учебном году были проведены разработче-
ские и  организационно-деятельностные семинары.

С целью исполнения условий Соглашения о межмуници-
пальном взаимодействии и сотрудничестве состоялись заседа-
ния разработческой группы учителей русского языка и литера-
туры, учителей математики.

Проводились пробы летних образовательных площадок в 
этом году уже в 6 образовательных организациях.

С целью обновления содержания и совершенствование 
методов обучения предметной области «Технология» сформи-
рована муниципальная проектная команда, которая прошла об-
учение на краевых семинарах, провела 2 обучающих семинара 
для школьных проектных команд и разработала муниципаль-
ную модель реализации предметной области «Технология».

Реализация модели предполагает взаимодействие об-
разовательных учреждений, Ачинский района: школа  – школа; 
школа – учреждение дополнительного образования детей.

- обеспечение высокого качества дошкольного и общего 
образования,

- развитие системы дополнительного образования,
- успешная социализация детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья,
- обеспечение условий для формирования индивидуаль-

ной образовательной траектории ребенка с различными обра-
зовательными потребностями,

- реализация национальных проектов и предметных кон-
цепций.

1. Обеспечение инфраструктуры для успешной реализа-
ции проектов.

2. В рамках реализации федерального проекта «Совре-
менная школа» с 2020 по 2022 год в 10 школах района созданы 
центры образования цифрового и гуманитарного профилей и 
центры естественно-научной и технологической направленно-
стей - «Точки роста». 

Для данных Центров приобретено учебное оборудование 
для освоения основной общеобразовательной программы по 
предметным областям «Технология», «Математика и информа-
тика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедея-
тельности», «Физика», «Химия, «Биология».

В центрах «Точка роста» обучающиеся будут осваивать 
и дополнительные образовательные программы цифрового, 
естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей 
во внеурочное время, в том числе с использованием дистанци-
онных форм обучения и сетевого партнерства. 

Эти изменения являются обеспечивающими условиями 
построения нового содержания образования.

3. В рамках регионального проекта «Цифровая образова-
тельная среда» все школы района обеспечены высокоскорост-
ным интернетом. Создана единая сервисная платформа для 
работы школ «ФГИС «Моя школа», которая должна сформиро-
вать доступное, единое и безопасное информационно-комму-
никационное пространство в цифровой среде путем включения 
всех участников образовательного процесса (администрации, 
педагогов, родителей, детей) в новые технологические плат-
формы; 

4. Необходимо выстроить работу по расширению спектра 
образовательных услуг (и предложению их новых форм) для 
детей дошкольного возраста и их семей;

5. Обеспечить формирование и сопровождение индиви-
дуальных программ профессионального развития педагогов, 
включая освоение новых профессиональных позиций (тьютор, 
координатор образовательных онлайн – платформ, игромастер 
и др.) внедрение технологий наставничества (тьюторства, мен-
торства, шефства);

6. Осуществить переход на новые педагогические техно-
логии, обеспечивающие достижение образовательных резуль-
татов.

Дополнительное образование детей.
Сеть дополнительного образования детей представлена 

13 образовательными учреждениями, из них 12 общеобразова-
тельных учреждений и 1 образовательное учреждение дополни-
тельного образования. 

По состоянию на 30.12.2022 охват детей, занимающихся в 
системе дополнительного образования составил 68 % от общей 
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на 
территории Ачинского района. 

Образовательными организациями реализовано более 
150 дополнительных общеобразовательных программ, по  6  
направленностям: художественной, социально-гуманитарной, 
туристско-краеведческой, технической, физкультурно-спортив-
ной, естественнонаучной.

Вместе с тем, решение задачи развития доступности и по-
вышения качества дополнительного образования, в настоящее 
время затруднено рядом обстоятельств:

- «ветхая» материально-техническая база, что обусловле-
но  недостаточным финансированием;

- нехватка квалифицированных педагогических кадров, 
имеющих базовую подготовку, особенно в области современ-
ных видов инженерно-технической деятельности;

- невозможность удовлетворения всех образовательных 
потребностей нового поколения в рамках существующих усло-
вий.

Дополнительное образование должно реализовываться 
как повышение стартовых возможностей и жизненных шансов 
подрастающего поколения, проживающего на территории райо-
на. А это требует иного содержания программ дополнительного 
образования, укрепления и модернизации учреждений допол-
нительного образования.

С целью развития системы дополнительного образования 
необходимо создать условия для:

1. Развития инфраструктуры и укрепления материально-
технической базы организаций дополнительного образования, 
для формирования и реализации современного содержания 
дополнительного образования, обеспечения его высокого каче-
ства и дифференцированного характера при массовой доступ-
ности.

2. Распространения сетевых форм организации дополни-
тельного образования, предполагающих объединение разных 
по типу и масштабам связей между образовательными учреж-
дениями, для достижения общих целей реализуемой образова-
тельной программы.

3. Профессионального развития педагогических кадров 
системы дополнительного образования района.

4. Сопровождения системы персонифицированного фи-
нансирования дополнительного образования детей, подразуме-
вающей предоставление детям сертификатов дополнительного 
образования.

Выявление и поддержка одаренных детей.
Актуальность направления работы с одаренными деть-

ми обозначена в указе Президента РФ от  01.06.2012  №  761  
«О национальной стратегии действий в интересах детей на 
2012-2017 годы», концепции долгосрочного социально-эконо-
мического развития Российской Федерации на период до 2020 
(распоряжение Правительства РФ от  17.11.2008  №  1662-р), 
концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утверждённая Президентом РФ  03.04.2012 
года, в указе Президента РФ от  07.08.2018  №  204  «О нацио-
нальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до  2024 года», в федеральном проекте 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образова-
ние», утвержденный до 2024 года, распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от  23  января  2021  года №  122-р 
утвержден план основных мероприятий, проводимых в рамках 
Десятилетия детства, на период до 2027 года.

За последние годы сложилась система работы с межрай-
онным ресурсным центром

по работе с одаренными детьми, который функционирует 
на базе КГБОУ СПО «Ачинский

педагогический колледж».
Интеллектуально одаренные старшеклассники ежегодно 

принимают участие в очных круглогодичных интенсивных шко-
лах, проводимых межрайонным ресурсным центром по работе 
с одаренными детьми на базе Ачинского педагогического кол-
леджа.

Кроме того, ежегодно одаренные обучающиеся принимаю 
участие, и становятся победителями в конкурсе на предостав-
ление бесплатных путевок в организации отдыха детей, рас-
положенные в пределах территории Российской Федерации, 
проводимом Министерством образования Красноярского края.

Одним из основных инструментов выявления интеллек-
туально одаренных детей является всероссийская олимпиада 
школьников. 

Ежегодно в школьном этапе всероссийской олимпиады 
школьников принимают участие более 60 % учащихся, в муни-
ципальном – более 30 % учащихся 7-11 классов.

Отдых и оздоровление детей в летний период.
Отдых и оздоровление детей – одно из основных направ-

лений воспитательной работы.
Летняя оздоровительная кампания позволяет укрепить 

здоровье, обеспечить организацию досуговой деятельности 
детей и подростков района, вывести детей из асоциальной сре-
ды, охватить профилактической работой различной направлен-
ности.

Ежегодно в районе функционируют 12 лагерей с дневным 
пребыванием детей на базе образовательных организаций. Все 
лагеря открываются на основании полученных положительных 
заключений Роспотребнадзора. Данная форма отдыха позволя-
ет охватить детей различных категорий, в том числе находящих-
ся в социально опасном положении.

Путевки с частичной оплатой стоимости  (30%  за счет 
средств родителей,  70%  за счет средств субвенции из крае-
вого бюджета) предоставляются обучающимся в  загородные 
оздоровительные лагеря. Бесплатные путевки (за счет средств 
краевого бюджета) в организации отдыха и оздоровления детей 
предоставляются детям из числа детей-сирот и детям, остав-
шимся без попечения родителей.

1.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения 
подпрограммы, целевые индикаторы.

Целью подпрограммы является: создание в системе до-
школьного, общего и дополнительного образования равных 
возможностей для современного качественного образования, 
позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей 
в летний период.

Задачи:
1. обеспечить доступность дошкольного образования, со-

ответствующего единому стандарту качества дошкольного об-
разования;

2. обеспечить условия и качество обучения, соответству-
ющие федеральным государственным стандартам начального 
общего, основного общего, среднего общего образования;

3. обеспечить поступательное развитие районной системы 
дополнительного образования за счет разработки и реализации 
современных образовательных программ, дистанционных и се-
тевых форм их реализации;

4. содействовать выявлению и поддержке одаренных де-
тей;

5. обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоров-
ление детей.

Сроки выполнения подпрограммы 2014-2030годы
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представ-

лен в приложении № 1 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнительного образования».

1.3. Механизмы реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлени-

ем образования администрации Ачинского района, подведом-
ственными ему муниципальными учреждениями в рамках дей-
ствующего законодательства. Мероприятия в рамках субсидий 
из краевого бюджета осуществляется по средствам заключения 
соглашения между Министерствами Красноярского края и ад-
министрацией Ачинского района.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее 
выполнения.

Управление реализацией подпрограммы осуществляет 
Управление образования администрации Ачинского района.

Управление образования администрации Ачинского рай-
она, несет ответственность за выполнение мероприятий под-
программы, по которым является главным распорядителем 
средств, а также за целевое использование этих средств.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осущест-
вляет Финансовое управление администрации Ачинского рай-
она.

Отчеты о реализации программы, предоставляются ответ-
ственным исполнителем программы в Управление муниципаль-
ной собственности, земельно-имущественных отношений и 
экономики администрации Ачинского района ежеквартально не 
позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется 
ответственным исполнителем с учетом информации. Сформи-
рованный годовой отчет предоставляется в Управление муни-
ципальной собственности, земельно-имущественных отноше-
ний и экономики администрации Ачинского до 15 февраля года, 
следующего за отчетным.

1.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности про-

водится Управлением образования администрации Ачинского 
района.

Обязательным условием эффективности программы яв-
ляется успешное выполнение целевых индикаторов и показате-
лей подпрограммы (приложение № 1 к подпрограмме), а также 
мероприятий в установленные сроки.

1.6. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 

№  2  к подпрограмме  1  «Развитие дошкольного, общего и до-
полнительного образования детей».

3.2030. Обоснование финансовых, материальных и трудо-
вых затрат(ресурсное обеспечение подпрограммы).

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осу-
ществляется за счет средств федерального, краевого и мест-
ного бюджетов.

Средства бюджета, запланированные на реализацию под-
программы, составляют 4991437,99тыс. рублей, в том числе:

2014 год  –   321233,30   тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета −   112364,10  тыс. рублей, за счет 
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средств краевого бюджета −   163734,10  тыс. рублей; за счет 
средств федерального бюджета  –  44977,10  тыс. рублей; за 
счет  внебюджетных средств – 158,00 тыс. рублей

2015 год  –  291327,46  тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –   105819,44 тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета −   180156,70тыс. рублей; за счет 
средств федерального бюджета −   1388,00 тыс. рублей; счет 
внебюджетных средств -3963,32 тыс.рублей.

2016 год  –  345027,29тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  118234,71тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –212725,04тыс. рублей;за счет 
средств федерального бюджета  –1967,54тыс. рублей; за счет 
внебюджетных средств –12100,00тыс.рублей.

2017 год  –  356399,30тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  124374,49тыс. рублей, за счет 

средств краевого бюджета  –227663,94тыс. рублей;за счет 
средств федерального бюджета  –0  тыс. рублей; за счет вне-
бюджетных средств –4360,87тыс. рублей

2018 год  –  372993,77тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  121366,53тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –246224,00тыс. рублей;за счет 
средств федерального бюджета  –750,00тыс. рублей; за счет 
внебюджетных средств –4653,24тыс. рублей

2019 год  –  415536,98тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  149324,40тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –262182,48тыс. рублей;за счет 
средств федерального бюджета −  0 тыс. рублей; за счет вне-
бюджетных средств –4030,10тыс. рублей

2020 год  –  393564,39тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  129272,75  тыс. рублей, за счет 

средств краевого бюджета  –252743,95тыс. рублей. за счет 
средств федерального бюджета –9740,91 тыс. рублей; за счет 
внебюджетных средств –1803,78 тыс. рублей

2021 год  –  439393,69  тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  137954,32тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –266335,15тыс. рублей;за счет 
средств федерального бюджета –21450,78тыс. рублей; за счет 
внебюджетных средств –13455,44тыс. рублей

2022 год  –  507097,55тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  142050,00тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –322499,31тыс. рублей;за счет 
средств федерального бюджета –26466,65тыс. рублей; за счет 
внебюджетных средств –16081,59тыс. рублей

2023 год  –  530910,96  тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  150856,00  тыс. рублей, за счет 

средств краевого бюджета  –336183,96  тыс. рублей,за счет 
средств федерального бюджета –21560,20 тыс. рублей; за счет 
внебюджетных средств –22310,80 тыс. рублей

2024 год  –  509961,40  тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  160374,65  тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –320350,52  тыс. рублей,за счет 
средств федерального бюджета –26212,33 тыс. рублей; за счет 
внебюджетных средств –3023,90 тыс. рублей

2025 год  –  507991,90тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  160374,65  тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –320424,35   тыс. рублей,за счет 
средств федерального бюджета –24169,00 тыс. рублей; за счет 
внебюджетных средств –3023,90 тыс. рублей
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Приложение № 1 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п

Цель, целевые индикаторы Единица 
измере-
ния

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019год 2020год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2 0 2 5 -
2030 год

1.1 Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях  % 52 51,57 48,9 52,8 57,46 57,46 63,42 62,3 58,90 60,00 61,30 61,80 70,00
1.2 Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услу-

ги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на чис-
ленность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории Ачинского 
района (с учетом групп кратковременного пребывания)

% 51,6 56,2 62,3 59,3 81,02 81,9 80,83 89,9 90,20 91,00 91,20 91,40 91,80

Задача № 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования
2.1 Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, 

здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей числен-
ности муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования 

% 0 0 16,66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2 Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, 
имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных образовательных организаций, 
реализующих программы общего образования 

% 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67 91,67

2.3 Доля общеобразовательных учреждений (с числом обучающихся более  50),  в которых действуют 
управляющие советы

% 100 100 100 100 100 100 83,3 83,3 83,30 83,30 83,30 83,30 83,30

2.4 Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государ-
ственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных органи-
заций

% 0,00 0,00 5,26 1,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

2.5 Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую 
(третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных  общеобразовательных органи-
заций

% 1,98 1,98 2,09 2,10 1,78 2,00 1,90 2,40 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20

2.6 Доля  обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных психолого-педгогической и 
медико-социальной помощью, от общей численности  обучающихся общеобразовательных учрежде-
ний 

% 5,10 23,34 21,05 21,05 92,75 92,75 92,75 92,75 93,00 93,50 94,00 94,50 95,00

2.7 Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на  2  обязательных пред-
мета) в  10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему 
баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ 
с худшими результатами единого государственного экзамена

% 1,72 2,14 1,74 1,76 1,57 1,76 1,76 0 0 0 0 0 0

Задача № 3. Обеспечить поступательное развитие краевой системы дополнительного образования за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации
3.1 Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес числен-

ности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 
5–18 лет)

% 87,82 99,57 101,70 105,3 107,6 63,88 70,69 63,9 67,00 70,00 72,00 73,00 74,00

3.2. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в 
рамках системы персонифицированного финансирования

% 0 0 0 0 0 0 0 0 9,27 11,8 15,18 18,55 18,55

Задача № 4. Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей
4.1 Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олим-

пиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего 
образования

% 50,60 62,17 65,41 69,59 69,59 69,59 70,00 70,00 72,00 73,00 74,00 75,00 76,00

Задача № 5. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей в летний период
5.1 Доля оздоровленных детей школьного возраста % 90,11 88,50 95,60 95,60 95,60 87 88,6 0 26,24 26,24 26,24 26,24 26,24

Приложение № 7 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 2 к  подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и оздоровления детей в летний период
Задача № 1 Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования

1.1.1 Расходы за счет средств краевого бюджета на финансовое обеспечение (возмещение) 
расходных обязательств, связанных с увеличением с 1 июня 2022 года региональных вы-
плат

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 0210010340 110 719,26 0,00 0,00 0,00
611 612,87 0,00 0,00 0,00
621 369,79 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Расходы за счет средств краевого бюджета на частичную компенсацию расходов на повы-
шение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 0210027240 110 1611,26 854,72 0,00 0,00
611 939,20 728,31 0,00 0,00
621 593,61 439,40 0,00 0,00

1.1.3 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений Управление образования администрации 
Ачинского района

875 07 01 0210080610 110 11372,30 11244,64 13559,58 13559,58
244 4971,17 6325,43 6470,00 6470,00
247 2810,29 2960,00 2960,00 2960,00
611 18797,23 19740,13 22650,00 22650,00
621 10522,77 11243,35 12600,00 12600,00
852 1,50 0,00 0,00 0,00
853 165,02 75,00 0,00 0,00

1.1.4 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет 
средств от приносящей доход деятельности

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 0210088100 240 1244,70 1005,40 1005,40 1005,40
611 1129,51 1293,40 1288,40 1288,40
621 845,51 926,40 896,40 896,40

1.1.5 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет 
средств безвозмездных пожертвований

875 0701 0210088110 612 4148,44 0,00 0,00 0,00

1.1.6. Осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных га-
рантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, обще-
доступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобра-
зовательных организациях в части обеспечения деятельности административного и 
учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных и 
общеобразовательных 

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 0210074080 110 110467,44 8040,34 7818,73 7818,73
244 0,00 40,30 40,30 40,30
611 9952,78 9698,80 9469,90 9469,90
621 6679,19 6741,66 6589,87 6589,87

1.1.7. Осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образова-
ния в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных органи-
зациях, за исключением обеспечения деятельности административного и учебно-вспо-
могательного персонала муниципальных дошкольных образовательных и общеобразова-
тельных организаций

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 0210075880 110 13460,00 13063,38 12534,25 12534,25
240 224,93 230,83 225,74 225,74
611 17833,33 20942,57 18799,07 18799,07
612 26,00 30,00 30,00 30,00
621 13361,94 13153,82 12814,84 12814,84

1.1.8 Приобретение основных средств и (или) материальных запасов, специального оборудова-
ния для муниципальных учреждений образования 

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 0210088300 244 0,00 63,80 0,00 0,00
612 563,57 59,95 0,00 0,00
622 703,42 0,00 0,00 0,00

1.1.9 Мероприятия по модернизации и укреплению материально-технической базы муници-
пальных учреждений образования 

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 0210088310 240 0,00 1561,14 0,00 0,00
612 0,00 807,92 0,00 0,00
622 0,00 150,00 0,00 0,00

1.1.10 Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований на выплату компенса-
ции части родительской платы за содержание ребенка в государственных, муниципаль-
ных, негосударственных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 1004 0210075560 321 112,90 2389,50 2389,50 2389,50
244 4,90 47,80 47,80 47,80

1.1.11 Предоставление субвенции бюджетам с муниципальных образований обеспечение вы-
деления денежных средств на осуществлении присмотра и уход за детьми-инвалидами, 
детьми сиротами и детьми оставшимися без попечения, родителей, а также детьми с тур-
бекулезной интоксикации

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 1003 0210075540 244 16,19 133,03 133,03 133,03
611 30,07 36,28 36,28 36,28
621 20,04 24,19 24,19 24,19

1.1.12 Расходы на финансовое обеспечение (возмещение) расходов, связанных с предоставле-
нием мер социальной поддержки в сфере дошкольного и общего образования детям из 
семей лиц, принимающих участие в специальной военной операции

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 0210008530 244 11,57 82,25 0,00 0,00
611 5,04 34,03 0,00 0,00
621 10,08 87,14 0,00 0,00

1.1.13 Расходы за счет средств краевой субсидии мероприятий на осуществление (возмещение) 
расходов, направленных на развитие и повышение качества работы муниципальных уч-
реждений, предоставление новых муниципальных услуг, повышение их качества

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0701 02100S8400 612 0,00 7438,40 0,00 0,00

Итого по задаче №1 134337,79 141693,31 132383,28 132383,28
Задача № 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования
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1.2.1 Расходы за счет средств краевого бюджета на финансовое обеспечение (возмещение) 
расходных обязательств, связанных с увеличением с 1 июня 2022 года региональных вы-
плат

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210010340 110 1593,32 0,00 0,00 0,00
611 1063,68 0,00 0,00 0,00

1.2.2 Расходы за счет средств краевого бюджета на частичную компенсацию расходов на повы-
шение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210027240 110 3290,00 1495,10 0,00 0,00
611 1184,70 1264,02 0,00 0,00

1.2.3 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работ-
никам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций 

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210053030 110 9331,77 9608,76 9608,76 9608,76
611 6538,28 6796,44 6796,44 6796,44

1.2.4 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 0210080610 110 24972,60 24909,27 30037,33 30037,33
244 19278,20 19128,85 19121,80 19121,74
247 12714,37 13940,00 13940,00 13940,00
611 28062,67 28190,84 31907,00 31907,00
831 26,99 55,50 0,00 0,00
852 0,60 0,00 0,00 0,00
853 180,00 0,00 0,00 0,00

1.2.5 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет 
средств от приносящей доход деятельности 

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210088100 243 1980,00 0,00 0,00 0,00
244 6600,00 0,00 0,00 0,00
612 801,01 0,00 0,00 0,00

1.2.6 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет 
средств безвозмездных пожертвований

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210088110 244 0,00 19251,60 0,00 0,00

1.2.7 Осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных обще-
образовательных организациях в части обеспечения деятельности административного и 
учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных организаций 

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210074090 110 18393,46 22840,69 23678,24 23678,24
244 333,33 356,00 356,00 356,00
611 14886,63 16248,61 16147,46 16147,46

1.2.8 Осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных обще-
образовательных организациях, за исключением обеспечения деятельности администра-
тивного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных 
организаций

875 0702 0210075640 110 92961,51 95678,08 100565,79 100565,79
240 4176,39 5670,47 4642,13 4642,13
611 64429,20 69819,09 68403,02 68403,02
612 2069,95 3505,01 2347,76 2347,76
321 2,66 0,00 0,00 0,00

1.2.9 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение пи-
танием детей с ограниченными возможностями здоровья, детей из малообеспеченных 
семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 1003 0210075660 244 4188,57 6754,80 6624,90 6624,90
321 132,08 57,00 113,50 113,50
610 3175,15 6579,70 6508,90 6508,90

1.2.10 Организация и обеспечение обучающихся по образовательным программам начального 
общего образования в муниципальных образовательных организациях, за исключением 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, бесплатным горячим питанием, 
предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 1003 02100L3040 244 3566.07 3779.51 3779.51 3850.68
612 2798.54 3146.09 3146.09 3205.48

1.2.11 Субсидии бюджетам муниципальных образований на развитие инфраструктуры общеоб-
разовательных организаций

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210075630 244 1445,35 0,00 0,00 0,00
612 1429.65 0,00 0,00 0,00

02100S5630 244 0,00 2930,00 2344,00 0,00
612 0,00 0,00 0,00 2344,00

1.2.12 Софинансирование за счет средст местного бюджета расходов на развитие инфраструк-
туры общеобразовательных организаций

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 02100S5630 244 18,11 29,60 0,00 0,00
612 11,19 0,00 0,00 0,00

1.2.13 Расходы на финансовое обеспечение (возмещение) расходов, связанных с предоставле-
нием мер социальной поддержки в сфере дошкольного и общего образования детям из 
семей лиц, принимающих участие в специальной военной операции

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 021008530 244 44,82 87,23 0,00 0,00

611 27,39 140,95 0,00 0,00

1.2.14 Приобретение основных средств и (или) материальных запасов, специального оборудова-
ния для муниципальных учреждений образования

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210088300 243 123,90 0,00 0,00 0,00
244 799,16 0,00 0,00 0,00
612 928,36 219,90 0,00 0,00

1.2.15 Мероприятия по модернизации и укреплению материально-технической базы муници-
пальных учреждений образования

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0702 0210088310 244 0,00 652,97 0,00 0,00
612 0,00 2387,81 0,00 0,00

1.2.16 Расходы за счет краевой субсидии мероприятий на осуществление (возмещение) расхо-
дов, направленных на развитие и повышение качества работы муниципальных учрежде-
ний, предоставление новых муниципальных услуг, повышение их качества

Управление образования Ачинского рай-
она

875 0702 0210078400 244 2095,40 0,00 0,00 0,00
612 6490,75 0,00 0,00 0,00

875 0702 02100S8400 244 92,00 0,00 0,00 0,00
612 66,09 0,00 0,00 0,00

1.2.17 субсидии на создание (обновление) материально-технической базы для реализации ос-
новных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного 
профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности 
и малых городах

Управление образования Ачинского рай-
она

875 0702 0210015980 244 1800,00 0,00 0,00 0,00
612 1800,00 0,00 0,00 0,00

1.2.18 Софинансирование за счет средств местного бюджета расходов на создание (обновле-
ние) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных обще-
образовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразователь-
ных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах

Управление образования Ачинского рай-
она

875 0702 02100S5980 244 18,19 0,00 0,0 0,00
612 18,18 0,00 0,00 0,00

1.2.19 Оснащение (обновление материально-технической базы) оборудованием, средствами об-
учения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих 
образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 
программам

Управление образования Ачинского рай-
она

875 0702 021Е151720 244 0,00 0,00 2100,00 0,00

1.2.20 Расходы на обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях

Управление образования Ачинского рай-
она

875 0702 021ЕВ151790 110 0,00 0,00 1907,84 1907,84
611 0,00 255,57 1144,71 1144,71

1.2.21 Расходы на создание (обновление) материально-технической базы для реализации ос-
новных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного 
профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности 
и малых городах

Управление образования администрации 875 0702 021Е151690 244 6737,50 0,00 0,00 0,00

Итого по задаче №2 352677,72 365774,46 355221,18 353251,68
Задача № 3. Обеспечить поступательное развитие районной системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации

1.3.1 Расходы за счет средств краевого бюджета на финансовое обеспечение (возмещение) 
расходных обязательств, связанных с увеличением с 1 июня 2022 года региональных вы-
плат

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0703 0210010340 611 248,19 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Расходы за счет средств краевого бюджета на частичную компенсацию расходов на повы-
шение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0703 0210027240 611 322,44 312,79 0,00 0,00

1.3.3 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0703 0210080610 611 1521,27 2709,25 2710,00 2710,00

1.3.4 Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования допол-
нительного образования детей

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0703 0210080630 611 1831,53 3012,01 3100,00 3100,00
613 116,34 169,13 169,13 169,13
623 37,86 58,89 58,89 58,89
633 37,86 39,26 39,26 39,26
813 37,86 39,26 39,26 39,26

1.3.5 Осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных обще-
образовательных организациях, за исключением обеспечения деятельности администра-
тивного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных 
организаций

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0703 0210075640 110 7245,75 7458,78 6733,78 6733,78
611 57000,42 5558,62 5462,42 5462,42

Итого по задаче №3 17099,52 19357,99 18312,74 18312,74
Задача № 4. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей

1.4.1 Осуществление государственных полномочий по обеспечению отдыха и оздоровления 
детей 

Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0707 0210076490 244 875,86 0,00 0,00 0,00
323 634,06 0,00 0,00 0,00
612 965,48 0,00 0,00 0,00

875 0709 0210076490 244 0,00 1139,76 1139,76 1139,76
321 0,00 59,10 59,10 59,10
323 0,00 715,72 688,64 688,64
612 0,00 1331,22 1317,60 1317,60

1.4.2 Расходы подведомственных учреждений за счет средств безвозмездных пожертвований Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0707 0210088120 244 239,91 0,00 0,00 0,00
612 267,21 0,00 0,00 0,00

0709 0210088120 244 0,00 355,55 240,30 240,30
323 0,00 58,75 174,00 174,00
612 0,00 425,10 424,80 424,80

Итого по задаче № 4 2982,52 4085,20 4044,20 4044,20
Всего по подпрограмме 507097,55 530910,96 509961,40 507991,90

Приложение № 7 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 2 к  подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
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Приложение № 8 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение 1 к подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п

Цель, целевые индикаторы Единица из-
мерения

И с т о ч н и к 
и нфо рм а -
ции

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018   год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2025-2030 
год

1.1 Удельный вес численности учителей в возрасте до  30 
лет в общей численности учителей общеобразова-
тельных организаций, расположенных на территории 
Ачинского района

% В е д о м -
ственная от-
четность

17,5 14,95 13,4 13,3 13,64 13,64 10,20 8,90 9,00 7,20 7,00 7,00 7,00

Приложение № 9 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 7 к Муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района»

Подпрограмма 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» 

1.Паспорт

Наименование 
подпрограммы

Господдержка детей сирот, расширение 
практики применения семейных форм вос-
питания

Наименование 
Муниципальной 
программы, в 
рамках которой 
р е а л и з у ет с я 
подпрограмма

Развитие образования Ачинского района

Муниципаль -
ный заказчик 
- координатор 
подпрограммы

Управление образования администрации 
Ачинского района

Исполнители 
мероприятий 
подпрограммы, 
главные распо-
рядители бюд-
жетных средств

Администрация Ачинского района

Цель и задачи  
подпрограммы

Цель: развитие семейных форм воспи-
тания детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, оказание Му-
ниципальной поддержки детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родите-
лей, а также лицам из их числа.
Задачи:
1. Создать условия, отвечающие совре-
менным требованиям для содержания и 
воспитания детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, проживающих 
в образовательных учреждениях;
2. Обеспечить реализацию мероприятий, 
направленных на развитие в Ачинском 
районе семейных форм воспитания детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;
3. Обеспечить приобретение жилых поме-
щений для их предоставления по договору 
найма детям-сиротам, детям, оставшимся 
без попечения родителей, и лицам из их 
числа 

Целевые инди-
каторы подпро-
граммы

Целевые индикаторы, показатели подпро-
граммы представлены в приложении  1  к 
Подпрограмме

Сроки реали-
зации подпро-
граммы

2014-2030годы

Объемы и ис-
точники финан-
сирования под-
программы

Подпрограмма финансируется за счет 
средств краевого бюджета.
Объем финансирования подпрограммы со-
ставит40744,23 тыс. рублей, в том числе по 
годам реализации:
2014 год  –  1240,20  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета 
–  1240,20 тыс. рублей
2015 год  –  1263,60  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета – 
1263,60 тыс. рублей;
2016 год  –  5890,50  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета 
–5890,50тыс. рублей; 
2017 год  –  3530,70  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета 
–3530,70тыс. рублей, за счет средств фе-
дерального бюджета –0,00тыс.рублей;

2018 год  –  3496,78  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета 
–3496,78тыс. рублей;
2019 год  –  1533,69тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета 
–1533,69тыс. рублей, за счет средств мест-
ного бюджета -0,00 тыс. рублей
2020 год  –  2705,30  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета 
–2705,30тыс. рублей
2021 год  –  1862,00  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета 
–1862,00тыс. рублей
2022 год  –  2082,86  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета 
–2082,86тыс. рублей
2023 год – 5713,00 тыс. рублей, в том числе 
за счет средств краевого бюджета –5713,00 
тыс. рублей.
2024 год  –  5712,80  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета – 
5712,80 тыс. рублей.
2025 год  –  5712,80  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств краевого бюджета – 
5712,80 тыс. рублей

Система ор-
г а н и з а ц и и 
контроля за ис-
полнением под-
программы

Контроль за ходом реализации программы 
осуществляют:
Управление муниципальной собственно-
сти, земельно-имущественных отношений 
и экономики администрации Ачинского 
района (УМС ЗИО и Э администрации 
Ачинского района);
Финансовое управление администрации 
Ачинского района

2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка районной проблемы и обоснование необ-

ходимости разработки подпрограммы.
На 01.01.2014 в Ачинском районе проживало 86 детей-си-

рот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них под 
опекой и попечительством (в том числе в приемных семьях) – 
78 детей.

В последние годы в Ачинском районе отмечается тенден-
ция увеличения числа  детей, оставшихся без попечения роди-
телей, выявленных в течение года.

Проблемным моментом остается отсутствие в районе Цен-
тра помощи семьи и детям, принимающего активное участие в 
выявлении и проведении ранней профилактики неблагополуч-
ных семей, оказания материальной, психолого-педагогической 
помощи и дальнейшее сопровождение.  

В то же время наблюдается уменьшение числа детей, 
оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в се-
мьях граждан с 79 детей в 2014 году до 70 в 2015 году.

В Ачинском районе на  01.01.2014  численность детей, 
оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состо-
ящих на учете на получение жилого помещения, включая лиц в 
возрасте от 23 лет и старше, составила 8 человек. 

Планируемая численность на  2014-2018  г детей, остав-
шихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих 
на учете на получение жилого помещения, включая лиц в воз-
расте от 23 лет и старше, составит 18 человек.

Разработка данной подпрограммы обусловлена необхо-
димостью разрешения вышеперечисленных проблем с целью 
реализации приоритетного права каждого ребенка жить и вос-
питываться в семье, упорядочить соблюдение мер социальной 
поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения 
подпрограммы, целевые индикаторы.

Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, предоставление 

социального обслуживания и оказание мер социальной под-
держки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-
дителей, а также лицам из их числа.

Задачи:
1. создать условия, отвечающие современным требовани-

ям для содержания и воспитания детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, проживающих в образователь-
ных учреждениях;

2. обеспечить реализацию мероприятий, направленных на 
развитие в Ачинском районе семейных форм воспитания детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

3. обеспечить приобретение жилых помещений для их пре-
доставления по договору найма детям-сиротам, детям, остав-
шимся без попечения родителей, и лицам из их числа.

Срок выполнения подпрограммы: 2014-2030 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представ-

лен в приложении № 1 к подпрограмме 3«Господдержка детей 
сирот, расширение практики применения семейных форм вос-
питания».

2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением 

образования администрации Ачинского района, ему подведом-
ственными образовательными учреждениями, муниципальны-
ми органами опеки и попечительства в соответствии с Законом 
Красноярского края от  20.12.2007  №  4-1089  «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных районов и 
городских округов края государственными полномочиями по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и по-
печительству в отношении несовершеннолетних». Расходы 
на мероприятия выделяются из средств краевого бюджета на 
основании Федерального закона от  24.04.2008  N  48-ФЗ «Об 
опеке и попечительстве», Федерального закона от  06.10.1999  
N 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации», реализация ме-
роприятия осуществляется путем предоставления субвенций 
бюджетам муниципальных образований края на основании За-
кона Красноярского края от 20.12.2007 N 4-1089 «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных районов и 
городских округов края государственными полномочиями по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и по-
печительству в отношении несовершеннолетних» и Закона 
Красноярского края от 24 декабря 2009 г. N 9-4225 «О наделе-
нии органов местного самоуправления муниципальных районов 
и городских округов края государственными полномочиями 
по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее 
выполнения.

Управление реализацией подпрограммы осуществляет 
Управление образования администрации Ачинского района, 
которое несет ответственность за ее выполнение и целевое ис-
пользование средств.

Финансирование мероприятий подпрограммы осущест-
вляется за счет средств краевого и федерального бюджетов. 

Контроль за ходом реализации программы осуществляют: 
администрация Ачинского района, Управление муниципальной 
собственности, земельно-имущественных отношений и эконо-
мики администрации Ачинского района УМС ЗИО и Э админи-
страции Ачинского района), Финансовое управление админи-
страции Ачинского района.

Отчеты о реализации программы, предоставляются ответ-
ственным исполнителем программы в Управление муниципаль-
ной собственности, земельно-имущественных отношений и 
экономики администрации Ачинского района ежеквартально не 
позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Годовой отчет о ходе реализации программы формирует-
ся ответственным исполнителем с учетом информации, полу-
ченной от соисполнителей. Сформированный годовой отчет 
предоставляется в Управление муниципальной собственности, 
земельно-имущественных отношений и экономики администра-

ции Ачинского района до  15 февраля года, следующего за от-
четным.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности про-

водится Управлением образования администрации Ачинского 
района.

Обязательным условием эффективности программы явля-
ется успешное выполнение целевых индикаторов и показателей 
подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.

Основные критерии социальной эффективности подпро-
граммы:

увеличение доли детей, оставшихся без попечения ро-
дителей,  -  всего, в том числе переданных не родственникам 
(в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку 
(попечительство), охваченных другими формами семейного 
устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), на-
ходящихся в государственных (муниципальных) учреждениях 
всех типов;

сокращение количества детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым 
необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с 
соглашением о предоставлении субсидий из краевого бюджета 
бюджету Ачинского района;

сокращение численности детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также лиц из их числа по состоянию 
на начало финансового года, имеющих и не реализовавших 
своевременно право на обеспечение жилыми помещениями;

увеличение доли детей, оставшихся без попечения роди-
телей, и лиц из числа детей, оставшихся без попечения роди-
телей, состоявших на учете на получение жилого помещения, 
включая лиц в возрасте от  23  лет и старше, обеспеченных 
жилыми помещениями за отчетный год, в общей численности 
детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, 
состоящих на учете на получение жилого помещения, включая 
лиц в возрасте от  23 лет и старше (всего на начало отчетного 
года).

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 

№ 2 к подпрограмме 3 «Господдержка детей сирот, расширение 
практики применения семейных форм воспитания».

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых 
затрат(ресурсное обеспечение подпрограммы).

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осу-
ществляется за счет средств краевого бюджета.

Средства, запланированные на реализацию подпрограм-
мы, составляют 40744,23 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 1240,20 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета – 1240,20   тыс. рублей;

2015 год – 1263,60 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета –  1263,60 тыс. рублей;

2016 год  –5890,50т тыс. рублей, в том числе за счет 
средств краевого бюджета –5890,50 тыс. рублей; 

2017 год –3530,70тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета –3530,79 тыс. рублей;

        2018 год  –3496,78тыс. рублей, в том числе за счет 
средств краевого бюджета –3496,78 тыс. рублей;

2019 год –1533,69тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета –1533,69тыс. рублей;

2020 год –2705,30тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета –2750,30 тыс. рублей;

 2021  год –1862,00тыс. рублей, в том числе за счет 
средств краевого бюджета –1862,00 тыс. рублей;

2022год –2082,86 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета –2082,86 тыс. рублей;

2023 год –5713,00 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета –5713,00 тыс. рублей.

2024 год – 5712,80 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета – 5712,80 тыс. рублей.;

2025 год – 5712,80 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета – 5712,80 тыс. рублей 

Приложение № 10 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение 1 к подпрограмме 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

№ 
п/п

Цель, целевые индикаторы Единица 
измере-
ния

И с т о ч н и к 
и нфо рм а -
ции

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018   год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2 0 2 5 -
2030 год

4.1 Доля детей, оставшихся без попечения родителей,  - всего, в том чис-
ле переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление 
(удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими фор-
мами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные се-
мьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях 
всех типов

% Гос. стат. от-
четность

13,90 48,57 44,77 10,00 14,92 14,92 15,71 20 20 30,77 25,62 23,14 24,19

4.2 Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
а также лиц из их числа, которым необходимо приобрести жилые по-
мещения в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из 
федерального бюджета бюджету Ачинского района

чел. В е д о м -
ственная от-
четность

102 50 15 90 95 95 27 24 34 0 0 0 0

4.3 Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, у которых право на обеспечение жилыми помещениями воз-
никло и не реализовано, по состоянию на конец соответствующего года

чел. В е д о м -
ственная от-
четность

3 9 11 0 0 0 0 0 28 32 34 44 28

Приложение № 11 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 2 к  подпрограмме 3 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

Цель; развитие семейных форм воспитание детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям – сиротам и детям, оставшимися без попечения родителей, а также лицам из их числа
Задача № 1. Создать условия, отвечающее современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот т детей оставшихся без попечения родителей, проживающихся в образовательных учреждениях
3.1.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений Администрация Ачинского района 812 0709 0230075520 120 1539,39 1602,80 1602,80 1602,80

240 538,77 567,90 567,90 567,90
3.1.2 Администрация Ачинского района 812 0709 0230078460 120 4,60 19,20 19,20 19,20

240 0,10 0,60 0,60 0,60
3.1.3 Обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 

из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений за счет средств краевого бюджета
Администрация Ачинского района 812 1003 0230075870 

0230075870 
0230075870

120 
244 
412

0,00 
0,00 
0,00

86,20 
3,10 
3433,20

86,10 
3,00 
3433,20

86,10 
3,00 
3433,20

Итого по задаче № 1 2082,86 5713,00 5712,80 5712,80
Всего по подпрограмме 2082,86 5713,00 5712,80 5712,80

Приложение № 12 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 8 к Муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района»

1. Паспорт подпрограммы 4 «Обеспечение реализации Муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования» 

Наименование 
подпрограммы

Обеспечение реализации Муниципаль-
ной программы и прочие мероприятия в 
области образования

Наименование 
Муниципальной 
программы, в 
рамках которой 
р е а л и з у е т с я 
подпрограмма

Развитие образования Ачинского района

Муниципальный 
заказчик  -  коор-
динатор подпро-
граммы

Управление образования администрации 
Ачинского района

И с п ол н и т ел и 
ме р о п р и я т и й 
подпрограммы, 
главные распо-
рядители бюд-
жетных средств

Управление образования администрации 
Ачинского района

Цель и задачи  
подпрограммы

Цель: создание условий для эффектив-
ного управления отраслью.
Задачи:
1. Организация деятельности аппарата 
Управления и учреждений, обеспечива-
ющих деятельность образовательных 
учреждений, направленной на эффек-
тивное управление отраслью;
2. Обеспечение соблюдения требований 
законодательства Российской Федера-
ции в сфере образования организация-
ми, осуществляющими образовательную 
деятельность на территории Ачинского 
района (за исключением случаев, уста-
новленных федеральным законода-
тельством), а также органами местного 
самоуправления, осуществляющими 
управление в сфере образования на тер-
ритории Ачинского района

Целевые инди-
каторы подпро-
граммы

Целевые индикаторы, показатели под-
программы представлены в приложении 
1 к Подпрограмме

Сроки реализа-
ции подпрограм-
мы

2014 – 2030годы

Объемы и источ-
ники финанси-
рования подпро-
граммы

Подпрограмма финансируется за счет 
средств местного,  краевого и федераль-
ного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы 
составит  –162600,69.  рублей, в том чис-
ле:
2014 год  –12273,64тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–  12273,64  тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета – 0 ,00тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета  –  
0,00 тыс. рублей;

2015 год  –12614,19  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
–  12614,19 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета   0,00тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета  
0,00 тыс. рублей;
2016 год  –  13893,84тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюдже-
та  13893,84тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  0,00тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета  
0,00 тыс. рублей;
2017 год  –  15924,00тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюдже-
та  15860,40тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  63,60тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета 0,00 
тыс. рублей;
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2018 год  –  16388,86тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюдже-
та  15412,27тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  976,59тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета 0,00 
тыс. рублей;
2019 год  –  16063,33тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюдже-
та  15959,45тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  103,88тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета 0,00 
тыс. рублей;
2020 год  –  11459,74  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
10636,34 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета 823,40 тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета 0,00 
тыс. рублей;
2021 год  –  11202,98тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюдже-
та  11096,36тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  106,62тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета 0,00 
тыс. рублей;
2022 год  –  12431,47тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюдже-
та  11165,30тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета 1266,17тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета 0,00 
тыс. рублей
2023 год  –  13171,10  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
12639,83 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  531,27  тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета  
0,00 тыс. рублей
2024 год  –  13588,77  тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
13588,77 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  0,00   тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета  
0,00 тыс. рублей
2025 год  –  13588,77тыс. рублей, в том 
числе за счет средств местного бюджета 
13588,77 тыс. рублей, за счет средств 
краевого бюджета  0,00   тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета  
0,00 тыс. рублей.

Система органи-
зации контроля 
за исполнением 
подпрограммы

Контроль за ходом реализации програм-
мы осуществляют:
Управление муниципальной собствен-
ности, земельно-имущественных от-
ношений и экономики администрации 
Ачинского района (УМС ЗИО и Э админи-
страции Ачинского района); 
Финансовое управление администрации 
Ачинского района

2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка районной проблемы и обоснование необ-

ходимости разработки подпрограммы.
Управление образования администрации Ачинского рай-

она является структурным подразделением администрации  
Ачинского района, который осуществляет свою деятельность 
на основании и во исполнение Конституции Российской Феде-
рации, федеральных законов и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, Устава района, законов края, 
правовых актов Губернатора края и Правительства края:

1) нормативное правовое регулирование и разработку про-
ектов нормативно правовых актов района в областях дошколь-
ного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 
общего образования, а также в сфере защиты прав и основных 
гарантий ребенка (в том числе в сфере организации и осущест-
вления деятельности по опеке и попечительству в отношении 
несовершеннолетних);

2) оказание государственных услуг, в областях дошколь-
ного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 
общего образования, дополнительного образования, а также в 
сфере защиты прав и основных гарантий ребенка (в том числе 
в сфере организации и осуществления деятельности по опеке и 
попечительству в отношении несовершеннолетних);

К задачам Управления относятся:
1. Создание правовых, организационных и иных гарантий 

сохранения и развития системы образования и науки на терри-
тории района.

2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, на-
чального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования.

3. Создание условий для получения гражданами дополни-
тельного образования.

4. Обеспечение социальной поддержки и социального об-
служивания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения ро-
дителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных 
образовательных учреждениях, детей, находящихся в учрежде-
ниях социального обслуживания населения).

5. Обеспечение информирования граждан о состоянии об-
разования на территории района.

С этой целью разработана система показателей оценки 
органов местного самоуправления.

Исполнение Управлением функций главного распорядите-
ля бюджетных средств налагает обязательства по организации 
эффективного финансового менеджмента.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения 
подпрограммы, целевые индикаторы.

Целью подпрограммы является: повышение эффективно-
сти управления отраслью.

Задачи подпрограммы:
1. Организация деятельности Управления образования ад-

министрации Ачинского района и учреждений, обеспечивающих 
деятельность образовательных учреждений, направленной на 

эффективное управление отраслью;
2. Обеспечение соблюдения обязательных требований за-

конодательства Российской Федерации в сфере образования 
организациями, осуществляющими образовательную деятель-
ность на территории Ачинского района (за исключением случа-
ев, установленных федеральным законодательством), а также 
органами местного самоуправления, осуществляющими управ-
ление в сфере образования на территории Ачинского района.

Срок выполнения программы: 2014-2030 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представ-

лен в приложении №  1  к подпрограмме  4  «Обеспечение реа-
лизации Муниципальной программы и прочие мероприятия в 
области образования».

2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением 

образования администрации Ачинского района и ему подве-
домственными учреждениями, в соответствии с законодатель-
ством РФ;

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее 
выполнения.

Управление реализацией подпрограммы осуществляет 
Управление образования администрации Ачинского района, 
которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий, 
по которым являются главными распорядителями средств, а 
также за целевое использование этих средств.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществля-
ет  Финансовое управление администрации Ачинского района.

Отчеты о реализации программы, предоставляются от-
ветственным исполнителем программы в Управление муници-
пальной собственности, земельно-имущественных отношений 
и экономики администрации Ачинского района (УМС ЗИО и Э 
администрации Ачинского района) ежеквартально не позднее 
15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Годовой отчет о ходе реализации программы  формиру-
ется ответственным исполнителем. Сформированный годовой 
отчет предоставляется в Управление муниципальной собствен-
ности, земельно-имущественных отношений и экономики адми-
нистрации Ачинского района до 15 февраля года, следующего 
за отчетным.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности про-

водится Управлением образования администрации Ачинского 
района, Финансовым управлением администрации Ачинского 
района.

Обязательным условием эффективности программы явля-
ется успешное выполнение целевых индикаторов и показателей 
подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 

№ 2 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации Муниципаль-
ной программы и прочие мероприятия в области образования».

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых 
затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы).

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осу-
ществляется за счет средств федерального, краевого и мест-
ного бюджетов.

Средства бюджета, запланированные на реализацию под-
программы, составляют 162600,00 тыс. рублей, в том числе:

2014 год  –  12273,64тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета  –  12273,64  тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –0,00тыс. рублей, за счет средств 
федерального бюджета – 0,00тыс. рублей;

2015 год  –12614,19  тыс. рублей, в том числе за счет 
средств местного бюджета     12614,19  тыс. рублей, за счет 
средств краевого бюджета  –0,00тыс. рублей, за счет средств 
федерального бюджета – 0,00тыс. рублей;

2016 год  –13893,84тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета –13893,84 тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета – 0,00 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета 
– 0,00тыс. рублей;

2017 год  –15924,00тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета –15860,40 тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета – 63,60тыс. рублей, за счет средств федерального бюдже-
та – 0,00тыс. рублей;

2018 год  –16388,86тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета 15412,27 тыс. рублей, за счет средств краевого бюдже-
та – 976,59тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета 
– 0,00 тыс. рублей;

2019 год  –16063.33тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета –15959,45 тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета –103,88тыс. рублей, за счет средств федерального бюдже-
та – 0,00 тыс. рублей;

2020 год  –11459,74тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета –10636,34 тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета –823,40 тыс. рублей, за счет средств федерального бюд-
жета – 0,00 тыс. рублей.

2021 год  –11202,98тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета –11096,36 тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета – 106,62тыс. рублей, за счет средств федерального бюд-
жета – 0,00 тыс. рублей.

2022 год  –12431,47тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета –11165,30 тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета –1266,17тыс. рублей, за счет средств федерального бюд-
жета – 0,00 тыс. рублей.

2023 год  –13171,10тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета –12639,83 тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета – 531,27 тыс. рублей, за счет средств федерального бюд-
жета – 0,00  тыс. рублей.

2024 год – 13588,77 тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета – 13588,77  тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета – 0,00 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета 
– 0,00  тыс. рублей.

2024 год – 13588,77 тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета – 13588,77 тыс. рублей, за счет средств краевого бюд-
жета – 0,00 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета 
– 0,00  тыс. рублей.

Приложение № 12 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение № 8 к Муниципальной программе «Развитие образования Ачинского района»

1. Паспорт подпрограммы 4 «Обеспечение реализации Муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования» 

Приложение № 13 к постановлению администрации Ачинского района от 10.08.2023 № 141-П

Приложение 2 к  подпрограмме 4 «Обеспечение реализации Муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

Цель: создать условия для эффективного управления отраслью
Задача 1 Организация деятельности аппарата министерства и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью
4.1.1 Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти Управление образования администрации 

Ачинского района
875 0709 0240080210 120 6790,25 7572,41 7572,41 7572,41

244 384,38 200,00 230,00 230,00
4.1.2 Расходы за счет средств краевого бюджета на частичную компенсацию расходов на повышение оплаты труда 

отдельным категориям работников бюджетной сферы
Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0709 0240027240 120 264,57 244,80 0,00 0,00

4.1.3 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 0240080610 110 3681,98 4465,12 5384,36 5384,36
244 217,50 271,30 271,00 271,00
247 26,10 21,00 21,00 21,00

4.1.4 Мероприятия по организации учительских конференций, слетов по обмену опытом Управление образования администрации 
Ачинского района

875 0709 0240087910 244 65,09 110,00 110,00 110,00

4.1.5 Расходы за счет средств краевого бюджета на частичную компенсацию расходов на повышение оплаты труда 
отдельным категориям работников бюджетной сферы

Управление образования администрации 
Ачинскогорайона

875 0709 0240027240 110 829,38 286,47 0,00 0,00

4.1.6 Расходы за счет средств краевого бюджета на финансовое обеспечение (возмещение) расходных обяза-
тельств, связанных с увеличением с 1 июня 2022 года региональных выплат

Управление образования администрации 
Ачинскогорайона

875 0709 0240010340 110 172,22 0,00 0,00 0,00

Итого по задаче № 1 12431,17 13171,10 13588,77 13588,77
Всего по подпрограмме 12431,17 13171,10 13588,77 13588,77

О назначении  конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Лапшихинского 
сельсовета Ачинского района Красноярского края

В соответствии с частью  2.1.  статьи  36  Федерального закона от  06.10.2003  №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководству-
ясь решением Лапшихинского сельского Совета депутатов от  27.06.2023  №  16-30Р «Об утверж-
дении Положения о порядке  проведения конкурса по отбору кандидатур  на должность главы  
Лапшихинского  сельсовета», статьями 11, 24 Устава Лапшихинского сельсовета Ачинского района 
Красноярского края, Лапшихинского сельский  Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить  конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Лапшихинского сельсовета 
Ачинского района на  11  сентября  2023  года в  14  часов  00  минут по адресу: Красноярский край, 
Ачинский район, с. Лапшиха, ул. Советская, 8, зал заседаний Лапшихинского сельского Совета де-
путатов.

2. Утвердить текст объявления о приеме документов от кандидатов,  согласно приложению к 
настоящему решению.

3. Назначить ответственными за прием документов от кандидатов, их регистрацию и  органи-
зационное обеспечение работы конкурсной комиссии Пергунову Ирину Васильевну,   в случае ее 
временного отсутствия – Степанову Елену Витальевну, бухгалтера администрации Лапшихинского 
сельсовета.

4. Опубликовать в информационном листе  «Лапшихинский  вестник» и разместить на офици-
альном сайте  Ачинского района:  https://ach-raion.gosuslugi.ru/,

5.   Решение вступает в силу после официального опубликования в информационном ли-
сте   «Лапшихинский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте Ачинского района:  
https://ach-raion.gosuslugi.ru/.

Председатель Лапшихинского сельского Совета депутатов А.С. БАННЫЙ.
Исполняющий полномочия главы Лапшихинского сельсовета Т.В. ПЕРГУНОВА.

28.07.2023 
№ 1-31Р

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АЧИНСКИЙ РАЙОН

ЛАПШИХИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

Приложение к решению Лапшихинского сельского Совета депутатов от 28.07.2023 № 1-31Р

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Лапшихинский сельский Совет депута-

тов объявляет о начале приема документов от 
граждан, желающие принять участие в конкур-
се по отбору кандидатур  на должность Главы 
Лапшихинского сельсовета Ачинского района.

Конкурс  по отбору на должность Главы 
Лапшихинского сельсовета Ачинского района  
состоится  11 сентября  2023 года  в  14  часов  00  
минут  по адресу:   Красноярский край,   Ачинский 
район, с. Лапшиха, ул. Советская, 8.

Условия и порядок проведения конкурса, 
формы необходимых для участия в конкурсе до-
кументов утверждены решением   Лапшихинского 
сельского Совета депутатов  от   27.06.2023  № 
16-30Р «Об утверждении Положения о порядке  
проведения конкурса по отбору кандидатур  на 
должность главы  Лапшихинского  сельсовета», 
размещенного на официальном сайте Ачинского 
района:  https://ach-raion.gosuslugi.ru/.

Расходы на участие в конкурсе  (проезд к  ме-
сту  проведения конкурса  и обратно, наем жилого 
помещения, проживание, пользования услугами 
средств связи всех видов и другие расходы)  граж-
дане производят за свой счет.

Для участия в конкурсе кандидатами в обя-
зательном порядке представляются следующие 
документы:

1) личное заявление на участие в конкурсе 
(Приложение 1);

2) собственноручно заполненную и подпи-
санную анкету  с приложением фотографий 4 х 5 
см., 3 шт. (Приложение  2);

3) паспорт или заменяющий его документ;
4) документы, подтверждающие профессио-

нальное образование, стаж работы и квалифика-
цию (при наличии):

- документ о профессиональном образова-
нии;

- трудовую книжку (при наличии) и (или) све-
дения о трудовой деятельности, оформленные в 
установленном законодательством порядке, или 
иной документ, подтверждающий трудовую (слу-
жебную) деятельность гражданина, за исключе-
нием случая, если трудовая (служебная) деятель-
ность ранее не осуществлялась; 

5) документ, подтверждающий представле-
ние Губернатору Красноярского края сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, полученных кандидатом, 
его супругой (супругом), несовершеннолетними 
детьми, в соответствии с законом Красноярского 
края от  19.12.2017  №  4-1264  «О представлении 
гражданами, претендующими на замещение му-
ниципальных должностей, должности главы (ру-
ководителя) местной администрации по контракту, 
и лицами, замещающими указанные должности, 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и про-
верке достоверности и полноты таких сведений».

Сведения представляются по утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 
23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справ-
ки о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера и внесении 
изменений в некоторые акты Президента Россий-
ской Федерации» форме справки.

6) справку о наличии (отсутствии) судимости 
и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по фор-
ме, утвержденной административным регламен-
том Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по предоставлению государственной 
услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного преследова-
ния либо о прекращении уголовного преследо-
вания, утвержденным приказом МВД России от 
27.09.2019 № 660.

Также подаются копии документов, указан-
ных в подпунктах 3 и 4 настоящего пункта.

Кандидат представляет имеющиеся доку-
менты о дополнительном профессиональном об-
разовании, о присвоении ученой степени, ученого 
звания, о награждении наградами и присвоении 
почетных званий и иные документы, характери-
зующие его личность, профессиональную под-
готовку.

В качестве конкурсного задания кандидат 
представляет разработанную им программу дей-
ствий, направленную на улучшение социально-
экономической ситуации в муниципальном обра-
зовании (далее - Программа).

Программа обязательно должна содержать:
1) оценку текущего социально-экономическо-

го состояния на улучшение социально-экономи-
ческого положения и решение основных проблем 
муниципального образования;

4) предполагаемую структуру местной адми-
нистрации;

5) предполагаемые сроки реализации Про-
граммы.

Программа подписывается кандидатом и 
представляется Комиссии в день проведения кон-
курса.

Программа должна быть прошита, листы 
пронумерованы. Программа представляется в за-
печатанном и подписанном гражданином конверте 
с указанием количества документов и листов в 
конверте. Программа представляется объемом до 
двадцати страниц машинописного текста гарниту-
рой шрифта Times New Roman размером № 14.

Указанные документы, за исключением 
Программы, граждане подают лично по адресу: 
Ачинский район, с. Лапшиха, ул. Советская,  8,   
кабинет  Главы Лапшихинского сельсовета,  с  01 
августа  2023 года  по 04 сентября  2023 года вклю-
чительно:  понедельник - четверг  с 09.00 часов до 
11.30 часов и с 14.00 часов до 16.00 часов, пятни-
ца  - с  09.00 часов до  12.00 часов, суббота и вос-

кресенье с 10.00 часов до 12.00 часов.  Прием до-
кументов прекращается в 16.00 часов  04 сентября 
2023 года. Телефон для справок 8 (39151) 96-3-36. 

Подлинники документов, если нет основа-
ний предполагать их подложность, возвращаются 
гражданину в день предъявления. Кандидату вы-
дается расписка о приеме документов с указанием 
перечня документов и даты приема. 

Представленные кандидатом сведения могут 
быть проверены в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством.

 Кандидат не допускается к участию в конкур-
се в случае:

а)   недостижении  на день проведения кон-
курса возраста 21 года;

б) признания его недееспособным или огра-
ниченно дееспособным решением суда, вступив-
шим в законную силу;

в) отсутствия гражданства Российской Фе-
дерации либо гражданства иностранного госу-
дарства  -  участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с кото-
рым иностранный гражданин имеет право быть 
избранным в органы местного самоуправления, 
наличия гражданства (подданства) иностранного 
государства либо вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на посто-
янное проживание на территории иностранного 
государства гражданина Российской Федерации 
либо иностранного гражданина, имеющего право 
на основании международного договора Рос-
сийской Федерации быть избранным в органы 
местного самоуправления, если иное не предус-
мотрено международным договором Российской 
Федерации;

г) осуждения его к наказанию, исключающе-
му возможность непосредственного исполнения 
полномочий главы муниципального образова-
ния, по приговору суда, вступившему в законную 
силу;

д) в случае непредставления или несвоевре-
менного представления документов для участия 
в конкурсе, указанных в подпунктах 1-3 и 5 (в ча-
сти документа, подтверждающего представление 
сведений Губернатору Красноярского края)   и  6  
пункта 3.1 настоящего Положения, представления 
их не в полном объеме или не по формам, утверж-
денным настоящим Положением; 

е) наличия у него иных ограничений пассив-
ного избирательного права для избрания выбор-
ным должностным лицом местного самоуправле-
ния в соответствии с Федеральным законом от 
12.06.2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в рефе-
рендуме граждан Российской Федерации».

Телефон для справок  8  (39151)  96-3-36.  
Лица ответственные за прием документов: Пер-
гунова Ирина Васильевна, Степанова Елена Ви-
тальевна.

Кадастровым инженером Клаповой Ириной Анатольевной, квалифи-
кационный аттестат №  24-11-449,  номер регистрации в государственном 
реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность №  18466, кон-
тактный телефон: 9-33-02, почтовый адрес: Красноярский край, г. Ачинск, 
4-й микрорайон,  11,6   адрес электронной почты  klapova_irishka@mail.
ru, выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка 
с кадастровым номером  24:02:6805002:46,  расположенного по адресу: 
Красноярский край, р-н Ачинский, д. Малая Покровка ул. Центральная 2.

Заказчиком кадастровых работ является Жартун Галина Ивановна, 
проживающая по адресу: Красноярский край, г.Ачинск, ул.Манкевича, 
д.31, тел.89234545435.   Настоящим объявлением извещаю правообла-
дателя смежного земельного участка по адресу: Красноярский край, р-н. 
Ачинский, д. Малая Покровка, ул. Центральная, д. 4 с кадастровым номе-
ром 24:02:6805002:2 о проведении собрания по согласованию границ, ко-
торое состоится 11.09.2023г.  в 1500 часов по адресу: Красноярский край, 
р-н Ачинский д. Малая Покровка ул. Центральная 2.

С проектом межевого плана можно ознакомиться с  11.08.2023г. по 
11.09.2023г. по адресу: Красноярский край, город Ачинск, микрорайон  8,  
д.2, пом.68. а также направить обоснованные возражения по проекту и 
требованиям о проведении согласования местоположения границ земель-
ных участков на местности. Часы работы: понедельник-пятница с  900 до 
1700.  При проведении согласования  местоположения  границ при себе 
необходимо иметь  документ,   удостоверяющий  личность, а также доку-
менты о правах на земельный  участок.



№ 14                   11 августа  2023 г. 35ИНФОРМЕР
ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ

Кадастровым инженером Клаповой Ириной Анатольев-
ной, квалификационный аттестат №  24-11-449, номер реги-
страции в государственном реестре лиц, осуществляющих 
кадастровую деятельность №  18466,  контактный телефон: 
9-33-02, почтовый адрес: Красноярский край, г. Ачинск,  4-й 
микрорайон, 11,6  адрес электронной почты klapova_irishka@
mail.ru, выполняются кадастровые работы в отношении зе-
мельного участка с кадастровым номером  24:02:6805002:3,  
расположенного по адресу: Красноярский край, р-н Ачинский, 
д. Малая Покровка ул. Центральная 6.

Заказчиком кадастровых работ является Москальо-
нова Наталья Анатольевна, проживающая по адресу: 
Красноярский край, г.Ачинск, мкр.6, д.14, тел.89233783867.  
Настоящим объявлением извещаю правообладателя смеж-
ного земельного участка по адресу: Красноярский край, р-н. 
Ачинский, д. Малая Покровка, ул. Центральная, д. 4 с када-
стровым номером  24:02:6805002:2  о проведении собрания 
по согласованию границ, которое состоится  11.09.2023г.   в 
1500 часов по адресу: Красноярский край, р-н Ачинский д. 
Малая Покровка ул. Центральная 6.

С проектом межевого плана можно ознакомиться с 
11.08.2023г. по  11.09.2023г. по адресу: Красноярский край, 
город Ачинск, микрорайон 8, д.2, пом.68. а также направить 
обоснованные возражения по проекту и требованиям о про-
ведении согласования местоположения границ земельных 
участков на местности. Часы работы: понедельник-пятница 
с  900  до  1700.   При проведении согласования  местополо-
жения  границ при себе необходимо иметь  документ,   удо-
стоверяющий  личность, а также документы о правах на зе-
мельный  участок.

ОСТОРОЖНО, БЕШЕНСТВО!

За последние  2  месяца на терри-
тории Российской Федерации 

выявлен 51 очаг по высокопатогенному 
гриппу птиц, в том числе 46 очагов вы-
явлено среди нетипичного вида полу-
синатропной птицы (чайка). 

Высокопатогенный грипп птиц  –  это 
острая контагиозная вирусная инфекция 
домашних и диких птиц. Болеют домашние 

птицы (куры, индейки, утки и др.), дикие, 
экзотические и декоративные птицы. У 
кур заболевание, вызванное высокопато-
генным штаммом вируса, часто протекает 
молниеносно, бессимптомно и приводит 
к  100%-ному летальному исходу. Также 
восприимчивы свиньи, лошади, хорьки, 
мыши, кошки, собаки, иные позвоночные 
и человек.

Основным источником 
вируса в природе являются 
дикие птицы, в основном 
водоплавающие, которые 
выделяют вирус в окружаю-
щую среду со слюной и по-
метом. 

Характерными клини-
ческими признаками сим-
птомов болезни у птиц 
являются: повышенная 
температура тела, наруше-
ния координация движений, 
запрокидывание головы, 
вращательное движение 
головой с потряхиванием, 

искривление шеи, отсутствие реакции на 
внешние раздражители, отказ от корма и 
воды, угнетенное состояние, синусит, ис-
течение из носовых отверстий, коньюкти-
вит, помутнение роговицы и слепота, диа-
рея. Отмечается опухание и почернение 
гребня, синюшность сережек, отечность 
головы, шеи.

В целях предупреждения возникнове-
ния и распространения гриппа птиц вла-
дельцам необходимо осуществлять меро-
приятия:

Незамедлительно извещать в случае 
подозрения на заболевание ветеринарных 
специалистов, в случаях внезапного паде-
жа или одновременного массового забо-
левания птиц, а также об их необычном 
поведении. До прибытия специалистов 
принять меры по изоляции птиц, подо-
зреваемых в заболевании. Предоставлять 
птиц для ветеринарного осмотра, выпол-
нять все указания специалистов. Не допу-
скать выгула домашней птицы за пределы 
своего хозяйства, исключить контакт до-
машней птицы с дикими птицами. Терри-

торию и строения для содержания птицы 
содержать в чистоте. Не допускать контак-
та домашней птицы с дикой и синантроп-
ной птицей, обеспечить защиту помеще-
ний для кормов от проникновения дикой и 
синантропной птицы.

Куплю-продажу домашней и декора-
тивной птицы осуществлять строго при 
наличии ветеринарных сопроводительных 
документов.

В целях профилактики гриппа птиц у 
людей соблюдать правила личной гигие-
ны. Употреблять в пищу мясо птицы и яйцо 
после термической обработки. Исключить 
контакт с водоплавающими и синантроп-
ными птицами.

Обо всех случаях возникновения 
болезней птиц, подозрении на забо-
левание, падеже, при обнаружении 
мест массовой гибели дикой птицы на 
водоемах, в лесах, других местах убе-
дительно просим незамедлительно 
сообщать в КГКУ «Ачинский отдел ве-
теринарии» по телефонам:  8(39151)5-
73-85, 8(39151)5-73-86, 8(39151)5-73-64.

Бешенство - острое вирус-
ное инфекционное забо-

левание, неизлечимое и смер-
тельное. Бешенство  -  острое 
вирусное инфекционное забо-
левание, неизлечимое и смер-
тельное. Бешенством болеют 
все виды домашних, сельско-
хозяйственных, диких живот-
ных, а также человек. У челове-
ка это заболевание называется 
гидрофобией. Из домашних жи-
вотных источником заражения 
людей чаще всего становятся 
собаки и кошки, из диких  -  ли-
сицы, волки, барсуки и раз-
личные грызуны. Заражение 
происходит через укусы, оцара-
пывание, ослюнение больным 
животным, а также при контакте 
с предметами, загрязненными 
инфицированной слюной. 

Признаки болезни бешенства 
у животных очень разнообразны. 
Наиболее характерны слюноте-

чение, агрессивность, водобо-
язнь, рвота, паралич, но иногда 
они могут и отсутствовать. У со-
бак и кошек чаще бывает «буйная 
форма» бешенства: беспокойные 
и пугливые животные прячутся 
по углам, плохо едят, убегают из 
дома. Собака может грызть не-
съедобные предметы. Голос у 
нее становится хриплым или со-
всем пропадает. Наиболее опас-
на «тихая (паралитическая) фор-
ма». При параличе мышц нижней 
челюсти и глотки затрудняется 
глотание, как будто в горло попа-
дает инородное тело. Основные 
признаки могут быть выражены 
слабо, поэтому болезнь поздно 
распознают и не принимают мер 
предосторожности.

Важно знать, что вирус – воз-
будитель бешенства, может на-
ходиться в слюне больного жи-
вотного за 10 дней до появления 
видимых признаков заболевания. 

Поэтому  все пострадавшие от 
укусов, оцарапывай и ослюнения 
животным должны немедленно 
обратиться за медицинской по-
мощью в медицинский пункт по 
месту жительства!

Все домашние животные долж-
ны быть поставлены на учёт в вете-
ринарных учреждениях и ежегодно 
прививаться против бешенства. 

Проведение вакцинации в 
КГКУ «Ачинский отдел ветерина-
рии» против бешенства предо-
ставляется на безвозмездной 
основе, совершенно бесплатно.  
Владельцы животных могут об-
ратиться по адресу: Ачинский 
район, с. Большая Салырь, ул. 
Клубничная,  9.  Также работают 
ветеринарные участки и пункты: 
Причулымский ветеринарный 
пункт, Тарутинский ветеринарный 
пункт, Ключинский ветеринарный 
участок, Белоярский ветеринар-
ный пункт, Преображенский вете-

ринарный пункт, Горновский вете-
ринарный участок.

Справки по телефонам: 
8(39151)5-73-64, 
8(39151)5-73-85, 
8(39151)5-73-86.

Уважаемые жители будь-
те бдительны, проведите 
вакцинацию домашних жи-
вотных. Избегайте контак-

та с дикими животными.                                                                                                    
Находясь в лесу, будьте осто-
рожны, дикие животные, инфи-
цированные бешенством (лиси-
цы, барсуки, волки) могут быть 
агрессивными или же наоборот 
ласковыми, особенно лисы.

Помните, что бешенство 
– страшное смертельное 

заболевание!

ВНИМАНИЕ, ГРИПП ПТИЦ!

АЧИНСКАЯ ТРАНСПОРТНАЯ ПРОКУРАТУРА

Направлено в суд уголовное 
дело о незаконном обороте 
наркотических средств

В Ачинской транспортной прокуратуре ут-
верждено обвинительное заключение по 

уголовному делу в отношении 21-летнего мест-
ного жителя,   который обвиняется в соверше-
нии преступлений, предусмотренных п.  «б» ч. 
3, п.  «г» ч.  4  ст.  228.1  УК РФ (незаконный сбыт 
группой лиц по предварительному сговору нар-
котических средств в крупном и значительном 
размерах с использованием сети «Интернет»).

По версии следствия в период с января по 
февраль 2023 года обвиняемый, вступив с исполь-
зованием сети «Интернет» в преступный сговор с 
неустановленным лицом по распространению нар-
котиков в качестве «курьера», после чего приобрел 
вещество, содержащее в своем составе наркотиче-
ское средство (метилэфедрон) общей массой бо-
лее 68 грамм, (мефедрон) массой более 6 грамм и 
психотропное вещество (амфетамин) массой более 
7 грамм.

Впоследствии часть расфасованного им в па-
кеты наркотического средства и психотропного ве-
щества мужчина сбыл через тайники-закладки на 
территории г. Ачинска.

В результате проведения оперативно-розыск-
ных мероприятий сотрудниками транспортной по-
лиции последний был задержан, наркотическое 
средство и психотропное вещество изъято из неза-
конного оборота.

Уголовное дело направлено в Ачинский город-
ской суд Красноярского края для рассмотрения по 
существу.

В Ачинске местный житель 
предстанет перед судом за попытку 
сбыта наркотического средства в 

крупном размере
В Ачинской транспортной прокуроре утверждено 

обвинительное заключение по уголовному делу в 
отношении 40-летнего местного жителя,  который обвиня-
ется в совершении преступления, предусмотренного ч. 3 
ст. 30, п. «г» ч. 4 ст. 228.1 УК РФ (покушение на незаконный 
сбыт наркотических средств в крупном размере).

По версии следствия в апреле 2023 года обвиняемый с це-
лью сбыта незаконно приобрел расфасованное в  202 сверт-
ка наркотическое средство – гашиш общей массой более 324 
грамм, которое незаконно хранил в морозильной камере га-
ражного бокса.

В результате проведения оперативно-розыскных мероприя-
тий сотрудниками транспортной полиции мужчина был задер-
жан, наркотическое средство изъято из незаконного оборота.

Уголовное дело направлено в Ачинский городской суд 
Красноярского края для рассмотрения по существу.

В Красноярском крае в результате вмешательства транспортного 
прокурора обеспечена доступность железнодорожного вокзала станции 

Ачинск-1 для маломобильных групп населения
Ачинская транспортная прокуратура провела про-

верку соблюдения на железнодорожном вокзале 
станции Ачинск-1 Красноярской железной дороги тре-
бований законодательства о социальной защите инва-
лидов.

Установлено, что автоматический подъемник для граж-
дан с ограниченными возможностями здоровья с 1 этажа на 
2 этаж здания железнодорожного вокзала станции Ачинск-1 
находился в неисправном состоянии, меры по ремонту 

устройства длительное время владельцем транспортной 
инфраструктуры не принимались.

С целью устранения нарушений закона начальнику 
Красноярской дирекции железнодорожных вокзалов внесе-
но представление об устранении нарушений закона. В ре-
зультате вмешательства прокурора указанным структурным 
подразделением филиала ОАО «РЖД» приняты меры к ре-
монту оборудования, работа подъемника для инвалидов на 
железнодорожном вокзале станции Ачинск-1 возобновлена.
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ОБЪЯВЛЕНИЕ
Объявлен конкурс по отбору кандидатов на должность 

Главы Лапшихинского сельсовета  
с 01.08.2023г. по 04.09.2023 г.

документы принимаются в администрации Лапшихинского 
сельсовета ежедневно  

понедельник-четверг с 9.00 до 11.30 час. и с 14.00 до 16.00 час.
пятница - с 9.00 час. до 12.00 час.
выходные дни: суббота, воскресенье с 10.00 час. до 12.00 час.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Ввиду поступления ходатайства  об установлении публичного сервиту-

та, устанавливается публичный сервитут в отношении:
- части земельного участка площадью 1349 кв.м, входящей в границы 

земельного участка с кадастровым номером  24:02:0000000:4321,  распо-
ложенного по адресу:  Красноярский край, Ачинский район, к северу от с. 
Преображенка (контуры пашни 27, 40, 41, 43, 44, 45, контуры пастбища 37, 
38, 45, 46, 47, 49, 50, 98, 101,103, 109, 112, контуры сенокоса  11А, 38, 39, 
40, 41, 42);  

- части земельного участка площадью  212 кв.м, входящей в границы 
земельного участка с кадастровым номером  24:02:0000000:62,  располо-
женного по адресу:  Красноярский край, р-н Ачинский, автомобильная до-
рога Ачинск-Бирилюссы-Лапшиха; 

- части земельного участка площадью 18497 кв.м, входящей в границы 
земельного участка с кадастровым номером  24:02:0201004:37,  располо-
женного по адресу:  Красноярский край, Ачинский район;  

- земель, государственная собственность на которые не разграничена, 
площадью 29118 кв.м, расположенных в границах кадастровых кварталов 
24:02:0201002,  24:02:0201003,  24:02:0201004  по адресу: Красноярский 
край, Ачинский район, в целях размещения ПАО «РОССЕТИ СИБИРЬ» 
(ОГРН  1052460054327,  ИНН  2460069527)  объектов электросетевого хо-
зяйства, необходимых для  технологического присоединения к сетям ин-
женерно-технического обеспечения.

Заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатай-
ством об установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему опи-
санием местоположения границ публичного сервитута, подать заявления 
об учете прав на земельные участки в администрацию Ачинского района 
по адресу: Красноярский край, г. Ачинск, ул. Свердлова, 17,  тел. (39151) 
6-14-46, в   рабочие дни с понедельника по пятницу с  8.00  до   17.00,  в 
пятницу с  8.00 до  16.00, перерыв на обед с  12.00 до  13.00 (по местному 
времени) или  направить по электронной почте  adm@ach-raion.ru.

Срок подачи заявлений: до 10.09.2023 года.  
Сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного 

сервитута размещено на официальном сайте муниципального образова-
ния Ачинский район. 

Управление правового обеспечения и земельно-имущественных отно-
шений администрации Ачинского района. 

БЛАГОДАРНОСТЬ
Мы, жители деревни Барабановка и многие жители города 

Ачинска, хотели бы выразить большую благодарность главе 
администрации Ястребовского сельсовета Елене Николаевне 
Тимошенко и администрации Ачинского района за благоустрой-
ство кладбища в деревне. Представители власти быстро от-
кликнулись на нашу просьбу и произвели ремонтные работы до-
роги.

 В течение многих лет на эту дорогу никто  не обращал вни-
мания. По ней ездили  лесовозы с длинномерными брёвнами и 
другим сортиментом,  вследствие чего дорогу к кладбищу окон-
чательно разбили, она находилась в ужасном состоянии. Она 
пришла в полную негодность. Людям, которые посещают дан-
ное кладбище, приходилось идти пешком, так как на машине не-
возможно проехать. В случае с похоронами, установкой памят-
ников возникали большие трудности, так как многие просто 
отказывались ехать к кладбищу из-за дороги. При организации 
похорон, умерших приходилось везти на кладбище с использова-
нием трактора. Кладбище посещают пожилые люди, инвалиды, 
родственники с детьми, и всем приходилось идти пешком по 
грязи 1,5 км. Это священное место не только для жителей де-
ревни, но и для жителей города, так как коренных жителей при-
возят хоронить из города на кладбище д. Барабановка в связи с 
тем, что барабановское кладбище существует с конца 19 века 
(с момента образования деревни).  

Говорим большое спасибо за  доброе дело, которое  нашло 
должную оценку и благодарный отклик  в наших сердцах. Спаси-
бо, что вместе с нами почитаете память умерших.  

Жители д. Барабановка и многие горожане.

С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
ПРАЗДНИКОМ – 

ДНЁМ СТРОИТЕЛЯ!
13 августа 2023 года в России отмечается День строителя.
День строителя — профессиональный праздник, который напо-

минает нам о важности этого ремесла. Строитель – самая мирная, 
созидательная и гуманная профессия. От имени руководства жи-
лищно-коммунальной службы №18 (г.Красноярск) филиала ФГБУ 
«ЦЖКУ» Минобороны России (по ЦВО) поздравляю с профессио-
нальным праздником всех тех, кто создает комфорт, уют и красоту 
в нашей жизни. Успехов в работе и в личной жизни, безграничного 
творчества, вдохновения, здоровья и благополучия!

КУХАРЕНКО Д.А., 
начальник ПУ№18/2 (г.Ачинск) ЖКС №18 (г.Красноярск)
филиала ФГБУ «ЦЖКУ» Минобороны России (по ЦВО).

Лыжный спорт - это секрет успеха, здоро-
вья и долголетия. Так считает Любовь 

Фольмер  -  учитель физкультуры Березовской 
школы.

Любовь к этому виду спорта началась с обыч-
ных уроков физкультуры в ее родной ачинской шко-
ле № 4.

В этом большая заслуга замечательного педа-
гога и тренера Виталия Вотякова, который разгля-
дел в юной спортсменке характер, талант и трудо-

любие. Любовь Павловна с теплотой вспоминает о 
своем наставнике и о том, как в 7 классе впервые 
вместе с подругой пришла на спортивную секцию 
по лыжам. С тех пор не пропускала ни одной тре-
нировки.

Все судьбоносные события в ее жизни связаны 
со спортом. Даже диплом с отличием об окончании 
Красноярского педуниверситета получала в дни 
проведения Олимпиады в Москве (смеется).

В школьные и студенческие годы завоевала не-
мало наград на районных, краевых соревнованиях. 
А сегодня она продолжает покорять спортивный 
олимп вместе со своими учениками, которых всег-
да можно увидеть в числе призеров районных со-
ревнований.

Два года назад команда учеников Березовской 
школы под руководством Любови Фольмер побе-
дила во Всероссийском конкурсе «Здоровое дви-
жение». Победителей пригласили на награждение 
в Москву, где они впервые побывали на стадионе 
ЦСКА и лично встречались с Дмитрием Губерние-
вым.

В этом году ученики Любови Фольмер награж-
дены дипломом Всероссийского конкурса в номи-
нации «Лучшая школа среди учреждений с малым 
количеством учащихся». Вместе с ним команда 
получила  30  комплектов спортивной одежды для 
уроков физкультуры.

Больше 40 лет Любовь Фольмер посвятила пе-
дагогической профессии. Из них 38 лет она трудит-
ся в Березовской школе. Помимо уроков физкуль-
туры, ведет секцию «Спортивный калейдоскоп». 
Считает, что к любому ребенку можно найти под-
ход. Главное любить детей, и они обязательно от-
ветят взаимностью.

Дорогая Любовь Павловна, желаем вам крепко-
го здоровья, неиссякаемой энергии. Пусть любовь 
ваших учеников будет всегда с вами!

Знакомьтесь, Александр Вакер  –  учитель 
физкультуры Преображенской школы и 

тренер по волейболу в спортшколе Ачинского 
района. 

«Каждая награда требует упорного труда» - вот 
формула спортивного успеха Александра Вакера. 
Она кажется простой, но это только на словах. А на 
деле  –  годы тренировок, которые под силу только 
тем, кто по-настоящему любит волейбол.

В секцию к Александру Вакеру приходят школь-
ники 7-8 лет, из которых в будущем вырастают чем-
пионы.

Его воспитанницы постоянно за-
щищают честь Ачинского района и 
побеждают в различных соревнова-
ниях. В прошлом году женской сбор-
ной под руководством Александра 
Вакера удалось занять  4  место в 
рейтинге 20 лучших команд краевых 
соревнованиях «Юный олимпиец».

Совсем недавно наши спорс-
менки вернулась из Красноярска, 
где проходил краевой фестиваль к 
100-летию российского волейбола. 
На площадке для пляжного волейбо-
ла юные чемпионки сыграли с силь-
нейшими командами региона и боро-
лись до последнего.

И пусть закрепиться в тройке ли-
деров на этот раз не получилось, но 
наши девушки показали достойный 
уровень игры и заставили серьезно 
поволноваться своих соперниц из 
Емельяновского и Дзержинского рай-
онов. Сами спортсменки признаются, 
что участвовать в играх такого уров-
ня уже большая удача и победа.

Много лет Александр Кристофо-

рович совмещает тренерскую работу с преподава-
нием в Преображенской школе, куда пришел рабо-
тать сразу после учебы в Красноярском техникуме 
физической культуры и службы в армии. С тех пор 
не представляет свою жизнь без педагогической 
профессии, которой посвятил больше 30 лет.

За успехи в работе Александру Вакеру присво-
ено звание «Почетный работник общего образова-
ния Российской Федерации». В его личном портфо-
лио есть Благодарность Губернатора и Почетная 
грамота министерства спорта Красноярского края.

ПОБЕДАМИ СЛАВЯТ АЧИНСКИЙ РАЙОН

ЛЮБОВЬ ФОЛЬМЕР

АЛЕКСАНДР ВАКЕР


